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LE1 N© 1415, DE 07 DE FEVEREIRQ DE 1996.

Concede reajuste salarial aos servidores e fun-
cionarios municipais do Poder Executivo e da ou

tras providencias.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE POMPEIA,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artige 192 = Fica concedido, a partir de 12 de
janeirc de 1990, aos servidores @ funcionarios municipais de
Pompéia, um reajuste salarial na prdem de 80% (oitenta por cen=
to) sobhre os salarios & vencimentos recebidos no mes de dezem-
bro de 1985,

Artigo 22 - Ds Anexos 1 e I1 da Lel Municipal
ne 1408/89, passam a vigorar com a redagao dos Anexos 1 e 11 da
presente lei.

Artigo 32 - Ficam fazende parte integrante des-
ta lei; os Anexos I, I1L; 1IL, IV e v,

Artige 42 - 0 indice de reajuste salarial men-
cionado no artige 12 desta lei e extensivo acos inatives e pen-

sionistas da Prefeitura Municipal de Pompeia.

Artigo 5¢ - (...) Vetado.
Paragrafo Unico - (..:) Vetado.
Artigo 6¢ - As despesas decorrentes da execugao

da presente lei correrac a conta de dotagoes proprias do orga-
mento vigente.

Artigo 72 - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a partir de 1%
de janeire de 1990, revogadas as dispusigaes em contrario.
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