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@’ ESTADO DE _EAO PAULO /
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0 PREFEITC MUNICIPAL DE POMPEIA, BESTADO DE
3%X0 PAUIO, USANDG DE SUAS ATRIBUIGUES LEGA13:

A2 BABER- ques Camars Nunioipal
decreta ¢ 8le promulgs a seguinte "lei®1~

AKTIOO0 1 - ists lei institue o rezime jurf{dieo dos tunoiocndrios
piblicos ¢ mervidores diste Munieipie.
| ARTIGU 28 ~ Paxa os efeitos dests lei, funoiomério piblice, & &
'§  pessis que sxerce, e cardter sfetive, mediante concurso de provas ou de
| proves ¢ t{tules, cargo piblieo criado por lei, o percede dos cofres muni-
cipais vencimente ou remwneragie pelos sarvigos presteados. -
§ 1% - Os omrgos péblices edo ericdos em nimerc certo ¢ com deng
minagao prépris.
§ 28 = Ls vencimentos dos cargos piblices serio estebelecidos em
dei. _ :
AETIGO 38 « Servidow, 6 $040 aquéle que prests servige & Profei~
tura ou h Oimare, em carfter sfetivoe ou transitérie, e recebs vencimentos
ou remuneracéo pelos servigos prestades, 4e confornidads oom a ocategoria,
d0 servigo.
ARTIGO 4% ~ s caxrgos piblicos siie isoladoe.
ANTIGO 58 = GQuadre & um conjunto de vargos.
ARTICO 68 = £ vededo atribuir-se ao funcionrio emosrges om ser~ |
vicos diferentes 80 que os préprice de seu cergo, o cumo tais sejanm defing
" dos em letsoou rogulamentos. : ' il
ARIICO T8 - A orisgio, & exsingEo om & trensformacis de eargos /
sfblicos serd sempre foita oom & indicaciic o da referincia de vencimentos.
ARTIGO 88 -~ Ace oargos resultantes de syansformache deverfo sor- |

1 respender atrituicles semelhantes ds do oarge enterier, nie devendo haver, |
;; e= qualquer caso, alterscio 4o nivel de vensimemto 04 IEBLRSTEHEc.
AKTIGO 9% ~ Zer#o de provineate efetivd 08 cATEIS & comisedo om |
isolsdos, segundo a lei gue os criar. _
k - - PO FROVIERNFY z

ﬁ' ARTIGO 109 - Neshums admiss@c de funviondrio serd feita sem pré- o

vio concursc d4e provea ow ds provas ¢ t{tules.

{sontinua)
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COPIA | ‘ c‘mk ey

ARTIE0 11 ~ Compete av chefe 4o |
mummum‘m-im
meagio ou provimente Ses esrpes pidliiess & -
ARSIGO 12 -« Os onwges péhlisce siis yrevidos pews
I = Nomeagle;
1T « Promogie}
IXT ~ Treasferinesas
iV - Resdntsalle;
v-nmm-nm
YI = Revarwile o
Vii - sintegragie.
ABTIO0 13 ~ mmmmmm.-&mm
mmu.wn-mm
I = Ser Brasileive;
IX « Tor sompletade 18 (Lssoive) amest
m~mmumam¢mm
IV = Zetay em giuo des diveites civis & politisew;
¥ = dosar de bia seide, sonprovads en inspeglie nbiless
unmw&maMMuwnmi
Vi =« Sar eleitew; ¢
VIIT « Tor se hadilitels sn sonowive.

ARTIOO0 24 - ;m:--«imm

I « 2u vaviter ofetive, Mufm 48 onxge u

carpuive ou isulades ;‘

11 = B condsale, mntnmumumﬂ

on virtuie &o lei, sseinm deve ser provide; I

IZX « Intarinesente, quanie se tratar ds sudatitmigle, Q;j

prosnshinmto tsapsrivie de saxge ou fwnole.

§ SXI00.. ~ O yrovismte iaterine nks exselerd 4o wn ane. -l

ARTIS0 35 - omamcmmdmdwm u#

Sargs para ¢ qual temha side nonendo. i

ARTI00 17 - 4 nomesclo chedeserd & rigoress erdes da mmg
¢l dos candidaton en sonceree,

ARTI00 18 ~ meumﬁc.mmmam.t ¥
s posas aio as verifisar, por negiigineds 4o semeade , 2o Prese wORMNY

{esontimna)
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- alde.

ARTIO0 19 - M se Chefe 4o Ive, detexnizar & realise
¢Bo ds canourso pars previmemte &e earges ds Prefeiturm, ¢ & Noss da Cima~ h
Ta, para previmente de cawges &s Leginlative.
ARTIOO 20 - As imetrucSes especiais pars oada eemsurse determing i
rilos~
% - As eondicles essensials pars previnesto ds earge, / |4

Teferentes as grén de iastiwcle, diplema ow esperiiy |

eias &5 trabalde, mm-ﬁm limite &0 Sde~

de o sexe}

IT = A naturess, ¢ ecntedto ¢ o feyms das Froves, om Vg |

| Jow Felative, N0 1080 OW W PArte, 8 ¢ valer &os_ ]

t{vulen)

13T « O evitéxie yars cstsbelesimsute 4o afvel & habili- |

tagdie de endn pIve o 4o sen senJunte} L

IV = O sxritério 4¢ elmsifiongle.

ARTI00 73 ~ Whe evtarfie sujeites se limite &¢ idate pers iosori~ i
gbnummnmﬁummuwnmm
ARTIGO Z2 ~ O coupsnte interine de carge pidlies, mexd imserite_ "
» “ex-af£1010" B0 PrAALES CUDORINS QU S0 Tealiser,
mmas-mm-doumuumut{m 1

WmnwnmmmMuaw

ve, ou psls Neas da Cimmre. b
ARTICO 24 ~ 4 slsssifisncie dos omocrrntes senf feths medimnse ||
3B strituigie de puntes & proves o ses titules,
‘- m”-amammmu-mmm-i
L 2ss pelas leis 0o Zstade.
ARTISO 26 - umuwumum.tmm@
réncin pere & nomenglo, os ehefes de fan{lies malis mumerees.
ARTIOO 27 - 4 nomesgle dos esndidates, obedeserd & oriem 4o clag ||
sifiesgiio ne somouree.

a-mitmunnnwm.nm /

gratifionds.

ma¢mwmmmumm i

o denigeacke.

ARTIGO0 30 ~ 380 competantes pATe dar pesswe
1~ ¢ Prefeite

{eonsinna)
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ARTIS0 3T ~ A pevss 26 sexl Gnis Sepois &0 verifiontn, ob pesa |
de respemsalilidade, se foren setiafelites 4s sentisles legnie pare & taveg |
mn»;mmwuw«ummuﬁg-

date da pebiieselie de ate ée previmeats. !
m“*&wmmum«%m"j;

ARZIG0 36 ~ A fiamge petari ser prestisis am '

X - Binhesves

IX = Apfiiee 46 segure 4¢ fidelidade fwmeionsds ¢ 1

111 - wiles 4a Divida Nlsen. 1
mnammmmtwum;*
mam.mumummmummi
ds sutovidads gue o Diser. : e

| ARTI0 38 ~ & iniete, & interrapyls ¢ ¢ retnfess oo sneveiese oy |
~ vEe regietzndes 25 ssemtenente individusl do funeiendnie. i
ARTING 38 - o Divetor &e Administvngle eu da Olnare, smpote /

s : AR08 48 ~ & sxeveiole 20 enrge ou Twnglle sevd sadete ne prwne ' |
| 49 30 diss swmbades da dates~ |
| I = Do pudlisaglie aftedal 4e at6, 28 0eoe &0 Teintegra ~ | |
| cls, sremsds o tesiguagles ¢
ART200 2 - A prowssiis ale wntervenpe o snsvelets, goo 6 samtete {48
! Ba Rove olese8 & pertir da deta ds publiserls 40 ote Que JRURever & NMQ |

{omntinem)
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@“ﬁmh wee _
ARTIO0 42 = G funciondrie tranef on removide, guande licem~

visdo ou afsstedo por impedinente legal, texd 5 (einee) diss de prese yparm

emtrsr em sxercieio, & partir 4v térnine do impedimente.
§ 0HICO « Salvo mos osses previstcs nests led, ¢ faneiondrie gue

niousmnnmﬂhtutu‘umhjﬁm. o iaterrempe~ie per |

proso igual, serd demitide.
ARTION A3 ~ em&ﬁnam:dmdmnmuw
tlghnnﬁiﬁaqhmﬂmy
izs—amamunmdmoﬁtuumm-uw/
mcquztmamma

§ 2% ~ Ratende-ne por lotagdo, ¢ mimere de fwnesondries que de -~

vem Sor sxsreioio em cuds Yepartigie.
ARTIS0 44 ~ O Chafe 4e Exeoutive eu a Mesa 4a Cimare, pedexd 4o~

sigiar funsionfric su servido¥ pars servige e estuien fers de Nmieipie ,

cmmﬂt-mﬁﬂem-mwnbmmwux(ﬂﬂ.

ARTIGO 43 ~ O fusneionfris eu servidor prise yreventivanaste, g
acncisde por orime sewmn ou fumeional, ou scndennds por srime isafimmgdvel
o procenso s qual nds haje promfasia, serk scusidersde afastnde éo snere
sfote, stf eondenagiio ou adeolvighe pusesda en Juignde.

ABTIE0 46 =~ Fo casc de oondenacis, se esta nle Lir do naturess /
gue detersine & demissiic &0 fvunsiondric eu servider, continuard ¢ nesne 3
fastads, eom 1/3 dos vencimntes, até smprisemts da pess.

§ UNICO - O fwsesondric ou servider, stmeste faré jis u rewmsery |

ci0 ecnstonte Aiste artige, tmmamutdzu.oymmm .
mmm-mwmio.

ARTIGO ‘?-QMO“M&!‘“&M“M”!!!‘““‘;;
tar do sxercieio, 4o cargs ew funcle, quelquer funeiondrio ou servider qwe |

sstiver sob suspeite de satkar acemetide de moldsiia de notificagie eempul~
séris, e sondicles de trammmissidilidade, some melida preventive.

ARTIGN 48 ~ Knquanto durar o mandete legislative ew szesutive, o
funsionéris ou esrvidey ficari afestude 4o sxereisie 4o anrgo, sem ¢ res-
peativon venoimenton.

ABTICO 49 ~ Us instives poderfie S¢r exeruieie do mandate sletive

Wueﬁuﬁuﬂyxﬁq&hmﬂu%mﬂrﬁ“uw

mulsgie 4 proveatos ds imntividade ¢ &0 sxevefeis ds carges eu funple.

ARTI00 50 ~ O funeienirio eu servidor, devidsmmmbe snterisade pg |
10 Chefe 4o Executivoe on pels News da Cimars poderi afestar-se &0 sarge ®

funcio perm participar de proves ou sempeticles desportives de amaderes, /
ammwnéuvmmtamuuamutuumum
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ESTADO DE SAOC PAULQ
= /

DJCOPIA Goattmungis... | rs. -
| ARTIGO 51 = As promogles, obedeserie\se efitdérie de meresimento, J
ARTIGO 52 - As promaciss serlo feites 3dss se vises sata ane, _ |
desde que 23r verificsds s existineis de vagss. ¥
ARTIO0 53 ~ 5{ pederi sexr premovide o funciondrie que Siver in-
terwticio 4o 1 (un) sno de ofetive exerviois. |
|  ARTIO0 34 ~ is eondicles de promocie serie avalisdes em peates /
| positives, comeideraio o mérite,
2 ARTIGO 55 - Para efeits de promscile, serio levades em conts e
surues de aperfeigosnmie, psrtinentes so carge, feitos pele funciondrse o I
durante & sua permsnincia 50 mesmo. H
ARTI30 36 = 4 comtsgem de pontes, ;are efeite de premogie, obeldg o
oord as nowmes da legislagie de Estede. 7‘;
| ABT1G0 37 = O Chefe do Executive cu & Mesa da Gisars, poderf tep s
Bar sem efeits a promecie indevids, prosuvento em seguifs,quem de direite. §!
ARTISO 58 =~ 0 funcienfrie premsvide sndevidanente afe serd Ghrie ’
§546 & Testituir o que & mals houver recehido, desds que & sun premocde / I
4RT190 3§ - Stmmate por sntighidade poderk ser premvviée ¢ feu~
eliondrieo em exereisie de maniate sletive.
ARLI00 60 ~ Compote ao Srgls 40 pesesal prossssar as promsglee. |1
E ART1G0 & ~ Caderd @0 Chefs 4o Execwiive ew kb Nesa da Gimare, 4 jf
- 0i41r as reclasacles somtra & claseificsclie, yedende pers 1089, sltersy o8 s
B rontos atridufecs ee reciamante ou & owtros fwnesendries. S
1 ARTIN0 62 = Constateds & existincis de frevds nos processcs de / *}
promogiis; o Chefs &9 Executive su ¢ Presideats da Cimers splicerd s pemady |1
dade que couber ac responedvel ow responséveis, de conformidade eem s 1o~ ig
cislagio vigents, i

I = A pedide do fumciondrio, atendids & scmvenilnets do
serviges Al

i = "Ex-Uffiele”, mo interises ds stmianintrele.

ARTIGO 64 = Caberd twsasferineia nos seguintes easoss

1 = Do um pare oudre earge 4o mwsmo pedzie de veatinemts | |

ARTIG0 65 ~ A treneferinsis de corgs sé sord ainisefvel nediants [l

& satisfaclo dos requisites messesérios a0 previmente & acve sarge.
AET100 66 ~ A transferineis #f serd feise pera carge de igwal / if
Yencinmento eu remnersgio. NI

{eonsinna)




4 - oarge. de vengimanto ou remuneregke equivalemte, atendids A Dadilisagle |

ESTADO DE SAO PAULYY

Consinuacie

ANRYGO 67 ~ B obrigatéric, pare
W a8 na lasee 9N SANge.
SARIZNO X

ARTIO0 68 = A remoclieo & o deslosamease 40 funciemirio 4o wa pare
outre Sxgle, reparsicie ou sexvige.

ARTIO0 63 ~ A remociie #é poderd ser feita reapsitads s letagis /
ds cnda Sxgio, repariiglie ou servige, mediante sie expresso 40 FPrefeite,om
ds Hesa da Cinare.

ARZI00 10 ~ A reintegreche 9d serd santssfvel medisnte decisde_
sdntnistrstive o8 Julivial.

§ 18 - A reiategragie administzutive serd yreferida s lende d¢
reourso su revisie ¢ deverninard o rezservimento de prejufsss descrrentes
do afastamento. ;

sataamwmauu&mauudmm
ds seatemgn.

mu-tmnMuMzunumquf
- pedo; o¢ transforusis $see, ne resulsonte da trassfeseagde o, 00 extiate,

profissional. | :
M‘R-meqw‘mmum*ﬂg

ARTION T3 « Readmisade § o veingresss ne sexvige pldlice, sem/
ressareinemio 4e prejuise, do funesoniric sxenerads o denitide. 3§ sexd _ |
feita & juise de Frefeite ou 4a Nees da Udmars, ¢ quande fiosr apurede, em -
Wrm.wﬁon&unquuﬁmmmmme&_}
e demisslio. i

ARTIO0 T4 = A veaduisele sexd feita 2o nesnc eargo ow sm onrge,
equivelente de vensiments eu resmns¥n;le igeal ¢ recpedtads & Badilitagle/

ARTIHO T5 - 3exd goruntido a0 funciondrio readnitide o tempe &0
servige saserior h sxenerucio su 4eminsio, pase efeits s  dispoaibdilite~
4 & apesantadorim.
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| Z, ’ Conti S0 cen
COPIA | muag
SRTYG0 T6 = Aproveitansnto é o retdrno &6/ seyvige pdblioo, 40 fun-
ciondrio em disponibilidnde, o qual terd prefsreéntia para 0 preenchimento -
dsas vagas gue se verificarem pos guadros do pecsoal da Prefeitura ou da Cf-
nAra.

ANTIGO 77 = Juando se der a extingTo do cargo, o funcionério estée
vel deverd ser sproveitade em outro de natureza e vencizentos equivalentos-
&89 que ocupava.

ARTINO TR - Se o funcionirio for aproveltndo temporarianente sm =
cargo inferior, terd difeito & i erenga de venocimento.

ARRIGO 79 « Havendo mais de ua comcorrente & mesas vaga, Ssrd pre~
feréncia o de mator tempo de dieponibilidade, e, ex cnso de empute, O de =
nalor tempeo de serwigco pdblico.

ARTIGO 80 - Zerd tornado sea efeito 0 ayroveitamento e cassada &
disponidilidade do funciondrio, se éste, clentificado expressamente do ato
de aproveitamento, ndo tomar posse no prazo legsl, salve caso de doenga copy
proviada em inspegfo médica, ou motivo de Lérga maior,

CAPY "ULO XIV

DA REVE

ARTIGO 81 « Revwersdo € o retngresso dc funciondrio ajosentado, no-
servigo piblico, guando insubsistentes 08 notivos da aposentadoria. N
ARTIGO 82 - A revers@io far-se-d " ex-officio * ou a pedide, de¢ ngfii
feréncia no mesmo cargd, Ou naguule e gne se tenha transformade, 1
- ARTIGO 83 -« Em casos especiais, a jufso do Prefeito, ou da Ména da
- UAmsra, poderd o aposentado reverter ez omtro cargo, de igual referéncia de
‘- vencimento, respeitada a hsbilitacie pars o messo,
ARTIGC 84 = A reversSo nio tira ao funciondrio, oa direttunadqnﬁ;@
doas em periodos antericres,
ARTICO 85 - Serd cassmda a apowentadoria do funciondrio cujs rever
séo seja determinads "ex-officio" e nfo tomar posse dentro do prazo legal,-
salvo se a aposentadoria tiver s1do compulséria ou por tempo de servigo.

L

ARTIGO 86 - Haverd subatituigdo no impedimento de titular ds cergo
1801240, de provimento efetivo ou em comisefio, e de funcdo grati‘ioada.

ARTIGO 87 - A aubstituigiio poderd ser remunerada, dependendo de ex
pedigdo de ato 4o Prefeito ou éa Méea da Cémars, e o6 se eretnari quando in
preacindfvel em fmce das neceasidades do carvige.

ARTIGO 88 - O substituto, funcionirio ou aSo, exeresrd o oarge -

(Continua) v
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mc-’
gus ne

COPIA Continuagio ... é/n
i ou fungfe emguanto aurar o impedimento do rempod‘ Ay SOM
nhum direito lhe caiwm de sor provide no meamo.

ARTIGO 89 ~ Se o substituto, durante o tempo que excroer o OArgo -
ou fungio, recsber vencimento ow remuneragfo relativa ac mesmo, perderd du-
rante o tempo da substituiefio, o venoimento ou remuneragio do cargo que § -
ocupante efetivo, me pelo menos nio optar.

CAPITULO XVI

DA VACARCIA

ARTIGO 90 = A vacdncia do carge ou fungdo decorrerd det

I « Exoneragso;
I « Demiczofio;
IIT - Promogdos
IV = Aposent:doriaj
V = Transferadncia;
VI = Falecimento;
¥II = Disponibilidade;

AHTIGCC 91 ~ Verifica-se & vecancia do cargo ow fungdo da datas
Y =« Do falascimento do ocupante; 4

IX - Da publiocacdo de deoreto, que tranzferir, aposem -

tar, exonarar, ou demitir seu ocupantej 4

I1TI - Da pudlicagio de decreto que momear o seu ocupante Ef

PAre outre cargo, em ocardter afetive; !

IV = Da publicagio da lel que oria o cargo.

ARTIGO 92 « Quando se tratar de funcfo gratificadm, a vacdncls = H;
ocorrerdt |
I - Por dispensa;
II - A pedido}
11l - "Ex-officio”;
IV = Por faleocimento, ou
¥ = Por deatituigio.

?;gugg IX
DA _COMFEPRROTA BLPCUTIVA
”ar;rﬁgg I

aarxas 931 =0 ehete do Exeoutivo & a ﬁnicn agtoridade competente -
para expedir ato ‘e provimento ou vacdnmeia de cargo pdblico municipal.

§ UNICO - NEo =e inclul ne dispostc neste artigo, os funciondrios-
R da Cimara Muniocipal, cujo provimento e vacdncia € da exclusiva coapeténcie~
‘S da Wesa da Féilidade,

(Gynttana)
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Contimungie, ..

ANTIG0 94 = Op atos relaiives ae
go piblice munieipal serfio individusis ou coletivos @, depois de expedides
serfo rexzistradcs ¢ arquivedos.

ART1G0 95 = Compete & Diretoris de Adminietragie da Prefeiturs_
ou k Diretoria da Cimara s levratura de tudos os stos de provizeste, waodp
ein @ movinento de pesgoal, © registre de¢ todos ¢ stos relatives & vids |
sdministrative do funeiondrio e do servider, prestar informa;les ¢ expedir
etestados ou passar certidles relasiomedcs com & vida funcicoal do funeie~
péric ou servidor pidblice do Musiefplo.

ARTIGO 96 ~ A Diretoria ds Fazenis compete examimar & vida funsl
onal 4o funsiondrie cu servidor ;dblice e inativom, qus importem em Tea~
lizaglo de despess Ou em altersciio ds vencimantes, proventos o cukras vl

tagons.
10 b %) ]

ARTIGO 97 - O Chefe 40 Executive ou & Nisa de Cimars determinard,
1 = Para & reparti;fo, o perfodc ds trebalhe didvie;
1T - Para oada fungio, ¢ nfmero d¢ horms d3ériss 4e,
| trabalhe)
{11 - Pars uma & OutZa, O regime &e trabdelhe -y~ |
nes conseeutivos, quande 78r scounselhdvel, iadi~ ‘
cande o nfmers carte 4e¢ horas ds trabalhe oxigi~
. vel por més.
ARTIGO 98 = © perfodo ds trebulho, Ros Cesos de somprovedis Neseg
sidzde, poderd ser satecipado ou Prorrogado. j
§ UNICO - Nos caaoa &e prorrogagle do nordric e tredalha, & pe-
r{odo sxtraordinirio serk remumeradc, 3¢ acGrde 00 85 NOFRAS satadsless ~
das niste "Eotetuto”. '
ARTIGO 99 - O nordrie normal de trabalke & de 33 (trinta ¢ tvis)
Bores sesanais, resalvados as exseglies expresaaseats previsting acate Eate~
380
ARTIGO 300 - Nos aias Steis, ad por deteruinacie 4o Chefe &0 Exg
cutive poderio deixar d¢ funclonar as reparticSes municipais ou seX SUSHER
sop seus t1rabalhod.
ARTIOO 103 - Téda reparticio te:d wa registre de Ponto ParE re ~
‘glotrar a entrada @ ssida 4o funoionfrio ou servidor m servigd.
ARTI00 102 - Hos regisires e ponto deveriie ser lanjades todos/
os olemantos sevessérios b spuraclio da fregliénoin.
ARTIG0 153 - Nenhum chefe de reparticie ou servi¢e poderd dis~

{eontinus)
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ESTADO DE SAO PAULO

.- 3 ‘; a@ntiﬂmae ane f Ma 1
|:b_; :'COID|A :
@~F pensar o funcionirio ou servider de registro do po o/ o abonur a falta
servigo.

§ ORICO « 4 infragéo do disposto meste €0, determinard a res -

poneabilidade da suioridade que tiver expedide a oréem, szem prejufso da 3

agfio disciplinar gue £8r cadfvel. i

3 ARTIGO 104 ~ O chefe do Exeoutivo ou & desa da Cimara poderd die - |
B pensar 4o ponto, por convenmiéncia do servigo, qusliuer funcionfrio ou servi |
2 dor municipal. :

i 2 ;

LKTICO 105 « Todo fnneioadrio receberd, pelo efetivo exerofcie dow |
Oargo, vencimento ou remuneragfo correspondente A referéntia fixads em lei. j
ARTIGO 106 - Sdmente noe= camom previctos neste :statuto ou em Lets I}
aayechal, poderd perceber vencimentos ou femuneracdo o funcionfrio que niéo- |
estiver no exercfcio do carge. b
ARTIGO 107 - O funciondrio nio sofwers qu:liuer des0onto no vemole |
Bento ou remuneragdo, noe ceguintes casosg g
I « Marante o perfodo de férias; z
IT - Quando faltar ao servige, asé oite dias consecus |
tivos, por motivo de seu casamento on falsoimentes |
de cdnjuge, filho, pal, miie e irmio;
II1 - Quando 1icenciado para tratamente da prépria cafde
- de, pelo prazo determinado neste Lstatuto;
g | IV =« Quando acidentade ou viiima d4¢ agressfo ale provy
£ | cada, no sxerofcic de¢ suas fungdes, ¢ quanic ate
cado de doenga profissional;
V = Quando atacado por moléstia que determine o seu -
afas tamento}
¥I = Quando convocado para servir as classes armadas - §
ou sor Govirnos dq Unido cw do Estmdey ‘ﬂ
VII - Nenhum demoonto sofrerd, também a funciondria ges |
: tante, até o limite de 90 (noventa) @ias do afase |
tanento, :
ARTIGO 108 - O funciondrio om servidor perderd:
‘ I « C vencizento ou remuneragic 4o dia, quando nfo -
coaparecer as servige, sem motivo juctificado;
IX = 1/3 (num terge) do vencimento om da remunerapiic -
didria, quando comparscer so servigo, dentre da- )

(Continue)
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hora seguinte a marcaid )

%e ou quando se retirar antes de findo o perf

de trabalho, ;
§ 12 « No caso de faltas sucesalvas, seric computadss, para efeite
de desconto, os domingos e feriados.

§ 2¢ - ¥as faltas por motivoe relevantes, até o mdximo de 24 {vime
te @ guatrol por ane, desde gue n%o excedam a 2 {duse) por més, poderdo ser
sbonadas, '

§ 3% = O0s motivor de moléniia deverao ser comprovados por ateatade
médtco, com firma reconheclda, ¢ a aceitagSo fica a critério do chefe do =
Executivo ou da ¥faa da Osmsra.

ARTIGO 109 - Pare efeito de pagamento, apurar-se-f a freguénciat

I « Felo pontos
Il - Fela forma determinada, guanto aos funciondrioce -
ou servidores n2o zuujeitos ao ponto.

ARTIGO 110 - O vencimentd ou a remunersgfio do funciondrio ou serq;
dor, nio poderfio ser objeto de arresto, sequentro ou penhoFm, salvd nOs Eew
guintes casoss ' -

I « Prestagio de alimento, na forma da lei civil;
II « Reposigdo de dfvida e indemizagido por prejufsos - |
causados & Fazenda Miblica Municipal. f

ARTIGO 111 - Os vencimentos ou reasuneragdo do funciondrio ou serv} |
&  dor, sé serd vego mc préprio, om procurador habilitado, resalvados os casocs :
B previstos em lei.

DAS VANTAGERD
ARTICO 112 -« Além 40 vencimento ou da remuneragiio 4o cargo, o fun-
cionirio 88 poderd receber as seguintes vantagenss
I - Adicional por tempo de servige;
IT - firatificaglesn;
IIT - Difriasg
IV « AJuda de custo;
V - Saldrio famfliaj
V1 - Horas extraordiniriasj
YII - Vantagena previmtas em leis especiais.
§ 19 « 0 funciondrio nie poderd receber, a gqualguer $ftulo, neniue
ma outra vantagem pecunifria s nfo ser as contidas neste artigo.
§ 20 « O descumprimento dos preceitos déste artigo importard na 4g
. missfo 4o responudvel, psr procedimento irregulsr, e DA reposigko mos 0o -
SR fres piblices, ¢a importdmoia recebdida, |

{Continua)
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8 ADIC]T v Y DE SEXVICE

_ ABTIGO 113} ~ O funeiondrie yiblico do Maniefpis texd direito, m»
:uaamp.ﬁaaustmim,mm“ﬂﬁnmaum
sional por temps de servios salsulsdo sdbre a referineis aumbrics des ree~
pectivon carges de qwe saja titular, & rasio de:
| x'uss(mmam)mmamn

IX ~ 308 (den por cmmte) no segunle quinguinie;
IIX ~ 208 (viate por sento) me terosiyo quimquinies
IV « 258 (vinte o cineo por emmts) me quarte quingeinie
¥ = 308 (tristc por cente) me quints gwinguinto, ou ~ /
amis,
Sxiumnoonmummummhummﬂﬁ
n-oﬂ#WMmtmm,_Mng*!
A8 vencimenios, pare tolos os efeites legsis. |
] it**emnmmtmao-m-hmmm_
08 4348 de seTvige efetivamente prestadse as Nunielpie.
5mm~mu¢uc&sommm~m-nnw/@
4 teupe de saxvigs em &by ou cem meréseimcs, sxeete agaeles sutorisades |
poX noxmes emmsiitvoiomais,
mzum~ammaum-m:mum.ow§
Sal ccavertide em smes, comsidersdes istes sempre same tresentes ¢ seseun
”‘MMO
mzaem-@Mmmuqumuo-mtmuﬂdnmou
w;muummut-mmnmomﬁu.ummc i
quinguinie. -

m-ﬁmu«mmmmmmwum;
mmmwmvmmmmnuumm )
mm~ﬁm1muwwmtmmu i

tuncles, terd direite oo sdiviomal de que Yreta Sete sapitule sdments -, |
relagic a0 eargo on & Lungie POr e optar pare Seee efsite.
ARTIO0 119 ~ Os coupambes d¢ caxge wn semiseke farSe fis oo adf~ t

AR  oional por tampe de sePrige, ssleulnde sdbre a referinoie mmmiries dimas / i
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ARTICO 120 - Conceder-se~& gratificagior
I « De fancies |
IT - Pelo exerofcie de Masistérie; _
ITI - Fela prestacio de servigos sxtraordindrice; |
IV - Fela representagio de gabinetes
Y - Fele exerefoio em determinsdas conas ou locaisg
VI - Pels exeougio de trabalke de matureza especial, -~
gom riseo da vids ou smide; ;
VII - Pela execugSo de trabalBos téomicos ou clentiff -
con i
VIIT - Por servigo ou sstudo fora deo Hunieflpioey |
IX - Pala participacio em orgidos de dsdiberagio colet)
e

ARTICO 121 - A pratificacio niio poderd exceder & 1/3 (bum tergo) =
do vencimente do funciondrie eu servidor. | |

AYTICO 122 - A gratifiocagSo serf conpcedida por decreto especial.
B § OWICO - O decreto especificarf os oargos ou fungles ouje desempg
- nho justifigque = gratitficagfo, deterninard o seu "guantumn” e fixard as com-
digfes gorais de sua percepcio ¢ as espécies de cada case.

ATITGO 123 = A gratificagfo pela prestagio 4o servigo extraordind-
ric serd paga por horas de trabalho prorrogedo om anteoipade, na mesma Ire - :
g&0 percedids pele funciomério ou servidor sm cada hora de perfodo mermal. |

ARTINO 124 - Fica atribuids mos Dirstores om Chefe de repartigio a
gompeténols da convocago do respsotivo pesseal, para trabalho fora dss how
ras noraais 40 exrediente, nempre gue a regularidade do aservige o exigir, ¢
aquiesdnois do chefe do Exeoutive ou 4o FPre:idente da Cimare.

ARTIGO 125 ~ Serd punido com pens de suspensio, e na reincidéncia,
com & deminaZo & tem do servigo pdblice, o funoiondrio om servidors

T - Que atestar falsazente a prestagio do servige exe
traordinirio;

11 - Que recusar, sez jusio motive, a prestacgio do sex
vigo extracrdinfirie.

ARPIGO 126 - O fumcionfrio que exerce o cargo de dirsgie ou fungae
gratificads nlo poderd receber gretificagdio por exocesse de servigo exiraers

dindrio. _
ANTIGO 127 - Kio poderd se r exigido d4e nenhum funsionirio ou sere

vidor a prestagde de servige extrsordindrie gratufte, salvo os cascs do nrw
tige anterior, | b
CAPITUIO Y
Das DIABIAS

{Contimua)
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| ContinuacEe
ARTIG0 128~ Ao funeiemério ou servider que se deslosar do

oipio por ordem superior, om objeto ds servige, sexd soncedids & siswle /
coxpeasacio, didrias s titulo ds indenisagio das deapesas 4s sransporte
alinentzcio ¢ pousada.

ABTICO 129 O srbiiremento das difriss ccnsultard & naturess, ©
looal ¢ ae condicSes 40 servigs, respondends o chefe da reparticle pelos
abusos sometidos,

s AJUDA DR CUS2Q

ARTIGO 130~ A jufso do Chefe do Zxecutivo cu & Nesa ds Cdmars ,
poderd eer conoedids ajuls de custo &0 funesondTie qus for insumbide de
sezxvige fors do Munie{pio pox poxiodo superior s 30 (srints) dias, sem/
prajuizo das didriss.

§ 18 ~ A ajuds de custo destina~se 3 compensacio ds visgem ¢ Bgve
1astelngio. Mo excederd a inportineis sorrespendents & 3} meses de vea = |
eimsnte su remunerzgis, salve quando se szatar 40 viageR &8 WStTuRgeiN0.

§ 20 = No srhitremento dn ajwds de custe serio levadas em sonta
es oomdicles de vida me l1osal &a misalo, o vensimente eu resmmarche do /
cam.wmcmtmmanpuuucmm. |

mnmuvuo-a&amm.mumumm -
posto s dispossedo da Unille, de outros Estudes, o de Munisfpies.

mxwm-amummmd.amumm :
- I~Wﬂcutmmmoloﬂum- |
- afio.
- 11 - Quasdo, metes d¢ termimer s incusdincis, regrep
sar 8o Munieipic, pedir exenersg’e ow shandonay
o servigo.

§ 18 = A restituiglie wm conts sspeciain, poderd ser feita paveg

§ 2¢ ~ Nio haverd cbrigngie de restituigliet -
I-M&nwauwmlum .
do Tex-offisio”, por 4oEmgs ecaprovais Ou wo¥l~
ve 3¢ Z8res maior)
11 « No cus® 4¢ excnsrugle &0 tensionkzio.

CAPLIY il

AETIGO 133~ Serd conssdidc salfrio-fenilia &0 funcicadrie s _ .
servidor ative ou imativer
Y ~ Por filhe mener de 15 (deseite) amoe SN VMRS

{continus)
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II - Por filheo invill
IIT - Poxr filha solteirs até 21 anos sem sdomonin-
préprin;

IV » For £filh0 estudantes, que freguentar ocurso sg
cundérie ocu superioer em eatadelscinento 4s ~
snsimo oftctal ou particular, ¢ que nio exer
gu atividade luorative, até a 1dade 40 24 -~
{vinte ¢ quatre) anos,

§ ONICO - Pars os efeitos ddste artige, serfo comsiderados filhesy

os enteados, os adotives, os tuteladoe, desde gue vivam as expemses 40 fume |

ciondrie ou servidor.
ARTI0O0 134 » Quando pai ¢ nie forem funciendriom, stives ou fmatl-

vos ¢ viverem em comgm, o salirie«familia serd soncedide sdmente & um deles, |

§ 17 < Se nie viverea ean comsm, serd concedido ao gque tiver os de~

§ 20 = Se am:doe on tiverem, serdo a ambos, 4de aedrdo com a distry
dbuigSe &os dependentes.

§ 32 =« O pui ¢ & Bis equiparan.se a padraste ¢ a madrasta,

ARTICO 133 - Flon asssgurads ao odunjuge supéruiste ou responsdvel.

legal pelos filhos do casal & perveppiic &0 salirie-familis a qus tenha &f -
reito o servidor falecido, nas mesmas bases ¢ condigles estadelesitas niste

Capftule,

aspeaisl,
ARTIGO 137 - Para se habilitar & concesse do salirte-familis, ¢ «
fanoiondrio ou servidor apresentard uma deolaragiio d¢ dependenten; indicag
4d o carge ou funyio que exerce,
§ IAICO ~ En relagiio s cada dependents mencionar:
I « nome complete;
I = 4data ¢ 100al de¢ nasoinente;
IIT = am & filhe censanguines, filko adotivo su emteade;
IV « eztado oivils
¥ = 3¢ exarce atividads lucrativa e, s canss uﬁmﬂm
guanto ganhe por aés ea afdia}

VI = se vive total ou parcisimente as expemeas 8o &ecls -
rante, inforssndo nente dltimo cese, ¢ual a contri
buigdo que preste pare a sua manmtenpiie;

VII - o caso de maior de 18 {(desoite) ames, s»e & tote] =
mente imoapas para o servigs, hpltess m qm m

(Continua)

ARTIGO 136 « O "guantum" do salirie-faafila n ser comoedido & $0 »
dos os funcionirios ¢ scrvidores pidlicos do Nunicfple, serd fizado en leiw
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CéPlA
1  comttmahe | / Y

mard a czusa ¢ a sspfaie de iavalides.
ARTIS0 138 -~ © fumciondrie ou servidor & odrigede & commniesx, F
‘& sutoridsde concedsats, 4entyo d4e 15 4ies, qualquer slterugle que oo ve~
rifiqus ns sitnagic dos depenientes, da gual decorws supreseds ou redn -
cio 4o salério-fanilia.
AR?1G0 139 ~ u&mwomﬁm“-m/
£és declarsgiio false, ser-ine~£ splicads & pena &¢ demisnlo s hem &0 swr~
vige pidlico, sem prejuine da responsabdilidade eivil ¢ &0 pressbinmte -
srinimal que, no case, couder.
ARTIN0 140 - O salérie-famflis serd page Juntcmmnte som o vemnl
. meuto 4o funsicndric on servider, indepeniende da freqifesia ¢ nfe podend
lﬁf!ﬂ*mm.‘ '
ARTIGO 141 - WEo eeré page ¢ sslbrio~fanilia mp mis ou meses e 1
qwe o funoiendrio ou sexvidor alic fiser jis sos sews vencimwmbed.
| ARTIG0 142 - O fumciondris ow servider qus desswrar ds subsis ~
tinsta da fendlis ¢ da edusagie dos filhos, perderd o salévie~remfiia.

R R S B i ey
R e

o PR ApemTH T eal (TAET

s e
Ay

g S b

-

T T

= mwu;-:m-;m&«m SAXges TUNE~
. yudes, exceto & de dois cargow de magistério eu a 4e um Gistes eun entre_
téuioouumﬂuc.m«ninaommaamhuom
bilidade de hoxérie.
mm-emz&nmmmum se /
ocoupante de cargs sfetive ou em dispamidilidede, perdexd, Gurunte ¢ exer~
ofolo dagquile, o veneimento ou remumerngis de carge efetive, salve se op~
tar pelo masmo.

ARTIO0 1435 ~ O funoiendrie on servider sposentade, mm
nado pars Srylie legel 4¢ deltberagiie weletive ou fungde™ sbenien pederd /
perosber & gratificeciie respsotive, slim ¢ prevents 4a imatividede.

ARTIGO 246 ~ O funcienfzic om servider gus, wests de¢ of f8,0qy
malar carges, recebunde rumneragis eu provestes als previstes niste Sety
tute, serd, mediante processo administyative, demitide 4e tolon o0 carges
ou funglen s cdrigade s restituir ¢ que indevidamense houver reeedide.

alio poderd ntmm &8 linite de 50 (oincomta m-m) don venat ~ A
mentos 40 funsionfvio ou servidor, salvo 0o casos previstes ma led etvil, !

{econtinue)
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DA CONTAGEM DE TEMPO DE_Si ~ |

| ARTIGO 148 -~ Competd a Diresoria de Adunismeio ou a0 Direter -
da Cémara, proceder a contagem & liouidac@c de tempe do servidor péblice.

§ UNIOC - Serio fornmecidas pslas diversas Diretoriss e demais er-.

gios diretamente ligades ao chefe 4o Executivo as certidfes para efeite de- |

contagen de tempo de servige,
ARTIGO 149 - Pars efeito de dispemidilidade o apountndm:. com~

pntar—u-si integrilmente o tempe &e servigo pidlice federsl, estadusl eu my "

nicipal, inclusive amtdrquico.

ARTIGE 150 «» A apuragie 4o tempo de urﬂ”.pm sfeite de aponep

tadoria ou diepomidilidade serd Telta em dias,

§ 1t . SerSo computados o= dias d¢ efetive oxmicto, on vista hr-

registro de frequéncia om da £8lha de pagamente.

§ 20 . O nfmero de dias serd comvertido em amos, comsiderados ug
pre éstes como 365 {trezentos e sessenta e cinco) dias,

ARTIGO 151 « Ser@io comeiderados de efetive exerefeto, além de on-
tros eomidersde_l‘ neste Estatute, o3 dias em que o funcioniric om servidor-
estiver afastado 40 servigo em virtude des

I ~ Périas;
Il =~ Cazamente;
III - Prestagdo de mervigo militar;
IV « Imnto;
¥V = Juri ¢ outros ssrvigos obrigatérios por lei;

f

YI ~ Exercfcio de fung@es de govirno ou admintssra¢io, |

on gqualquer parts do territérie maciomal, por pe
meagio de Govirne do Zstado om UmiZe;
YII - Licenca ao funmcioméris ou servider apgidemtade em
sorvige, on atacado de doengas prefissiomais.
VIII - Licenga & funcieniria ou servidora gestante;’
IX ~ Faltas adbonadass
X - Nissio ou estudo noutros pontes do territério mm
cional ou mo estrangeire, quande ¢ afestamento ~
tiver sido expressaments sutorisado;
XI - Afastamento por ingunérite administrative, se o ~
funciondrie f£8r declarado imocente ou se a pene~
imposta f£ir de sdvertéincia ou repremsio,

ARTIGO 152 - Ha contagem de tempo, para efsito de¢ aposentaderia ¢
disponibilidade, computar-seo—is
I « © perfedo de servige ative nas Pirgas Armadas ¢

(emmm).

R e v ST N
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T'hs .
I - O nfmero de dims em que o funciomdrio houver - i
trabalhade como extranumerdrie, ¢ ¢ tempo 6 :iE;?
servigo pi-eatado como pecsonl diretnmeits & ad-
minletragio municipaly |
IIY - O tempo de saervigo pibliocs prestade aos aervi -
gos industriaie, sutarquias e autonomias admi - i
nistrativas do Muniofpie’ &
IV« O tempo de mandato legislative Federal, Esztadu-
al ou Municipal e de Prefeito.

" ARTIGO 153 - Nio serfo computados para #feito de aposensadoria e
disponibilidade, a aounmlag&o de tempo de servigo de dois ou mais cargos -~
exercidos na mesma fpoca.

ARTIGOC 154 - O fumciondrie, servidor pdblice em mutivo que Pres-
tar servige fora 4o expediente normal, em defesa da populagiic em omso de o
lenidade piblica, terd, para todos os efeitos, dsse temps dontado em ddvre.

ARTIGO0 155 - Ao funotewmirie ou servidor dispanisdo sem jJusta oan- i
sa @ sem processo adminisirative, e posteriorments resdtmitids, sexrf comta- i
4o pars os efeitos de arposentadoria e disponibilidade, o tempo em que sale~-
ve afastado,

ARTIGO 156 - Serd contads, para todos om efeitos, 0 tempo de mer-
vigo em gque o funciondrie prestou ma oategoria de extramumerdrie, interine,
diarists ou contratado, mo Manicipie.

il

DA ESTAPILIDATE

ARTIGO 157 « Adguire eatabilidade, apés doiz anos, o fumciomdirio-

nomeado POr CORCUrsO, |
§ ONICO - A estabilidade dis respeito ao serfige péblice, ¢ nfo -~ |
ao carge ou fungso. "i
ARTIGO 158 - O funciondrio om servidor estdvel sé perderd o cargo !
mediante condemagio criminal transitada em julgado, quando £ o caso, om ~
mediante processc administrativo em gque se lhe tenhy assegurado ampls defe-
sa, NO8 °capos previstos neste Estatuto, | ‘
SARIIVLO XXI |
ARTIGO 1%9 - Os funstioniries ¢ servidores gosarks & 30 (trintad |
diss comsecutives de Térias por ams, de¢ acérée com u escsla erganisada pels i}
chefe da repaertigfio ou ssrvige. 1

P

E | " (Comttwma)
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§ ONIOO0 « Ao servidor contratado para o servige ds obras, serie
eanpgedidas ez férias anuais, previstas nas leis Srebulhistes.

MMlﬁ*SM‘t%WlomualoM-&Oﬂw*
rivd o funciondrio direito & fériss.

AGTIO0 161 «~ As féries dos mombros 40 mugistérie sorrespemderlie
20 perfodo das Térias escolares, cbedegidas as restrigles regulasentares.

AR?IO0 162 - 2 proibids s acumlscEe de Lérias, salve impericse
necessidsde de servige, ndo podendo s acummlegie nisse sase, abreager /
msis de dois ypexrfcdew.

ARTISO0 163 ~ Nio poderd ser levado a eomta de fériss qualquer
falte 80 servige.

ABT1IGO 164 - ﬂ :mioniun os amiﬁw poderd ser licenciede on
afastados~
1 =~ Pars tratanemteo de sus smide;
II = Quande scidentado mo exerefeds de¢ suss fum -~
goes}
11X = Quando acometide de doengss greveson combegis
s}
IV = Por motivo de dosmga em pessoa de sus
¥V = Pars tratar de interssses pertisuleress

ARTIGO 163 ~ ks lioengas mexio consedidas pele Ohefe d0 Exesntj
vo, por sem substituto legal, ou pelo Prestdemts da Clsmve.

ARTIGU 166 - A lieenca ou 0 sfastanmmbo dependentes do inspegio
médsce serfio eomsedidos pelo prese indicsde Mo respective lawdo on atsaly
de.

ARTIG0 167 ~ O fumeicndrio em servider & ohrigeds s resssumiy ¢
esxsrcieie do earge, $ie logo £imde ¢ prase dn lisenga ow afsstamente.

ARTIGO 168 ~ O funcicmdrie owm servider licemsiade ou afsstade /
pars Sratamente d¢ swide, ou 20 ez 4o domga em pesses de¢ fanflis, § o~
drigade & resssunir o sxereieis, se £ir comsiderade apte em inspegle méd]
os realisada "ex-offisie", ou se alis caubsistir a dossgs ma pesses de sus
tamilism. '

§ UNICO ~ O funcionérie eu servider poderd desistir ds lioemge_
ou afsstanento, desde que, mediante inspegic miiiea, ssje Julgade apte 3g
TR © 8ervige.
ARTIGO 169 ~ A licengm ou 0 afastamemte pederie ser prorzegadss |
“"ex~offisio®, ou mediamie solieitagdo do funcienfirie on servidor,
| ARTIG0 10 ~ O pedids de prerregugde deverd ser opreseatats s3é |
0ito dims sates de findo © praso da licengs ou afastemendo,se indeferids, i

(semtinng)
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: contar-se-£ como de licemga ou afastamento o odo sompresndide en
data 4a terminagio déles ¢ a 40 conmhecimento oficial d¢ despasho
rio, o
ARTIGO 171 « O funciomféric mio poderd permanccer em licemga ou -
afastsmento por doenga por praso superior a 4 (guasre) ages,

§ 12 ~ Bo se aplica o dlaposto neste artige sos servidores oem -
tratados, que poderdo ser licencisdos até o méximo de 24 (viate ¢ quatro) -
meses conmecutivos,

§ 2% -~ Tanbin niko se aplica 0 diasposto neste aritige aos servido -
res contratades temporirisments pars o servigo ds obras ou bragel, os -
quais serio licenciados de conformidade com as detormimagles da Consolidm -~
géo dus Yeis 4o Trabdalhe,

ARTTIGO 172 ~ Decorrido e praso estadalecide mo nﬂxo anterior, -~
"saput®, o funoiondrie serd submetide & fmapegio nédion o aposentade, se -
E | £hr comeiderude definitivaments iavilide para ¢ servige pidlico em gerel,
| § 10 = Serd igualments aposentado, ¢ servider somtratedo que, deg
% tro 40 praso estipuladc mo yardgrafo primeire do artige antertier, fir julgs
do imossgpan definitivamente pars o servigo ypiblioo.

§ 2% - O servidor sujeitso as normas da Consolidaciio dem lefs 40 -
Trabdalhe nile insoritos com assegurades 40 Institute Nsoional da Frevidesois
Social, serd avcsentado pela Prefeitura, de conformidade cOm A8 ROYANS Jreg
oritas pelas leis previdencifriaas,

;
‘

ARTIOO 173 - A 3.1a0m¢ pars mm u uﬁdo serd concedida a~
pedido 4o funciomdrio ou do servider, ou “ex-officio”,

§ ORICO - Mam @ mowtro osme, ¢ indispensdivel & inspegio médion, «
gue poderd ser realiseda ns residiéncia do funciondrio om servidor,

ARTIBO 174 - O funciondriec ou servider licenciedo para trutamsnts |
de sadds nifo poderd dedicar-se & qualquer ocutrs atividads resunsrads, sob -
penm f¢ ter caseada & licenga e reposigfic da importincis recedida & titule~
de remuneragie Surants o tenpo gosado de licenga,

ARTIGO 175 = Quando iicemciado para tratamento de¢ swids, o fumolp '
nirio ou servidor receberd o vensimento ou remmseragie imtegralmente, ;

ARTIGO 176 = O servider séwitido tempordrisnmente, pars obras, o
contratade para fungio de maturesa téonica ou evpecialisada, se densfieiard |
do Instituto Macional da Previdemeia Sooial, guande licenciado pers treis « |
mento de swide, recederd venvimentos correspondentes aos prineiros 10 (des) i
dies de afastsnento do trabalhe.

ARTIO0 177 ~ O funciomdrie ow servidor, durants ¢ temps gue o8

{Conttumn )
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licenciado pare tutmto de sside, deverd ss submeter o exane midive,” t§
das as veses que fOr determinsde pelo Srpfo competente. |

ART1GO 178~ 0 funciocadric ou servider, atesade de tubsxevlese a~
tiwn, slienagio mental, neoplesis melfgna, cegueirs, lepwa, parslisis to~
tal ow gqualquer moléstia infecto-sontagioss, serd compulsdrismente lioeme]
ado oom vonvimentos ow remuacragho imtegral,

ARTIG0 173~ O fumsicnérico ou servider aciCembado mo exerefote u
stas fungles, terd direito & licenga com vencimentes on remuneragio iate-
gral.

§ 1% -~ Compreende~se por scidents o evente dunces que temubs ome
emu. nediats ou imediata, © exerciecio dus stribuigles inerentes a0 mo

ou fungdo.

§ 2% ~ Considere~se tamblm acidents a agressie sofrida ¢ sfe o]
voosda pelo fumehoniric ou servider no szersicie d¢ swas stridumigdes.

- § 3% < 0 sosdemte, para efeito de iicenga, deverd ser comprovede
RO prame de 8 (cite) dias, medismte provcesso regular.

mzxee m;mam ou -ms.lm Sestante sexd occnsedids ,
nedisnts inspegiic mbdion, licengs de 90 (novemta) 4iss com wensimentes in- ?;:'

Sagraisn. |
§ ONICO - A licenca poderd ser ccmeedida w partir do citave mie L
de gestagie. ‘

| mwm»mwumnmm-pﬁmu. pov,
active de doangs em pesson &e sua fanflia, onjo none conste 4o sen assemiy
amto individeal,.
$ nﬂlummﬁudmaat tuimtmtawﬁu-
e
¢ 2'-&1umsﬁtmmuamvm“mﬁni.
tegrel até wa nis, ¢ eom o soguintes descontos:
1) = ds 1/3 (un $exgo), guamdo exosder 2o 1 (uwm) oté
- 6 (svis) menes)
2) - 4¢ 2/3 (dois tergos), quanto sxoeder 4o 6 (sein)
sté 12 meses;
3) ~ som veneinento on remmmsraclio do déoine sepumio
o vigisine guarss mée.

(oentivma)
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servigh militar ou cutros encarges de seguranys nscionmal, serd comcedida 13
cenga com vencimente ou remunsragie. ¥

§ 1% = A 1icenys serd concedida A vieta de documente ofioisl que- |
comprove & imocrporscie.

§ 2% = Do vencimente ou remuneragio descontar-se-f a importineis- |
que ¢ servidor ou funcionirio percsder na gualidmde de imcorporeds, celvo -
se Optar pelas vantagens da incorporsgio.

§ 3% « O funcioundirie desimocorporado deverd se apresentar para ss-
muir o fungSes, no prase des 0 (Grinta) diss, sob pena d¢ ser demitido -
por abandono de carge on fungdo.

LICERCA PARA TRATAR RLERE-SES

ARTIGO 183 « Depois de¢ 2 (Gois) anos de sfetive exerefotie, o fum- i
ciondric pederé obter, mediente requerimento, licenga sem venoimentes ou rg |
mneragio, para tratar de interdeses partioulares, | 1

§ 1% - Poderd ser megada & licenga quando ¢ afastamento &0 fumelg ||
néric prejudicar os interésses d4e servigo,

§ 28 « O afastamento do funmciondrio sé se dard depois de concedt- |
éa a licemga.

ABTIGO 184 - O fumciondrio poderd, & qualquer tempo, reassumir o-
exercfoio, desistindo da licenga.

§ UNICO - 36 serd comoedida nova licengs depois d¢ decorrido 2
(doie) amos da terniaagio da anmterier. g

ABTIGO 185 - O chefs do Exscutive ou o Presidente da Cimara, podg ||
rio s qualquer momeato canocelar a lfoenga ooncedida. 1

ARTIGO 186 - A licenga pars tratar de interésses partioulares nie
poderd exceder de 2 {dois)ancs,

&1.5.0% B

tar pare o exerofeic de qualgusr fumgio pdbliom, sexrd afeustade do carge com
todos os vencimentos até o prase de 2 (doin) amos. Minde isse prase, se per 7
&urar a incapacidade tetal, serd spesentado cum vencimentes imtegrais, qual ||!
quer que ssja © seu tempo s servigo, poesidilitada a reversie, ¥

§ OFICO - O disposte neate artige niio e splica a0 servider osn - |
tratndo pars o servigo de obras., A $stes spliowm-re o9 dispoatitives da « |

{Continua)
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lei provideneidvria, salvo se & Prefeiturs nio tiver providencisdo s sws\ /
insoricie me I.B.P.8.
ABTICO 188 - O fumeiondrie om servidor pkliee &e¢ gualguar
goria da sdministraglio dirste ou nlio, que sativer sed swapailia &¢ eotar -
comstide de maléstia infeotoweontagiosa, poderk ser afestads 40 exereiete,
¢ submetido s inspacko mbdics imediste, sea perda dos vensimewtes.,
§ GNICO - Ss poaitivada & moléstia iransmissivel, o fuseionérie
cu servidor sexd licsncindo, de offeio, pars trutansmie de salde.

mm-mmm-mumm /
nénte Estatuse, refersmte sos fwncienfriocs ¢ ssrvideres, imelwsive e ing~
t&m,mmam@u»um.xnno-mwmum
tmitﬁﬁt“m |

ARTIGO 190 - Wtom o fussiondrie extfvel fisn~
rk em disponibilidede remmersis, até o sen Arigatirie mproviitenmis wm
cutre sarge de saturess ¢ veusimenten compativess eam ¢ que tupave.

§ CNICO ~ Se restabeleside o ocurgo, #eass seb move denwminmple ,
serd o funeiondrie W&nm‘ mmum e svne fungles.

mxﬁem-emanhuu-mwm
I- wmwtmmmum
de}
I1 - A pedide, guando cempletars~ -
a)”(tﬂﬂtim,m“WM
o8 honsass
») 38 (srinta) snos ds sexvige, parxe as mihg
rens )
"mmm. _
E | de licenga por pexiede mic sxcsdente ds 34 (vinte o gmaire) mases, salw /
R quante ¢ lawio niltes comelulr pels Snsspasidals definitive pers & servige
pébiiee.
ARTIGO 193 -~ Sexd spenentado cen vancimenies su remmernghs faty
grals
1 - Cuamis ¢ fumeiondrie va servider cemtar 38 (
sxints » einee), s Tenesondsia on sexvidens /”
mu{tm)munmum~i’!
{eantinua) i
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> lcoria | Continuagle
: no= oasos dsterminades por lei
IX - Quamdo inwnlidade em consegliidneia de seld
sxercfcio de suas atribui¢des, ou em virtude

eaga profisaional; ,

1II ~ Quando scomstide de tubersulome ativa, aumgil - i
nental, necplasia maligna, cegueire, lepra, parsii~
sia, cardiopatia grave, temmbe—sangette oblitm
® cutres moléstias que s lei imdicer ms base 4w oof
cluaBes de medieima sspecialisads, 1

$ 12 - Equipara~se k scidemte a agressie sofrida ¢ nie provisaia
pelos fmiuirlon on servidores no exereieis de suss atridumigles. A
§ 28 ~ A prova &4 acidente sexd foite om precesss especial; =6 |
prese de oito diss, prerrogivel qmando as cireenstineiss o exigirem,
§ 3* - Entende-we por dosugs prefissiensi s gue decorrer des oo ||
d1c8es 40 servige em de¢ fates méls coorrides, devemds o laule médice ete~ |
belecer-lhe Tigorosamemte carzcterisagie. b
ARTIGO 154 - Fors. os cescs 40 artife anserier, o provents serd /
proporoionsl ac tempe de servige, na msic de 1/% (wm trints sves) porane. 1
ARTIG0 195 = O provents da aposentadoris ade serd superier se
vonem on remunarsglo da atividéade ¢ nem inferior a wn tm u:a /
qunl £&r o tempe de servige prestado. N

munﬁ ds qualguer cargs, isclade ou de oarrel¥s,; pars ¢ pesseal um

vidade, Tieam sutamhiicamente reajustados acs noves valores estabelesilen, ||

de vensimmies on rammeragde, os preventes dos ex-titularea, upum, B

judilades, ou sn disponidilideds, 40 meemo cargs, ou om g ¢ tenha e/ ¥

tranafornais, de mode a qwe sejs mu., seaprs, satre stives o Mmﬁ 1]

igusldsde de tratammmte,

o § OMICO -~ O Aispomte wﬁ-tc mm sexd agm o nhnm

da regra 4o artige 194, quante s propereienalidade 4e tempe de servige, g

ARTIO0 19T -~ 4 spesentadorie dependents de imepeciie midicn wé sy ||

ri deoretada depois de verifiesda a mpouibtliwn de resdaptacie de fume A

cionfrio om servider.

| ARTIGO 398~ O desrete ae sw-tadom mimri os mm /
omtuttim &e prewvemto. = - :

o mmomunma—nupm»amnvuumunmu

nérie om servidor sptesutads,doverd inigiar-as mo més seguints a8 w qus /

cessar a percepciie 4 vencimamte eu resmneragis.

- | mmmapm«munummmmm;v

: outres descontes a nfio ser mgueles sutorissies em led.

- . ARTIOO 201~ As preserigies guws ccustitwem dete npﬂmw e &~ ;Zf:"ff

plicam sos membros do magistério quande nio colidirem sem s legislaghe - '

{eontinug)
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S
P
o

ARTIBO 202 & SXo devares 40 funciendrio ou serviders
I - Compaxrecer ¢ permanecsr na reparticlo mms horss-
de trabalho ordinirio, ou sxtracrdinirio, quando
convocado, execuiando es servig¢gos gque lhe compe-
sir; ' .

I =« Cumpir as ordens superioarss, representando quay ||

do forem 1ileguisg
In-mwtswsiloopmtmummmm
que £8r incumbide;

IV = Guardar sigilo sédre oe sssuntos da repartiode o
s8bre despachos, descis@es ou previdéncias) i

V = Representar aos seus chefes imedintos sdbore i~ i
das as irregularidades de que tiver comhesimente, : [
e que SoOrreren na repartigio em gue sorvir; !
VI « Tratar com urbanidsde as parten, atendenldo-as -
sen preferéncias pesuoaisy
VII « Residir mo NManic{pio eu em Muniefpie visimho, - |
quando autorisades
YIII = Zelar pela economia do utu-ul 40 Mantofpio ¢ -
pela guarda do que lhe £3r confiedo;

IZ = Apresentar-se convenientemente trajade sm servi-
9o ou com o uniforme que fér determinado para og |
da casoj

i ~ Comparecer as comemoracéss ofvioas; _
II « Apressntar relatérios de servige, gquando selici-
tadeos

XII « Atender prontanenie, ocom preferinvia sfvres qual~
quer outro servigo, ds requisigles &e papéis, 4y
oumentos, informacSes ou providincias que lhe fg
rem feltas pela anteridades Judiotdrias on pare
defesn do mhtoipi‘. o Juise)

IIII « Paser declardgio de bems

XIV = Portar-se comdignaments me meio sootal}

2V - inparer a fasilia coms detersine u lei ofvilp |

XVI = Providenviar para que estije sempre em oodum, »» |

 sseemtamente imdividual, & sua declareple & «

(Comtiman )




I -

1 -

_5 ! 1Y -
IV =
. ';J : v b

VI -

Vil -

YIII -

IX -

Xl -

Ol -

XIIY -

imediata confiangs ¢ livre

ARTIGO 203 « Ao funciondrie ou servidor é proibidels

ARTIGO 204 = B vedado ao funciondrie om servider trabalhar wob e
ordens de parentes, aié segundo grau, salvo quande se tratar de fumglie &v «

ESTADO DE SAO PAULO

CORTINIAQAD sew

ramilia.

Consurar, por gualguer meio, ¢e¢ superiores hie -
rerquicos, ac sutoridades constitufdas, om crity
car o6 atos da adainietregio; |
Retirar, sem prévia autorizac&o da autoridsde -«
campetente, qualquer documents ou objeto exizvay
%o 2a repartiosos

Deixar de compareger ac sexrvigo sem cauck justie
fladvels
Promover manifestaglien de¢ aprego ou dasaprego -~ |
dsntxo da repartigdeo, om tornar-se soliddric oem
slang o
Prasioar atos de coméreis, promover ow swbecre - i
ver listas de donatives om emprestar dinheiro, - |
demtro da reparsiqie; f
Deixar de representar adhre ato onjo cwapriments |
lhe onbia, gquanio nanifesta sua ilegalidade;
Eapregar material 8o servigo wiblice em servige ' B
particular ou facilitar o seu emprigo) - B
Pager contratos de nutwress ocomercial e 1mm\
al com & Prafeiturn, poxr »i eu como reprecontan~ |
te de outrem}
Partioipar da geréncia ou administragie de pes ~ |

soas jurfdices de direito priwvado que mantenham-

relagles comercisis coa a Frefeitura;

Ineitar greves ou u elas aderir, ou preticar -
atos de sabotagen oconira 0 ragime ou 0 searvige -
ydblice;
Constituirewe pmtcursdor de partes ow servir de- |
intermediério perants s Prefeitura ou a Cimara ~ |
exceto quandc se trater de interdsses de puren -
tes utéd segundo grem §
Receber estipindio de firmas formecedmras ou de- ||
entidades fiacalizadas; i
Valer-se da qualidads de funciomfrio eu servider |
pars lograr, direta ou imdiretamente, qualquer -
proveito.

esoclha, nio podenio sxceder a 2 (doisz) o niimere J

{Contimma)
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de auxiliares nesaas condigfes.

dan inerentes i. carreira & gue pertemer ou 40 carge imolado qu QAUPAY,
revalvada. as fungSes de ohefia ¢ as comissSem legntis, -
ARYIGO 206 « O funciondirio om servidor piblice nife poderd perten- |

cer a qualquer sindicate, H
_CAPIYUZO JI_ |

DAS RESFORSABILIDADES

ARTIGO 20T - O funciondrio ou servidor § 'rnpouim oivil e ori- }J
minalmente por todos os prejufsos que causar ao maniefpio, por dolo ouv cul- |
Pa.

ARTIGO 208 - C funclonfrio ou servidor que 6y responsdvel pela ;
aquisigfo de bems de qualquer natureza e para qualquer fim, en desaclrdo -
com disposigBes legais ¢ regulamentares, serd napmuiuu pelo dano o~ |
descontados no seu vencimento ou remunerugie os prejufsos ceusados ad runi-~
oipie.

ARTIGO 209 - O funcionfric ou servidor gue cwmaar damos 0 eréris -
municipal, ea virtude de aloance, desfalque, remissfe ou omiseio en efetwar |
recolhinentcoa ou entradas nos prasos legais, serd obrigade a repir, de use-
sé vés, a importincia do prejufss causado.

ARTIGO 210 -~ Quando ¢ damo £8r camsade & serceires, respenderd o %;
funociondrio em servidor, perants & Fasenda Munioipal, em agfe regressiva -
Propoata depois ds transitar em julgado g descisfo de dltima instdncia em - |
que houver condenndo a Fazenda a indexizar o terceirv prejudioade, .

ARTIGO 211 « A resporwabilidade aduinisztrative nio exime o rnuu
ndrio ou servider éa respomsadilidade civil ou oriminal que mO caso coubers

ARTIGO 212 - Sio pemas sdministrativass
] I ~ Adversénciay
1 II - Repreensils ;
III - Suspensdio;
IV «» Dessituigdo de fungie;
A Masﬂa;
VI « Cassagio 4e aposentaderia ou nspmunuu. |
ARTIGO 213 -~ Ea aplicagioc des pemas adaintistrativas serdo emﬂ‘
radas a nmaturesa e a gravidade da infregdo ¢ os ﬁmaqm dchmﬁmg
ra o servigo pédblice. M
(Consinua) ’
ud
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AHTIGO 214 - A pens de advertincia sbré aplicada verbalmente, en
ceso de negligéncia, se & felts cometide nio causar danos ao mmieipio om
& terceiros.

ARTIGO 215 - A pena 40 reprsensit serd aplicads,por escrite, nos
cuscs de desobedineia ou falta ds cusprimento dos deveres.

ARTIGO 216 ~ A pena de suspensEo, que nic excederd ds 90 (noven-
ta) diss,serd aplicads em casos de descbedilncis de ordsns supsriores om /
de servigo,ou falta de cumprimenteo dos deveres fuacionais, bem como a reij
cidencis em falits jé punide com Tspresnsio.

ARTIGO 217 = A pens de destituiclo de func@io serd splicmda guendo
se verifiocar a falta de exag®o no desempenho 40 dever funsional.

ABTIGO 218 - i penm de demissio serd aplicala mos cssos der~

1 - Peculato,nos téxmos dos artigos 312 e 313, do Q&
digo Pensl Brusileirve;

I1 - Extrevic de livro oficial ou gualgusr outro 40~
cumento,de que tendha a guarda em rusdo do ecar-
£0, sonegé—1l0 ou inutilisd-10, totel ou pareial
nente}

111 - Emprége irregulsar de verbes ou rendas piblicass

IV ~ Canousc®o}

V = Excessd de exeq8o}
VI - Corsmpchog
ViI ~ Facilitaco de contrsbanie Ou descaninho}

Viil -~ lietarday ou deixar de pratiear, indevidamente ,
ato de offciv, ou praticé~leo contrs disposicho_
expresse em lei, pars astisfaser interésse owm_
sentimanto pessoals

IX - Condescendencia criminoeas

X - Patroginar, airets ou imdiretamente, imterésses
privedies perante a adminiutragio piblics, valen
do-se da gualidede de fumciondrio ou servidori

%I = Prutioay vicléncis, no exercieic da funcdo ox /
en razdo delas

III -~ Revelar fato de qus tem cidncia em rasziio 4o oagp
£0 € (US deve DPETEANGOSr Sm ssgredo, ou fucili~
tar & revelaghoj

AI11 -~ Levassar o sigilo de proposta de concorrencia /
piblica, ou proporvicaar a terceiro o easejo de
devesaa—l10;

IVI ~Diixar de compareceY a0 2ervigo,por mais de 30

(continua)
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(trinta) dias em@qntim, sem czuse Jug |
cadaj .

XV - incontinénois piblice s escsndeloss, vicio
jogee proibidos s embriaguss habitual ou
servico.

ARTIGO0 219 ~ G ato de demissio meacionard sempre & ceusa da pe~
nalidede.

ARTIEO0 220 -~ De eonlormidade com & grevidade da falita,s demlis -
s@o poderd ser splicada com & nota "a bem d0 3ervigo piblieo",a gual cong
taxrd sempre dos atos de demiesedo fundada nos {tene: I, XI, IIX, VI, VII,
VIIX, X ¢ XIII d0 sxtigo 218,

- ARTIGO 221~ Ueverdo constar do assentansmto iadividual 75das as
penss impostas ao funeioadrio ou servidor.

ARTIG0 222~ 3eré cassadm,por decreto 4o Chefe 40 Executive ou_
da Camare s aposentadoria ou a disponidliidade, se Ticar provado em pro -
08380 regular, gue o aposentado, fuaciondrio ou servidor em disponibilidg
des

I = Fruticon, quando em atividsdse, qualquer 4oa a~
tos para os qualz & cominada,méste Dststuto, &
peas de demissdo}

I1 - Aceitou,ilegaiscnte,sargo ou fuacko pidlica,mm
desacdrdo com 0s principios constitucionais}

II1 - Praticou usurs 2a gualquer de sums formas,dem~
tr0 da repartigdio onde exereenm o carge ou fun-
Qaﬂo

$ 18 « Serd igusimente cusseds & dismponibilidade ao funciondrio
que nio sssumir,mo prese legal, © suercicio 4o cargo ou funco em que fir
aprwoitadm

$ 29 « io at0 de ceusagas de aposentadoria om da disponidilids~
de seguir-se~a 0 de dewisakos

ARTIGO 223~ ais faltes atribuidas ao funciondrio ou serviderpreg
CIreveraos—

I - Em um a0, 8 de repreensgo;

IX - im dois snos, s de suspenso}
IXI -« in quatros anos, a de demissBo ¢ a da oassegio
de aposentadoria ou disponibilidadse.

"’.1!'\ ’;4“

ARTIGO 224~ Poderd ser orieasda,pele Chefe do Executive, & sws~
pensio preventive do funcionério ou servidor, sté 90 (noventa) diss, des=
de que 0 Beu afastimento seja necesshirio b averiguacio dom fatos a Sle if
putedos,findo o8 quais @8S5arEe os efeltos iz suspensio,ainds gue o proces:
(eontinua)
4
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adainistrativo ufo esteja oonclufde,

ARTIGO 225 - Darante ¢ perfodo da duspemsiio om 4a prisdo, ceas o
justiga & decrete mo interdese da spuracdo do orime pratioade contrs & »
nistracio pfblioa, o funcioniric ou servidor perderd 1/3 (hem terge) do vgn o
cimento ou remuneragiv. |

ABTIO0 226 - B¢ o funolondrio ou servider £8r sdsolvido, terd &ie
reito A diferengs de venoimento ou remuneragic ¢ & contagem de tempo de ser
vigo relasive ao perfodo da pricfo ou ds suspensio,

e S

CAPITULO IIT ;
DO_PROCESSO AIBIRISTRATIVO N

.

ARTICO 227 - Tomando o Chefe do Exegutive om o Presidents da Cimg
ra cidnola ds qualquer irregularidade mo servige péblico da Prefeitura om -
da Cémara, deverd providencisr imedistaments & ipstauragio de imquérite ad- | |
ginistrative para s apuragio da responsabilidade do sew sutor. i

§ ONICO - O processo admimistrative precederd sempre a demisslic - | i
do funciondrie ou servider. ‘

ARTIGO 228 - O precessc admimistrativo serd realizade por ukk eo-
migado ou um 86 funciondrio midlice, designade pele Chefe &0 Executive on -
pele Mesa da Cimars, de aclrdo com a convenidmeis do servigo ou s maturesa-
ds irrvegulsrtdade. it

§ OWICO - O fumsiondirie que presidir o inguérite, deverd ser, deo- fi
preferinoia, bacharel em direite. t

ARTICO 229 - Iniciado o processo, s Comissie ou emcarregads, mam» | ]
aard, dentro de 48 (quarenta ¢ oito) horas, oiter o funciondirie ou servider
para, pesscalmente ou por imtermédio de advogado, promover sua defesa, que~ il
serd plens, asvegurado o direito de acompashar & {ptervir en t54am as Jre - i}
vas ¢ d11ligénoias determinadas, g

§ UNICO - Achando-se o fumciepirie cu serfider em Ingar incertty~
a citagde serd feits por edital publicade o Didrie Oftcind 4o Estade, & ~ |
rante 3 (oits) dias consechtives, Nsste casc, s6 depois da dlitima piditce -
cie serd imtciade o processo admintstrative, 2 (dois) dlas apls, oom donig |
oagiio de um defensor, que poderd ser ua funciondrie piblico,. )

ARTIOO 230 - O imguérite administrative serd inioiade 3 (cinco) » .
dias dteis, apés s intimagdo do implioado, ¢ conclufde me prese de 60 lu-?_j |
senta) &ins,.
§ CNICO - Se, em vista das diligéncias e das provas, £8r julgeie- |
nsoessério, o Chels do kmﬁwuahunmwwtt& ‘
mo fimal até mais 60 (sesmenta) atss, & vista de representagie motiwmin,

ARTIGO 231 ~ A conissie om emcarregedo &0 processd precederd & Wf
das as dtligéncias que Julgar comvenientes, csuvimdo testemunhas, Véontoess %z
perftos, indispensdveis. f_‘_',‘"j?

- ‘Sr
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ABTIGO 232 - Conclwfdss we 4iligéncias
para, ne prase de 10 (des) &ias, oferecer defesa.

ARTIGO 233 - Aprecentada a defoss, a comisafe ou enonrregads,
borard o competente relatdrie, propondo, em fuce dus provas, a molnﬁo’ -
ou a punigRe 4o indioiado,

ARTIGO 234 -~ Fecebide o processs Pele Chefe do Executive ou Presi
dente da Cimars, decidird, mo prazo de até 20 (vinte) diam, &s oonoluades -
én comiss®o ou encarregade de proossse, detorminando as wmﬁm”m
senten,

§ 10 = Caso nfle concorde com as comoluses 40 processs, poderd me
meay comisefo revisora, compesta de 3} (trds) funciendries, gue reexanimard.
© procésso ¢ apresantard, no praso miéxime de €0 (sesventa) dias, nove rela~ |
séri0,

§ 28 = B¢ a comionfo revisora, chegar as newmas oonclusles da oow
nissfo proeessants ou <0 emcurregade do processe, o Chefe 40 Rxecutive ou ¢
Presidente da Cimnrs houtlogard a asolvigdeo cu condemagiio, ua oconformidsde |
dos térmoe da proposta, no prazo de 10 (4es) dias, imprerregaveis. |

ARTIGO 235 - Quanic o ato atribufde ao fumeionirie ou servidor -
28y fde maturess orimimsl, ¢ Chefe do Exsoutive ou ¢ Presidente da Cluwars, -
providenciard o emcaninhanente 40 processe d auteridade compstente, mos t&p
mos dau lei pemal.

ammzss-ommauumauumﬁmumb
pedido, apis a conclusko do precesse sdministrative a gwe respendsr, desde~ '
que reconhecida sua imoodnoia.

ARTIOO 23T ~ Quando se tratar de abandeas de carge om fumgio, 0 - |
processe cserd swmério,

; ARTIGO 238 ~ B mesegursdo ac funciomfrie ou servider o diretss de E
‘AR  peti¢Ze, dDem asein o dirsite de represemtar. i
ARTIGO 239 - O requerimento deverd ser dirigide & antoridade cem-

petente pars decidi-1e o sncamimhade per intermédic duquela & que estiver -
imsdiatamsnts sSbordinade o requerente, ¢ terd solugio dentre do yreso mixg
o de 30 (trimta) &ias, enlvo em caso que envolva a realisagiie ds a1ligén -
clas ou estudos especiais.
ARTIGO 240 « Unberd recurses

X « Do indeferinento 4o pedide de recomsidaragiie; |

Il = Dan asacises sSbre o8 recurses sucessivenentes -
intarposton.

§ 12 = © recurse serf decidide pela axtoridade inedistemente mpg
- zdor A que tiver expedide ¢ ate, s proferido a descisifio ¢, suceselivanenis,

{Conttaun)
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en escala sscendente, polas demais autoridalaes, ,
§ 2% - O sneeminhemente & o recureo serd feito pela suto P
cue sstiver imedistamente subordinado o regqueranie.
ARTIG0 241~ O pedido de reconsideragio ¢ o recurso afo tem of
40 suspsmeivo, Se provide, retroagird o deferinente, o= sens ofeitos, hag
ta 40 ato impugnasdo.
ARTI00 242« O &iraeiteo de pleitsar z2m eufera miminigtrative preg-
ereverds~
I - 3a 5 (oinoe) snos, quends se tratar de deniseile,
" gassagle de aposentadoris ow 4s disponibilidsde;
IT ~ Pu 120 (oento & vinte) dias, Nos densin SENGS.
ARTIGO 243 O pedido de roconcideraclde e o reomrme, quanie emdi-
veis, interrompen e« presoricio até duas veses.
 ARTIGO 244~ % 2asegursd0 ac funsiemfris ou servider P direite de
vists 40 prosesso que lhe ismpuser ponslidedes. !
| ARTIGO 245~ A qualquer tenpo poderd ser requerids s revisle de |
proveusd sdninistretive d4¢ que resulton pene Mu:i.;lm. quendo se alusas
fatos ou sirounstansius susoetiveis de jurtifissr & inccéneis do |
ARTIH0 246~ A reviedo correrd em apmmee ao prVeEsse oa;:m
ARTIGO 247= O regquorimemte, devidamente instyaiteo, serd soosmi -
nhado diretsmente a0 Chefe 40 Executive ou ag Presidemte ds OSmera que 4g
0idirf aGbre © pedlde, .
§ BNICO = Deferido ¢ pedide de revishio, ¢ Chefe 40 Ixecutive ou
o Presidente 8a Odmara dewignard semisefo, comstitufis de¢ trde fumcissdri~
o8, gque se encarregard do sompetents processd,a ear realisalc Ba forme m
| vista no Cepftulo III dSste tivule.
| ABTIGO 248~ Julgade precedmmte a revioke,serd tozuada sm aﬂtﬂ
- s panelidade imposta, restabelssento-se todes os direitos por els stingh =
dose

ARTIGO 249- uﬁ du mxn&zu Lixes » mmm
no servige péblies municipal, servidores simitides tempevhrisnsste, m/;
obrus, om comtratadcs pare fungies 4¢ maturesa téenies eu sspssianliseis. ‘

$ URICO ~ Us servidesss slsssifiesdes ao sxtige, dividewrse e~ |

{eomtinma)
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a) — Hensalista;
b) = Dinziata; e
g) = iarelcizrg.

ARPIGO 250 ~ xensalista & 0 servidor que percebe asaldrio por
de trebalho, sendo admitido pars fungdo delsrwinadsa, exelnfias a&s de 1
22 8 CORBOIVE 80,

ARTIGO 251 -Diarisis é o sdmitido taxpoririameats, par: executssr
pexvigos de naturessa subalieins ¢ gue percebe saldrioc corrsspondente a0 /
dia de tradalho.

AETIGO 252~ Tarefedro & ¢ admitido para trabalhe determinsdo o
por tarefs, que perceve asaléric as base da prodRgao.

[ 1-’.; ‘ESEI ii i :

e

ARTIGO 253~ A admisa®o 40 servidior clusasilfiozio Do artigo 249 ,
se fard mediente %o 4o Chefe G0  xcoubivo 0u ui Mesa da Camgrs en proces~
80 que se inicia pele propoeta devidauente justifivads @0 ghele da repartl
an on 38IVig0y -

AEKTI00 254~ Constariio a5 pro,oete de adniesao a espdicie de ser-
vigo & ser prestado, ¢ ssddrio ¢ & dotagio orgamentdria pripria, cem ds -
nonstragio do reapectivo estado.

ARTIGO 255~ 4 proposte meucicnerd o avme 40 adunitendo ¢ seord img

truida com o8 seguintes doocunenliost-
X = Prova de nuscionalidede s de idasde superior a 18
(cezvito) ¢ inserier a 5% (cimnscenta s cineo) /
AR08
Il « Prove do cuuprimento do Servigo Xiliter, on eer
tiTicedo de isengSo pora os que coutarun menos /
de 45 (gwaienie ¢ cineo) anos de idsdes
LII = Prove de cupmciiads pare o exereieio ds fungios
IV = itumicdo do Bon saide, furnosoide por sutoridade
eoapetunioy )

y Udi0Q ~ Hio estuis cwjeito a0 limite d¢ idade o servidor gus _
Jé tenha prestado sexvigo & Irufeitura ou a Camerm, por perfodo superior a
2 (dois) snos. '

ARRII0 256~ A Prefeitura @ u Camsrs menterdio livre pxdprio ow f3
chas paraz 0 Tregistro dos servidores admitidos de conformidade com 0 artigo
253

§ ORICO -~ Messe liviv, vu uss fichas, sldém da qualifiocagio eivil
ou profissiomel de cada servider, seréd anoctados todos o8 dados relativos_
& sus admisndio, duraglo ¢ wietividude de traudbalhe, fériam, onsos 4¢ asi -~

demte e t0des as circwwtancise que interessem L protegdo 4o servider,

{continua)
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ATTICO 257 ~ R0 espedificandoc a portaria de admissHo ou o contra
to de trmbalho, e n eapéoie de servigo, entender-se~-4 que o servidor se =
obrigou & todo @ gqualquer servigo de nutureza bragal.

SAPIZULC IIX

DA puUsACKO 1O TRIBALHO

ARTIGO 258 - A duragdo normal 4o trabalhe, para or servidores [ad-
mitidos de conformidade com éste T{thlo, € de 01to horas difriss.

ARTIC0 259 - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd & duragso do
trabalho exceder do limite de 8 (oito) horas, scja para fazer face a motivo
de f8rga maior, seja pura atender A realizmacio ou conclusfo de servigos ina
didveis ou cuja execughio possa acarreisar prejjuiso manifesto ao municipie, -
desde que nio ultrapasze a 12 (doze) horas difrias,

AHTIOO 260 - NZ0 se compreende no regime déste Capftule, os servi
dores n3o sGbordinados a hordério, devendo tal condicido ser explfcitamente-
referida no contrato ou na prépris portaria de adwmissfo.

SAPITULO IV
DA_RUN: HACKD

ARTIGO 261 -~ A remuneracio do servidor serd fixada no contrate de
trabalhe ou na portaria de admiss@o, ¢ n3o serd menos gque o salérioc mfnimo-
da regsi8o.

ARTIGO 262 - Nido serd comsiderado como saldrie, para os efeitos -
previstoe neste Tftulo, os vesiudrios, eguipamentos e ontros acessérios for
necidos aos scrvidores e utilizados para o desempenho de seu trabalho.

ARTIOO 263 - O salfrio 4o saervidor cerd p g0 mensalmente, conira-
recibo ok apoeicfio da aseinatura ns £0lha de ragamento,.

ARTIG0 264 - NAo serd efetuado nenhum desconto no ealdrio do ser-
vidor, salvo quando este resultar de dispositivos de lei ou de descisido Jju-
dioial.

£ UNICO - O disposto neste artico ndo se aplica no caso de danoe-
causadoe ao municfpic pelo servidor,
cArIIULO ¥
DA LICENCA E DG AFAUTAMUNTO
ARTIGO 265 ~ O servidor poderd deixar de comparecer ao servigo, -
sex prejuige da remuneragio e por tempo des
I~ 3 {(trés) dilas, no caso de szeu casamento;

II - 2 (dois) dias, em caso de falecimento de cdnjuge; |

ascendente, descendente, irmfo ou pessor que do=
clorada em suas anotagBes, viva sob sua dependén
cia econdmica,

I -« 1 (um) dia, nos casos de doagdo de sangue;

IV « 2 {dois) dias, no caso de n:scimento de filhetw
um no dia 40 nascimento e outro para fins de efg
{Contimasa)
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tunr 0 registre oivil.

ARTIOO 266 ~ tm caso de ssgure~doenga ou suxilio emfermidade, o
servidor & considersdo e licengs bio remmmerada, durafite © praso désse dg
anefieio.

ARTIO0 267 ~ O mervidor poderd ser afastado 40 servige, por tem~
po nfe superior a 60 (sessenta) dias, am 0cs0 4 inguérito administrative_
gontra sus $O380R.

§ GNICO - Sendo conmstateds a improcedéncia da scusaclie ¢ declary
dm sus incetneia, ecr-ihe—é sseegurado todos o8 dirsitos inerentes & suns
fungdes.

SaPiTuLe VI ~ D1sre3lcUKs FINALY

AKTIGO 268 - us cesom nio previatos néste Eststute, serSo regi -
dos pela Comsolidegio das Leim &0 Trabalho, a0 gue soubdber.

ANTIGO 269 - Fica 0 Executive sutorissde a organisar os guadroe,
408 servidores sdsmitidos teapoririamente, pars obris, bem cemo o regulansg
%0 interno que diseiplinard a prestacao de seiTigo.

ABTIGO 270 = A presente Lei, eatrsré em viger em 28 de Gutudro
de 1967, em comemors;Z0 ao dim do FUNCICEAKIO PUBLICO, Tevegadas & dispo-
sicSen ex contririec.
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