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LEI N© 1289 DE 06 DE FEVEREIRO D 1987

Dispfe sobre o Estatuto do Magist@rio PUblico Munici
pal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POMPEIA:

Fago saber que a Camara Municipal de Pompéia apro
vou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO POBLICO MUNICIPAL
CAPTTULO I

Das DisposigCes Preliminares

Este Estatuto estabelece as normas gerais e disciplina
res, deveres, direitos e vantagens especiais do Magis
tério de 10 Grau, 29 Grau e de Pré-Escola da Rede Muni
cipal da [Cducagdo de Pomp&ia, de acordo com a Lei Fede
ral 5692/71.

Para os efeitos deste Estatuto integram a Rede Munici
pal de Educacg@do:

0 Departamento de Educagao e Cultura, com todos 0s seus
elementos materiais e humanos que desenvolvem como ati
vidades precTpuas a normalizaglo e execucdo do ensino.
0 Corpo Docente - conjunto de Professores celetistas
lotados nas Escolas da Rede Municipal de Educacgao.

Os especialistas em Educagdo e pessoal t@cnico-pedagd
gico e de diregao.

Sdo atividades de magist@rio as atribuigBes do profes
sor e as especialistas de educagiao, que ministram, pla
nejam, orientam, dirigem e supervisionam o ensino.
Para os efeitos deste Estatuto considera-se:

Cargo Publico - a soma geral das atribuicbes, deveres
e responsabiiidades a serem exercidas m funciona

rio publico.

Emprego PUblico - a soma gera ibuigoes deveres

Amplitude de vencimgfito, o plmero de referéncias esta-
belecidas para evglugdo |[furcional do servidor.
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IV - Pungao gratificada, gratificagi@o concedida pelo exerci-
cio de outras atividades e responsabilidades superiores
as do seu emprego.

Artigo 50 - 0 exercicic do Magisterio exige ndo so conhecimentos
profundos e competéncia especial, adquiridos e mantidos
atraveés de estudos contTnuos, mas também responsabilida
des pessoais e coletivas para a educagao e o bem estar
dos alunos e da comunidade,

Pardgrafo Untco - Ficam vinculados a esta lei os membros do magisté

rio regidos pela Consolidagdo das Leis do Traba
Tho.

CAPTITULO II

Dos Principios Basicos da Rede Municipal de Educagio

Artigo 62 - Sao principios da Rede Municipal de Educagdo:
I = Educar, objetivando proporcionar ao aluno a formaglo e
a informagd@o necessarias para o desenvolvimento de suas
potencialidades, como elementos de auta-rea1izagﬁu.ini
ctacdo ao trabalho, prosseguimento dos estudos e pre

paro para o exercicio consciente da cidadania.

IT =~ Inserir os estabelecimentos de ensino na comunidade,
procurando manter um clima de cooperagao permanente,
garantindo a integracdo da famflia e da comunidade &
escola.

ITI '~ Superar no ensino qualquer fungdo mantenedora de desi
gualdade econbmicas, sociais e culturais.

IV = Garantir um ensinoc que, partindo do ambiente da c¢ria
¢a, possibilite-lhe a superagao e a compreensao de n
vas realidades.

n
°

CAPITULO III

Do Quadro do Magistério
Segao I
Da Composigio

Artigo 70 - 0 quadro do magistério publico formado
de:
I - Empregos de docentes.

Il - Fungao gratificada de Cooydenador ggico, Orienta
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dor Educacional e Diretor de Educacgdo Infantil.

Cargo em comissdo de Diretor de Escola de 19 e 29 Graus.
Ficam criados os empregos constantes do Anexo I desta
lei, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, com
a respectiva amplitude de vencimentos.

Ficam criadas as fungBes gratificadas constantes do Ane
%0 Il desta lei, com os respectivos percentuais a serem
aplicados.

Secdo Il
Do Campo de Atuacgdo

UOs ocupantes do emprego de docentes atuardo como profes
sores de classes especiais educagdio prB-escolar, 19 a 8%
sértes do 19 grau e 12 a 42 s@ries do 29 Grau.

Os ocupantes dos empregos de docentes que receberem fun
¢do gratificada para exercer a coordenagao pedagogica e
orientagao educacional atuar@o nas respectivas especiali
dades no ensino de 1?2 e 29 graus e na educagdo preé-esco
lap.

Os ocupantes dos empregos de docentes que receberem fun
gao gratificada de Diretor de Escola de Educagdo Infan

til, atuardo na direcdo dos estabelecimentos de ensino
municipais de pre-escola,

0 ocupante do cargo em comissdao de Diretor de Escola de
19 e 29 gruas atuar@ na direcdo de escolas de 19 e 20
graus.

CAPTTULO 1V
DOS CARGQS, EMPREGOS E FUNGUES GRATIFICADAS
Segdo !

Do Preenchimento

s do artigo 80
pliblica.

previstas /no artigo 99 serao de
Prefeito Municipal obedecidos os re

As “functes gratificad
Tivre concessido pel
quisitos no artig
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Segao Il

Dos Requisitos

Artigo 16 - Para o provimento dos cargos, empregos e concessdo de
funcBes gratificadas do Quadro do Magistério serao
extgidos os seguintes requisitos mTnimos:

I - Professor - Tabela T - habilitacg3ao especifica de 29
grau para o magistério.
Tabela Il - habilitacao de grau superior
com Ticenciatura de curta duragdo.
Tabela II! - habilitacao de grau superior
com Ticenciatura plena.

Il » Diretor de Escola de Educag8o Infantil - habilitagao
especTfica de 29 Grau para magistErio e experiEnc1a
docente mTnima de 2 anos.

IIl - Diretor de Escola de 19 e 29 graus - licenciatura ple
na em Pedagogia com habilitag8o especifica em Adminis
tragdo Escolar ¢ experiGnecia docente de 2 anos.

IV - Coordenador PedagBgico - Ticenciatura plena em pedago
gia com habilitagdo em Supervisio Escolar e/ou expe
riéncia docente mTnima de 3 anos,

V - Orientador Educacional - licenciatura plena em pedago
gta com habilitagdo em Orientagao Escolar e/ou expe
riencia docente minima de 3 anos.

CAPTTULO V

Da Jornada de Trabalho, da Remunerag¢do, do Enquadramento e
da Promogao

Segao I

Da Jornada de Trabalho

grau até a 4% s@rie, serd de 4 - totali

zando 20 horas semanais.

Pardgrafo Onico - 0 docente podera ter sua carga de tyabalho fixa
da em até 6 horas diarias

te e houver condigOes plig¢ao do periodo

de permanencia dos a@lunos najunjdade escolar,

tendo em vista a gfetividade

tivo.
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Artigo 18 - A jornada de trabalho dos professores que atuam no ensi

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

19

20

19

29

39

21

22

23

24

§ 19

20

1

no de 29 grau dependerd das horas-aulas que vierem a lg
cionar,

A jornada de trabalho das especialistas de educagdo que
receberem fungBes gratificadas e do Diretor de Escolal
de 29 grau serd de 8 (oito) horas didrias, totalizando'
40 horas semanais.

Secao IT

Da Remuneragao

A remuneracgZo dos ocupantes dos empregos de professores
observard a respectiva formagao escolar:

Para os professores com habilitagao no 29 grau para o
magistério aplicar-se-a a Tabela I do Anexo III.

Para os professores com habilitagdo em curso superior
com licenciatura de curta duragdo, aplicar-se-a a Tabe
1a II do Anexo III.

Para os professores com habilitagdo em curso superior
com Ticenciatura plena, aplicar-se-a a Tabela III do
Anexo III.

A remuneragado dos professores que atuam no ensino de 19
e 20 graus serd por hora aula lecionada, cujo valor @&
de Cz$ 31,00.

0 servidor que receber fungBo gratificada terd direito
a uma gratificacfo sobre a referéncia de seu saldrio,
conforme Anexo II.

0 valor da fungdo gratificada de que trata o artigo an
terior nio integrari o salario ou vencimento, nem gera-
ra qualquer direito, podendo a qualquer tempo ser reti-
rado, pois & dado, em fun¢ao da confianga depositada no

ocupante, sendo direito transitorio, duravel, somente,
no exercicio da funcgao.
Aos professores que vierem a lTecionar e s locali

zadas na zona rural do municipio s m adicional
de 10% sobre a sua referéncia.
0 pagamento do adicional de te artigo cessa
r@ caso o professor deixede lectonar/em escola de zona
rual.

0 valor decte adiciona ra ao vencimento
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para nenhum efeqito,

Segdo III

Do Enquadramento nas referEncias

Artigo 25 - Os atuais servidores serdo enquadrados na referEncia de
finida para o emprego, pela contagem de tempo de servi
¢o piiblico municipal, computando-se a cada 2 anos uma
referencia,

Pardgrafo Unico - A data base para a contagem do tempo de servicgo

puibTico municipal a que se refere o CAPUT deste
artigo @ a de 31,01,1987

Artigo 26 - Na admiss@o o servidor serd enquadrado na referéncia

inicial da Tabela respectiva,

Se¢do 1V

Da Promogho

Artigo 27 - A promogao consiste na movimentag®o do servidor da refe
réncia onde serd Tocalizado para a referéncia imediata
mente superior, dentro da amplitude de vencimentos do
EMprego.

Artigo 28 ~ A promogZo de que trata o artigo anterior ocorrerd a ca
da 2 anos de efetivo exercicio no emprego e ser8 auto
madtica.

§ 19 -~ A promogao serd devida a partir do primeiro dia em que
o bi€nio tiver sido cumprido,
§ 29 - Nado sera computado como tempo de efetivo exerc¥cio no
cargo ou emprego:
I -~ Ticenga sem vencimentos
Il = suspensao disciplinar
IIT - falta injustificada

Artigo 29 - 0 cBmputo do tempo de efetivo exercicio para

promocao comegard:
I -~ Para os atuais seryidores, a par
géncia desta lei.
1T - Para os servidores admiti
lTei, serd a partir da
_Artigo 30 - A promogdo implica some
sem qualquer alteracga

to de

da data da vi-

05 a aprovagao desta
admissao.
mento de vencimento,

e responsabilida
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do servidor,

CAPITULO V
Dos Deveres e dos Direitos
Seclo I~

Dos Deveres

Artigo 31 - Alem dos deveres comuns aos servidores municipais, cum

pre

aos membros da carreira do magist@rio municipal,

ng desempenho de suas atividades:

!‘-a

1% -

Il =

VI =

Desenvolver e preservar nos educandos o sentido de
nacionalidade;

Empenhar-se pela eduag@o integral do aluno, incen
tivando a formagdo de atitudes, hdbitos e conheci
mentos que conduzam ao desenvolvimento pleno  das
potencialidades, como elemento de auto-realizacao;
Colaborar e participar de atividades programadas
na comunidade escolar, visando a integragao fami
liar/escola/comunidade;

Buscar o seu constante aperfeigoamento profissio
nal através da participacdo em cursos, reunibes e
seminarios, sem prejuizo de suas fungOes normais;
Manter a chefia informada do desenvolvimento ac
processo educacional, expondo suas criticas e apre
sentando sugestbes para a sua melhoriag;
Desenvolver nos alunos o espTrito de solidariedade
numana, de justiga e cooperacdo,

Segao II

Dos Direitos

Artigo 32 - Al€m dos previstos em outras normas, sdo direitos do

integrante do Quadro de magist8rio:

] =

k-

Ter ao seu alcance informac¢des educacio

mentaos;
Ter assegurada a oportuni requentar cursos

de reciclagem e treinamgnto que /visem a melhoria do
seu desempenho e apriporament Awqjjssinnal;
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III - Participar das deliberacoes que afetam a vida e a
funcdo ca unidade escolar e do desenvolvimento efi
ciente do processoc educacional.

IV - Contar com um sistema permanente de orientagiao e
assisténcia, que estimule e contribua para melhor
desempenho de suas atribuicgGes.

V -~ Dispor de condigoes de trabalho que permitam dedi-
cagdo plena as suas tarefas profissionais e propi
ciem a eficiBneia e eficicia do ensino;

VI - Gozar férias de acordo com o calendarfo escolar;

CAPTTULO VIII

Da Remogao

Artigo 33 -~ As formas de remogado de pessoal do Magistério serio:
I =~ ex-oficio
1T - voluntariante

Artigo 34 - A remocdo "ex-oficio", dar-se-8 no interesse do ensino
a critério do Departamento de Educag¢io e Cultura, obe-
decendo o Artigo 496 da Consolidagdo das Leis do Traba
Tho ou Estatuto dos Funcionirios PUblicos Municipais,
conforme o0 caso.

Artigo 35 - A remogao voluntaria proceder=-se=2 por permuta ou a
pedido do interessado, existinto vaga e a critéric do
Uepartamento.

Paragrafo Unico -~ A remocgao por permuta, condicionada sempre ac in
teresse da administrac¢do, poderd ocorrer quando
dois integrantes do Quadro do Magistério, no
exercfcio de atividades 1dEnticas ou com capaci-
dade e habilitagdao para exerce=las requeiram a
mudanga das respectivas lotagoes, desde que no
perfodo de fBrias escolares,

CAPTTULD IX

Das DisposicGes Finais

Artigo 36 -~ 0s integrantes do quadro do Ma tEqin, sujeitar-se-ac
por dispositivos desta lei ¢ regulamentos/interno do
estabelecimento, & Conso)fdagido da

Leis /do (Trabalho,"
se empregados e 3 Legislacdac Municlpal. E:Lj
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Ficam extintos os cargos, empregos e fungoes gratifica
das de magistério que nd¥o constam desta lei, resguarda
dos o5 possiveis direitos de seus ocupantes.

0 acréscimo eventual de horas trabalhadas dos servido-
res abrangidos por esta lei sera pago nos termos da
Lei Trabalhista,

0 Setor de Pessoal apostilarad os titulos ou fara as
anotagoes nas Carteiras de Trabalho e Previdé@ncia So-
cial dos servidores atingidos por esta lei.

0 Sistema Municipal de Ensino propiciard, mediante pla
nejamento apropritade, o aperfeigoamento e atualizagao
constante de seus professores e especialistas de Educa
cao.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os atos
regulamentares, decretos ou portarias, necessarios i
execucdo desta lei.

As despesas decorrentes da execugdo desta lei serao
atendidas no corrente exercVcio por conta das dotagoes
proprias consignadas no orcamento vigente.

Esta Tei entrard em vigor na
revogadas as disposi 5 em contr
aquelas refersnies ao magjst*

DE FGMFEIj;/f

FEATO MUNICIPAL

licagao,
especialmente

Publicada na Divisdo de Administracao Municipal, em 06 de feverei-

re de

1987,

-

-

. 4
4 :J{,f;f”
B e
Hideko Hamazaki Feitosa

Diretora de Administragio
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ANERXD 1
EMPREGOS
QUANTIDADE DENOMINACAD REFERENCIA
20 Professor

PREFETITURA MUNICIPAL D DE FEVEREIRO DE 17987
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E TAMURA <
REFFITO MUNICIPAL
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ANEX0 II
FUNGOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE DENOMINAGCAO %
4 Diretor de Escola de Educagdo Infantil 30
2 Diretor de Escola de 19 e 29 Graus 40
2 Coordenador Pedag0gico 40
1 Orientador Educacional 40

PREFEITURA MUNICIPAL DE P EM O E FEVEREIRO DE 1987

JORGE TAMURA
PREFEITO MUNICIPAL



