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DECRETO N° 4.174, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011.

DA NOVA REDAGAO AOS ARTIGOS 1° E 69, DO DECRETO N°© 4,052, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2010, E A0S ARTIGOS 2°, 50 E 79 DO DECRETO N©° 4,053, DE 22
DE FEVEREIRO DE 2010.

OSCAR NORIO YASUDA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Artigo 1° - Os artigos 1° e 69, do Decreto n° 4,052, de 22 de fevereiro de 2010,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Artigo 1© - Fica criado no Municipio de Pompeia o Programa Frente de Trabalho,
com o objetivo de suprir necessidades excepcionais e urgentes do Servigo
Publico, inclusdo social de pessoas sem as exigéncias minimas de alfabetizac8o,
como forma de garantir o acesso nas tarefas publicas do Municipio que ndo
tenham maior complexidade, observado o principio isonémico, bem como gerar
renda para os municipes de baixa renda”.

“Artigo 69 - A contratagdo ocorrerd sem vinculo empregaticio, para um periodo
de 3 (trés) meses, sendo que cada municipe que participar do programa,
somente poderd voltar a integra-lo, apés um periodo de 3 (trés) meses,
contados de seu desligamento, desde que ndo haja candidatos inscritos,
avaliados e classificados no Programa”.

Artigo 2° - Os artigos 29, 59 e 79, do Decreto n® 4.053, de 22 de fevereiro de
2010, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Artigo 29 - A frente de trabalho contera 30 (trinta) vagas para trabathadores de
ambos 0s sexos, as quais serao preenchidas de acordo com as necessidades
sociais, emergenciais e do interesse publico.”

“Artigo 5° - O cadastro dos interessados, a avaliacdo e a triagem serdo
realizados pela Divisdao de Agdo e Bem-Estar Social, e a selegao sera processada
com base em analise de documentos, entrevista, aptiddo fisica e prova pratica.”

“Artigo 7° - A remuneracgdo sera de um salario minimo federal, a carga horaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e as atribuigdes serdo de servigos
gerais de limpeza, sem exigéncia de escolaridade minima, nem pré-requisitos
para atender projeto de inclusdo social, garantidor da participagdo isondmica nas
tarefas de menor complexidade da Administragédo Plblica, frente as necessida
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da coletividade, e observéncia & nova ordem mundial de integragdo social e
valorizagao da dignidade humana.”

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigopfidsta data.

Registre-se, afixe-se e publique-se.

Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal, afixado e publicado no lugar
plblico de costume na data supra.

HIDEKMO HAMAZAKI FEITOSA
Diretora de Pocumentacdo e Atos Oficiais




