PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

- A0 PAULO -

DECRETO Ng 2443, DE 19 DE AGOSTO DE 1996.

Institui a Comiss8o Municipal de Emprego, no
&mbito do Sistema Piblico de Emprego, e da
providéncias correlatas.

ALVARO P. JANUARIO, Prefeito do Municipio de
Pompéia, no uzo de suas atribuiedes legaiz e da competéncia gue
lhe & conferida pelo artigo 58, VI,da Lei Orgénica do Municipio,
tendo em vwvista a EKesoluc8o ng 88, de 19 de abril de 1885, do
Conselho Deliberative do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT., do Ministério do Trabalho, & o IDecreto Estadual ne
40 . 322, de setembro de 1885,

DECRETA :

Artipe 1o - Fica instituida a Comiss8oc Muni-
cipal de Emprego com a finalidade de consubstanciar a
participag@o da sociedade organizada na administrag8o de um
Sistema Pablico de Emprego, no Municipio de Pompéia.

Paragrafo Unico — A Comizzdc Municipal de
Emprego, Orgido colegiado, de carater permanente e deliberativo,
estara vinculado A& Comiss8c Estadual de Emprego, instituida pelo
Decreto no 49.322, de 15 de zmetembro de 1995,

x

Artigo Zg - Compete & Comissdo:

1 - aprovar seu REegimento Interno, ohservados os critérios
observados os critérios da Hesoluglco B® do CODEFAT, de 19
de abril de 1995;

17 - propor acs oSrgiocs do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
com base em relatdrios técnicos,., medidas efetivas que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho:

IITI - articular-se com instituigfes padblicas e privadas, inclu-—
sive académicas ¢ de pesguisa, com vistas & obtenglo de
subsidios para o aprimoramento & orientagio de suas agdes,
da atuagio dos Grgios integrantes do Sistema Nacional de

Emprege - SINE, como também das acgfes relativas aos
Programas de Gerag8o de Emprego & Renda;
Iv - articular-se com instrugdes e organizagdes envolvidas no

Frograma de Gerac8ic de FEmpregoe e Renda, visando a
integracio de suas agdeg;

v - promover o intercambic de informa¢dez com ocutras comnissdes
municipais de emprego, objetivando, ndo apenas a
integragl8c do Sistema, mas também a obtengioc de dados
orientadores de suas; ' :

VI - formular diretrizes especificas =sohre a atuagla do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, em consondncia com aquelas

defendidas pelo MTh/CODEFAT;
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propor locacgdo de recursos, por aArea de atuag8o, quando da
elaborag8c do Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de
Emprego — ZINE no Ambito correspondente;
proceder o acompanhamento da utilizaclo dos recursos alo-
cados mediante convénios, ag Sistema Nacional de Emprego -
SINE e aoc Programa de Gerag8o de Emprego e Renda no que se
refere ac cumprimentoc dos critérios, de natureza técnica,
definidos pelo MTh/CODEFAT;
participar da elaborag8c do Plano de Trabalho do Sistema
Nacional de Emprego - SINE no ambito de sua competéncia
para que seja submetido 4 aprovagHo do MTh/CDEFAT;
acompanhar a execugdc do Plano de Trabhalheo do S3istema de
Emprego - SINE e do Programa de Geraci@io de Empregc e Renda
propor & Coordenadoria  Estadual do Sistema Nacicnal de
Emprego - SINE, a reformulacd3o daz atividades e metas
estabelecidas no Planc de Trabalho, guando necessirio;
propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional
de Emprego - 3INE & do Programa de Geragdo do Emprego e
Renda;
examinar em primeira insténcia, o Relatdrio de Atividades,
apresentado pele Sistema Nacional de Emprego - SINE;
criar Grupo de Apoio Permanente (GAP)Y, com composigio tri-
partite e paritdria em igual nimero de representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do governc, o gual
poderd, a seu critéric, constituir subgrupos temdticos,
temporarios ou permanentes, de acordo com as necessldades
especificas;
subzidiar, gquando solicitada, as deliberagdes do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e
da Comissio Estadual de Emprego;
encaminhar, apds avaliagldo, as diversas instituigdes fi-
nanceiras, projetos para obtencdoc de apoio crediticio;
receber e analisar, sob os aspectos guantitatives, os
relatdorios e acompanhamento dos projetos financeiros com
os recursos do Fundeo de Amparo ao Trabalhador - FAT;
elaborar relaté6rics sobre a analise procedida encaminhan-
do—os & Comissi3c Estadual de Emprego;
acompanhar de forma continua, os projetos em andamento
nas resgpectivas Area de atusagdo.
articular-se com entidades de formaglo profissional em
CHS

geral, inclusive as escolas +técni , &indicatos de
requenas & micro Smpresas = demaig entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de
parceria na aualificacdo e assisténcia técnica aos
beneficiarios de financiamento com recursce do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT 2 nas demals agdies gque se

fizerem necegsarias:

indicar as &areas e setores prioritédrios para alocagdo de
recursos nco ambito do Programa de (Geragdo de Emprego e
Renda.

e
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1o - A (Comiss8o0, na sua Area de competéncia,
caberi o papel de acompanhar a utilizacgio dos recursos
financeiroz administrados pelo Sistema Nacional de Emprego — SINE
e no ambito do Programa de Gerac8io de Emprego e Renda.

20 - 0O ntmero de integrantes do Grupo de Apoio
Permanente - GAP, a que se refere c inciso XIV, em nenhuma
hipStese poderia ser superior & quantidade de representantes na
Comissgdo Municipal.

Artigo 3o - A Comiss3c Municipal de Emprego
serd constituida de forma tripartite e paritéaria contando com a
representagdoc em igual nimero, do governo, de trabalhadores & de
empregadores, mediante seguintes drglocos entidades, a serem
nomeados por ato oficial do Executiveo Municipal:

I — REPRESENTANTES DX PODER PUBLICO:
- Secretaria do Emprego e RelagBez do Trabalho-DRRT/Marilia
- Prefeitura Municipal de Pompéia.

I -~ REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:
- Bindicato dosg Trabalhsdores Rurals de Pompéia;
- Sindicato dosg Trabalhsdores nas IndGstrias de Material
Plastico, @Quimica £ Farmacéubtica de Merilia e RegiBo.

III - REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES:
- Aseociagdo Comercial e Industrial de Pompéia;
- Sindicato Rural Petronal de Pompéia.

B 1lo - Cads um dos drglos e entidades referi-
das neste artigo indicard 1 (um) representante e seu suplente.

8 2o - O3 representantes titulares e suplentes
dos trabalhadores e empregadores serao indicados pelas
respectivas organizagfes, de comum acordo com a Comissdo Estadual
de Emprego.

B 30 - Nos termos dispostos no "caput” deste
artigso a composiglc da Comissio Municipal sera  formalizada por
ato do Governo Municipal que enviard & Comissfc Estadual cdpia do
atn de sua instituigdc e do Regimento Internc, publicados na
imprensa local.

8 4g - O mandado de cada representante & de
23 (trés) anos, permitida uma recondugdo.

8 BHBo -As instituiceBeszm, inclusive financeiras,
que interagirem com a Comiss8o poderdo participar das reunides,
se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se scbre 08S
assuntos abordados sem, entretanto, ter direito a voto.

Artigo 4g - A Comiss3oc Municipal de  Emprego
serd constituida dos seguintes Srgdos:
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I - Colegiado;
I - Presidéncia;
111 - Secretaria Esxecutiva.

Artigo Bo - A Presidéncia da Comiss8oc seréd em
sistema de rodizio, entre as bancadas do governo, dosg
trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do presidente a
duragdc de 12 (doze) meses e vedada a reconducsio para periodo
consecutivo.

Pardgrafo Unico - A eleigdo do Presidente
pcorrerd por maioria simples de votos dos  integrantes da
Comiszs=ao0.

Artigo 69 — A Secretaria Executiva da Comissio
serd exercida pela Prefeitura Municipal de Fompéia, a ela cabkendo
ag realizag¢des das tarefas técnicas e administrativas.

Artigo 7g - Pela atividade exercida na
Comiss8o, of seus membros, titulares ou suplentes, ndo  receberdo
qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagens ou beneficios.

Artigo 8p - As reunides ordinArias da Comissio
serioc realizadas no minimo uma vez cada més, em dia e hora
marcados com antecedéncia minima de @7 (sete) dias, sendo
precedida da convocagiio de teodos o= seus membros.

Artigo 9¢ - A= reuniBies extraordindrias pode-
rao ocorrer a qualguer tempo por convocaglco do FPresidente da
Comissd@o ou de 1/3 (um ter¢c) de =seus membros.

Artigo 1% - As deliberacdes da Comissdo deve-
r8c ser tomadas por maioria simples de um vote, com  quorum”
minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente
voto de qualidade.

Paragrafo Unico - As deliberacfes normativas
ter3o forma de deliberac8o, numeradas de forma sequencial e
publicadas no Jjornal do Municipio.

Artigo 11 - O apoio & o suporte administrativo
necessério para a organizag8o, estrutura e funcionamento das
Comissdes, ficardo a cargo da Secretaria do Emprego e Relaedes do
Trabalho, por intermédio da Unidade Estadual do Sistema Nacional
do Emprego - SINE.

Artigo 12 - Eazate Decreto entrarid em vigor na
data de sua publicagio, revogadas aszs disposgiedes em contriric.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POQMPEIA, EM 13 DE AGOSTO DE 1996
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