PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA t
- A0 PAULO -

DECRETO No 2465, DE 21 DE QUTUBRO DE 18996

Aprova Regimento Interno da Comissic Municipal
de Emprego.

ALVARD ¥, JANDARIC, Prefeito Municipal de
Pompéia. no uso de =suas atribuicles legais,

DECHRETA

Artigo lo - Fica aprovade o Hegimentoe Interno
da Comiszss8o Municipal de Emprego Jdo Municipio de TFompéia,
instituida pelo Decreto ng 2443, de 18 de agosteo de 1986,

Artigoe Zgo - Hste Decreto entraréd em vigor na
data de sua publicagido, revogadas as disposicles em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA., EM 21 DE CQUTUBRO DE 1896.

— Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal e afixado eam
lugar piblico de costume na data supra.

. ieﬁcvf-ﬁ
HIDEKD [HAMAPAKI FEITODSA
DIRETOR I SECRETARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

- SA0 PAULO -

COMISSAC MUNICIPAL IJ

REGIMENTCO INTERNO DA COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO

CAPITULD I

DA COMPOSICAC E DAS COMPETENCIAS

Artigo 1o - A Comiss8oc Municipal de Emprego
criada pelo Decreto ng 2443, de 19 de agosto de 1996, & um 6rgdo
colegiado, de carater permanente e deliberativo, constituida por
representantes dos Governos Estadual e Municipal, Trabalbhadores e
Empregadores, de forma tripartite e paritaria = tem como
finalidade consubstanciar a participaglo da sociedade organizada
na administracic de um Sistema Pablico de Emprego no Municipio de

Pompéia.

Artigo 20 - & Comiss3c Municipal de Emprego,
composta de 86 {(seis) representantes, sendo 91 {(um} do Governo
Estadual, 21 (um) do Governo Municipal, 92 (dois) Trabalhadores e
92 (dois)y dos Empregadores, mediante indicag8o dos seguintses
6rgios e entidades:

I - SETOR PUBLICO:

- Secretaria do Emprego & Relagdes do Trabalhe - DRET/Mari-
lia; .
- Prefeitura Municipal de Pompéia.

IT - TRABALHADORES:
- Eindicato dos Trabalhadores Ruraizs de Pompéia;
- Bindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Material
Pléstico, Guinmicas e Farmnacéuticas de Marilis e Regifo.

ITI - EMPREGADORES:
~ Associac8o Comercial e Industrial de Pompéia;
- Sindicato Rural de Pompéila.

B 1o - Cada um dos &rglos e entidades referi-
das neste artige deverd indicar um represgentante = seu respectivo
suplente.

B Zop - Ho= termos do disposto no "caput" des-
te artige, a composigdo da Comizs8o serd formalizada por ato do
Prefeito.

8 3Sg - O mandato dos membros da ComissBo
Municiral de Emprego serd de 93 (trés) anos, permitida a
recondugdo para pericdo consecutivo,
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COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO

Artigo 30 - A Comiss&o Municipal de Emprego €&
constituida dos seguintes drgdos:
I - o Colegiado;
I1 - a Presid@necia;
I1I - & Secretaria Executiva.

Pardgrafo Unice - A BSecretaria Executiva da
Comissdo seréd exercida pelo drgio responsivel do Sistema Pdblico
de Emprego da localidade, a ela cabendo a realizag8o das tarefas
técnicas e administrativas.

Artigo 40 — A Presidéncia da Comiss8c seré
exercida em sistema de rodizico entre as bancadas representativas
do Governo. dos Trabalhadores e dos Empregadores.

8 1o - A eleicdo do Presidente da Comissdo
ocorrerd por maioria simples dos votos de seus integrantes.

8 2o -~ {0 mandato do Presidente terid a duracéo
de 12 (doze) meses, sendo vedada a recondugio para reriocde
consecutivo.

B 3o - Ho casco de vacfncia da Presidéncia se-
réd eleito um novo presidente entre os membros representativos da
mesma bancada, de conformidade com ¢ "caput” deste artigo.

8 4p — Em suas ausencias ou impedimento even-
tual, o Presidente da Comiss8o serd substituido automaticamente
pelo seu suplente.

Artigo Bg - Pela atividade exercida na comis-
s80, seus membros, titulares ou suplentes, n3o receber8o qualquer
tipo de pagamento, remuneragfio, vantagens ou beneficios, cabendo
a cada instituicdo representada arcar com as despesas de seus

representantes.
Artigo Bp - Compete & Comiss8oc Municipal de
Emprego:
I — aprovar seu HRegimento Interno;
Il - propor aos 6rgics do Sistema Pablico de Emprego, com  base

em relatdrics técnicos, medidas efetivas que minimizem os
efeitos negativos dos ciclos econfmicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalhos

T1II - articular-se com instituicdes piblicas e privadas, inclu-
gzive académicas e de pesguissa, com vistas a obtencio de
subeidioz para o aprimoramento e orientagido de suas agdes,
da atuasgio dos Srgfos integrantes do Sistema Pablico de
Empregoe, como também das agbes relativas aos Programas de
Gerac8Bo de Emprego e Renda;

IV -~ articular—-se com instituicfes e organisagdes envolvidas no
Programa de GeragBc de Emprego e Henda, wvisando a
integragcic de suas aglesg;

Y Y (¢
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COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO

Vv -~ promover © intercmbio de informagdes com outras comissdes
estadual e municipal de emprego, objetivando, ni3o apenas a
integragdc do Sistema. mas também a obtengBo de dados
orientadores de suas agles:

VI ~ formular diretrizes especificas sobre a atuaclo do Sistema
Piiblico de Emprego, em consondncia com aguelas definidas
relo MTL/CODEFAT e Comissdoc Estadusl de Emprego - CETE:

VII - propor a alocaclo de recursos, por Area de atuscBEo, guando

da elaboragio do Plano de Trabalho pelc Sistema Publico de

Emprego no &mbito correspondente;

proceder ao acompanhamento da utilizag8o dos recursos alo-

cados medisnte convénios, ao Sistema Publico de Emprego e

ao Programa de Geragfio de Emprego e Renda, MTh/CODEFAT e

rela Comissio Estadual de Emprego - CETE;

X - participar da elaborag¢ioc do Plano de Trabalho do Sistema
Pdblico de Emprego, no &mbitc de sua competéhcia no
municipio;

X - acompanhar a execu¢lo do Plano de Trabalho do Sistema Pri—
blico de Emprego e do Programa de Emprego e Renda;

X1 - propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema Publico
de Emprego e do Programa de Geragdo de Emprego € Renda:

XI1 -~ criar, Grupo de Apocic Permanente (GAP), com - composicg8o
tripartite & paritaria, em igual ntmero de representantes
dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, o gqual
poderd, a seu critério, constituir subgrupcs temiticos,
temporévrios ou permanentes, de acorde com as necessidades
especificas;

subsidiar, guando solicitada, as deliberagdes da Comissdo

Estadual de Emprego - CETE;

XIV - encaminhar, apds avaliacBes, as diversas instituicefes fi-
nanceiras, projetos para obtenc8o de apcoic crediticio;

XV - receber e analisar, scobre os aspectos Quantitativeos e qua-
litativos, os relatdrios de acompanhamentc dos projetos
financiados com osg recursos do FAT:

XVl - elsborar relatdrios sobre a andlise procedida, consolidan—
do dados recebidos para o envio a CETE;

XVII - acompanhar, de forma continua, o= projetos em asndamento
nas respectivas 4areas de atuaclfo;

XVIII- articular-ze com entidades de formac8o profissional em
geral, 1inclusive &8s escolas técnicas, sindicatos de
pequena & microempresas e demails entidades representativas
de empredados e empregadores, na busca de parceria na
qualificagd8o e assisténcia técnica aos beneficidrios de
financiamentos com recurszos do FAT e nas demais agles que
se fizerem necessirias;

VIII

XI1I

XI¥X -~ indicar as &reas e setores prioritidrios para alocagdo de
recurscos no &mbito do Programa de Geragdio de Emprego e
Renda:

) 9.4 - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

B 1o - A Comiss83o0. na sua area de competéncia
cabersa o papel de acompanhar a utilizac#o dos recursos

. 3
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financeiros administrados pelo Sistema Pablico de Emprego e no
&mbito do Programa de Geraglio de Emprego e Renda.

8 20 - 0 nitmero de integrantes do Grupo de
Apoio Permanente - GAP, a que se refere o inciso XII, em nenhuma
hipdtese, poderd ser superior a quantidade de representantes na
Comiss3o Estadual.

Artigo 7o - Compete ac Presidente da Comissdo:

I - presidir as reunides plenarias, coordenar o2 debates,
tomar o8 votosg e votar;

II - emitir voteoz de gualidade nos casos de empate;

ITI -~ convocar as reunifes ordinérias e extraordindrias;

IV - requisitar is instituigedes gque participam da gestdo dos
recurscs transferidos ao Sistema Pablico de Emprego, a
qualquer tempo e a seu critério,. as informagdes

necesgsirias saoc acompanhamento, controle e avaliacio de
suas atividades;

Vv - solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse
da Comiss8o, bem como constitulr grupos de apoios técnicos
para tratar de assuntos especificos, quando jJulgar

oportunc;
+ VI - conceder wvista de matéria a serem votadas aos membros da
Comigsdo, guando solicitadas
VII - decidir "ad referendum' da Comiss&o. quando se tratar de

matéria inadiédvel e n8o houver tempo héabil para a
realizagio da reunifo, devendo dar imediate conhecimento
da decis#o aoce membros da Comissdo;

VIII - submeter & homologacio da Comissdo, na primeira reunido
subsequente, as decisdes adotadas "ad referendum”;

IX - prestar, em nome da Comiss8o, teodas as informagdes relati-
vas A gestfo dos recursos financeireos alocados ag Sistema
Pablico de Empresgo;

X - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes, em nome da Comissdo:

XI - convidar, a seu critéric, cu por solicitagfo dos membros
da Comisslo, técnicos= de ilibada reputaclic e conhecimento
profissional para participarem das reunifes, sem direito a
voto:

XII =~ ceonvocar servidores do Sistema Plblico de Emprego para
prestar informagfies e esclarecimentos, inerentes & sua
Area de atuagio;

X111 - cumprir e fagzer cumprir este Regimento.

Artigo 8o - Compete acs membros da Comissio
Municipal de Emprego:

I - zelar pelc fiel cumprimento e observéncia do Decreto no
2443, de 19 de agosto de 1996, que instituiu a Comiss8o;
IT - participar das reunifies, debatendo e votando as matérias

em exame;
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III - fornecer a Secretaria Executiva, todas as informacdes per-
tinentes As principais fontes de recursos relativos ao
Sistema Puiblico de Emprego, a que tenham acesso ou que Se
situem nas respectivas Areas de competéncia, sempre gue
julgd-las importantes para as deliberactes da Comissao;

IV — encaminhar & Secretaria Executiva quaisquer matérias que
tenham interesse em submeter & Comissdo;
v - requisitar & Secretaria Executiva, & Presidéncia da Comis-

g8c e aos demais membros, informactes gue Julgarem
relevantes para o desempenho de suas atribuicdes;

VI ~ propor ac Presidente a realizacioc de estudos e elaboracdoc
de pareceres sobre matérias de interesse da Comissfo, bem
come a criaglo de grupos de apoio para tratar de assuntos
especificos, quando julgar oportuno; '

VII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO 1II
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Artigo 990 - A Comiss8o Municipal de Emprego
reunir-se-a:

I - ordinariamente, no minimo uma vez a cada més, por convoca-
¢330 de seu Presidente;
II - extraordinariamente, a qualquer tempo. por convocagfoc de

seu Presidente ocu de 1/3 de seus membros.

Artigo 19 - As reunifes ordindrias da Comisséo
serfio realizadas em dia, hora e local marcados com  antecedéncia
minima de @7 (sete) dias, sendo precedida da convocagio de todos
os seus membros.

Pardgrafo Unico - Casoc a reunific ordindria ndo
seja convocada pelo Presidente da Comiss3o, qualgquer membro
poderd fazé-lo, desde que transcorridos 15 (quinze) dias do prazo
previsto no artigo %9p. inciso I.

Artigo 11 - Para convocacio de reunides extra-
ordinirias, imprescindivel a apresentagic de comunicado ao
Secretiarioc Executivo da Comissfo, acompanhado de justificativa.

Pardgrafo Unico - O Secretirio Executivo toma-
rd as providéncias necessiarias para convocacio de reunibes
extraordindrias, a qual serd realizada no prazo maximo de 15
{quinze) dias uUteis a partir do ato de convocacdo.

Artigo 12 - 0Oz membros da Comissfo deverdo re-
ceber com antecedéncia minima de @5 {cinco) dias Gteis da reuniio
ordindria, a ata da reunifo anterior, a pauta da reunidc em
avulso. as matérias consideradas objetos de pauta.
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Artige 13 - As reunides ordinarias da Comissdo
serfo iniciadas com a presenca de pelo menos metade mais um  de
seus membros.

Artigo 14 - Qualquer membro da Comiss8o podera
apresentar pedido de vista de mstéria constante da pauta, sendo
que ¢ assunto deverd retornar 4 pauta na reunifo seguinte, gquando
seré necessariamente votado.

Artigo 15 - As deliberacdes da Comiss8c deve-
rio ser tomadas por maloria simples dos votos, em guorum minimo
de metade mais um de seus membros, cabendo ac Presidente voto de
qualidade.

Artige 16 - E facultado, a qualquer represen-
tante das bancadas com assento na Comissioc, apresentar assunto
para pauta, inclusive propostas para discusslo e delilberaclco, as
guais serdo encaminhadas & Secretaria Executiva.

B 1ig - As propostas dever#do ser dirigidas &
Secretaria Executiva da Comiss8o, 19 (dez) dias fiteis antes da
reunifo ordinadria para que possam constar da respectiva pauta.

8 20 - Excepcionalmente, o Presidente da Co-
miss8o poderada permitir a inclusiio de assuntes extrapauta.
congiderando a relevancia e a urgéncia dosa mesmos.

Artigo 17 - As decisf@ies normativas da ComissSo
ter8co a forma de Resolucio, sends expedidas em ordem numérica e
publicadas no jornal loecal.

8 1g - E obrigatdria a confec¢8o de atas das
reunifes, devendo as mesmas serem arquivadas na Secretaria
Executiva, para efeito de consulta.

8 2g - A Comissdoc expediréd, quando necessirio
instruges normativas prdprias, regulamentando a aplicagdo das
resolugdes apresentadas.

Artigo 18 - A=z institui¢des. inclusive as fi-
nanceiras, que interagirem com a Comissdc, poderiioc participar das

reunifes. se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se scobre
os assuntos abordados. sem, entretanto, ter direito a voto.

CAPITULO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA

SECAC 1
DA INCUMBENCIA
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Artigo 19 - A Secretaria Executiva. unidade
integrante da estrutura organizacional da Comissdo Municipal de
Emprego, € responsivel pela sistematizacic das informaches que
permitam & Comissio estabelecer as normas, diretrizes e programas
de trabalho. segundo os critérios definidos no Decreto no 2443,
de 29 de agosto de 1986,

Artige 206 - Incumbe a Secretaria Executiva:
I - glaborar relatéric bimestral de acompanhamento das

atividades do Sistema Plblico de Emprego e encaminha-lo
aos membros da Comissdo;

I1 - preparar pauta, secretariar. agendar as reunides da Comis-
s%0 & encaminhar a seus membros os documentos necessérios;
III - expedir ato de convocagfo para reunifo extraordindria por

determinacio do Presidente da Comissflo, ou por solicitacdo
de 1/3 dos seus membros;

IV - encaminhar 3s entidades representadas na Comigsido, odbplas
das atas das reunifes ordinédrias e extraordinirias:

v ~ preparar e controlar a publicacfio na imprensa  local. de
todas as decisdes emanadas da Comissio;

VI - sugerir ao Presidente da Cowmissio a participacgfo de técni-
cos nas reunides do Grupo de Apoios

VII - encaminhar & Comissdo Estadual de Emprego - CETE uma cdé-
pia da ata de instalacio e das Hesolucdes aprovadas pela
Comissio;

VIII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela
Comisséo.

SECAD II

DAS COMPETENCIAS

Artiga 21 - Compete ao Secretario Executivo:

I - coordenar, supervisionar e controlar as atividades perti-
nentes 4 Secretaria Executiva:

II - aecretariar as reunides plenérias da Comiss8o0 Municipal de
Emprego lavrando & assinando as respecitvas atas:

III - elaborar minutas das Resclucdes refeorentes aos assuntos
relatados em plenarioc da Comissdo Municipal de Emprego:

v - cumprir e fazer cumprir as instruces do Presidente da
Comisesdo;

v - assessorar o Presidente da Comizs8o0 nos assuntos pertinen-
tes &4 sua competéncia;

VI - promover a cooperacdc entre a Secretaria Executiva da Co-
missido e az assessorias técnicas dos membros da Comissdo:

VII - coordenar as reunifies do Grupo de Apcic Permanente.

/
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SECAO TIII
DO GRUPO DE APOIO PERMANENTE

Artigo 22 - A Comissf8o Municipal de Emprego
dispord de um Grupo de Apoio Permanente - GAP, com objetivo de
acompanhar a execug8o técnico-financeira e de agsessorar os
membros da Comiss8c nos assuntos de sua competéncia.

8 1o - O Grupo de Apoio seré coordenado pelo
Secretério Executivo da Comiss3o ou por outro membro, quando por
ele delegado, com a participag8o de técnicos indicados pelas
entidades com assento na Comiss#8o, um titular e um suplente,
designadog pelc Presidente.

8 20 - Os agentes que contribuem com recursos
para o Sistema Piblico de Emprego - (FAT, Governo Estadual e
outros) e entidades de qualificag8o e reciclagem profissional.
poderdo indicar uwmn representante e um suplente, gque deverio
participar dos trabalhos do Grupo de Apoio, na qualidade de
assegsor técnico, sem direito a voto.

8 30 - 0 Grupoc de Apoic - (AP reunir-se-a,
sempre que necessario, mediante convocagéo do Secretério
Executivo da Comiss3o ou da maioria de seus membros e suas
deliberagdes por maioria simples, serfio registradas em ata e
enviadas & Comissa8o Municipal de Emprego.

-

Artigo 22 - Ao Grupo de Apoio Permanente com-—

pete:

I - acompanhar a execuc¢8o orgamentaria e fisico-financeira dos
projetos e/ou programas alocados no Sistema Pablico de
Emprego;

II - analisar os relatérios gerenciais apresentados pela Comis-—
sd0;

III - estudar e propor o aperfeigoamento da legislac83o sobre Po-

liticas de Emprego, Programas de Apoio & Gerac8c de
Emprego e Renda e Formac83o Profissional;

v - analisar e emitir parecer sobre acordes, convénios, con-
tratos de prestaclo de servicos e ocutros, cuic obleto =e
referir & execugfic das atividades do Sistema Pdblice de
emnprego:;

vV - estudar e propor medidas de racionalizac8oc das atividades
de atendimento executado pelo Sistema Pablico de Emprego e
participar da reformulacl8o de estudos para a elaboragio da
proposta do Plano e Trabalho do Sistema Pablico de

Emprego;

VI = propor mecanismos necessérios 4 fiscalizac8o da aplicag8o
dos recursos provenientes do FAT ou de outras fontes;

VII - deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia, gquan-
do solicitado pelo Presidente da Comissio ou rela

Secretaria Executiva.

8
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CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24 - As deliberacBes da Comiss8o Muni-
cipal de Emprego, em relacBo &= alteracgfes deste Regimento
Interno, deverdo contar com a aprovacdo de, no minimo 2/3 de seus
representantes.

Artigo 25 - A Secretaria Executiva devers
encaminhar & Comissfo Estadual de Emprego - CETE uma cépia da
constituigcdo oficial da Comissfc Municipal de FEmprego e do
Regimento Interno para reconhecimento.

Artigo 26 - O apoio & o suporte administrati-
vos necessArios para a organizac¢#o, estrutura e funcionamento da
Comigs8o ficardio a cargo da Prefeitura por intermédio do drgdo
responsavel pelo sistema Pdblico de Emprego no Municipio.

Artigo 27 - Oz casos omissos e as duvidas
existentes guanto A aplicag8o deste Regimento Internc sedo
dirimidos pelo plendric da Comissdo. :

POMPEIA, 14 DE QUTUBRC

;?ngﬁﬁl /Ebﬂﬁ

P/ SECRETARIA DE EMPREGO E é DO\ TRABALHO-DRRT /MARILIA

a&w e
P/ PREFEITU MUN PAL DE POMPEIA

Gvaail ful 777
B/ NDICATOG TRABA

DORES RURAIS DE POMPEIA

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES DE MATERIAL PLASTICO, QUIMICA E
FARMACEUTICA DE mARILIA E REGIARO

a |

P/ SO
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO

Aos vinte ¢ hum dias do més de novembro de hum mil novecentos e noventa ¢ seis
as nove horas e trinta minutos no Gabinete Oficial da Prefeitura Municipal de
Pompéia, realizou-se¢ a primeira reumio da Comssdo Mumicipal de Emprego,
onde foram discutidos ¢ tratados os seguintes assuntos: Em primeirc lugar, pela
manifesta¢do undnime da Comissdo foi escolhida a Presidenta Sr* Cleuza Januario
Fernandes Pali, portadora do R.G. n® 10.224.342-6/SSP-SP, representunie Utular
dos empregadores - Associagdo Comercial e Industnal de Pompéia, e como
Secretario, Sr. Marcelo Henrique de Abreu Mazega, portador do R.G. n°
17.020.554-8SSP-SF, representante do Poder Pablico - Prefeilura Municipal de
Pompéia. A partir da escolha da Presidenta, a reuniio passou a ser por ela
presidida e secretariada pelo membro titular representante do poder publico -
Preferiura Municipal de Pompéia - Sr. Marcelo Hennque de Abreu Mazega. Apds
agradecer a confiaga nela deposttada, a Presidenta escolhida por aclamagio
submeteu aos demais membros o0 Regimento Interno, eniregando a cada um a sua
¢cOpia, para que losse hido pelo secretano ¢ aprovado. Os membros da Comissio
aprovaram o Regimento por unanimidade, assinando-o e ju.gaqdo desnecessana a
transcrigdo do seu infeiro teor nesta ata da Comissdo. Nada mais a ser tratado,
lida ¢ achada ¢ Alysi ‘é a por mum secretirio Marcelo Henrique de
Abreu Mazega ,,_d},‘_ ,\,1&; X ¢ pelos demais membros titulares da
(,omls Municif prego § UFcidade de Pompéia.
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