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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO No 2675, DE 13 DE MAIQ DE 1999

Inatitui a As=ociacfo de Pals e Meatres da EMEI
"Sonho de Crianca"” o d& outrazs providéncias.

JORGE TAMURA, Prefeito Municipal de Pompéia. no
uso de suas atribuicles legais,

DECRETA :

Artigo 1o - Fica instituido na Escola EME] "So-
nho de Crianca”, a Aseociaciio de Pais e Mestres.

Artigo Z2g - Fica instituido o E=tatuto Padrio
daz Aasmociacles de Paiz e Mestres das escolas municipais, EMEI

"Sonho de (rianca™, EMEIF Tufic Baracat e EMEF de Pompéia.

Artipo 3g - Este Decreto entrard em vigor na
data

de sua publicacfo, retroagindo oz seus efeito= a partir de
g de maio de 1999.

Artigo 4o - Revogam-se as dispogi¢es em con-
traric.

PREFEITURA MUNICIFAL D

- Publicada e registrada nesta Secretaria na data supra.

4] Wedo—,
HIDEK ZAKI FEITOSA
DIRET DE SECRETARIA

Camara Municipal de Pompéia‘

21 JUN 1599 3
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Capitulo 1

DAS FINALIDADES

Art. 1° - A Associagdo de Pais e Mestres da EMEI Sonho de Crianga, EMEIF
Tufic Baracat e EMEF de Pompéia, entidades de direito privado, sem fins lucrativos, tem por
finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na
integragido Escola-Comunidade.

Art. 2° - A Associagio de Pais e Mestres, respeitada a legislagdo vigente, se propde

1- auxiliar a Escola a atingir seus objetivos educacionais, contribuindo para a
construgio do seu Projeto Pedagogico;

I - representar as aspiragdes da comunidade e dos pais de alunos, junto & Escola;

I - constituir-se elo de ligagdo entre equipe escolar, familia e comunidade,
contribuindo para; '

a) o didlogo e a acdo conjunta;
b) o diagnéstico e a solugio de problemas relativos a inter-relagio dos diversos
grupos,

IV -mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da Associagiio ¢
aplicar verbas oriundas dos setores publicos ou privado, para auxiliar a
Escola, promovendo condigdes que propiciem:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades assistenciais prestadas aos alunos;

¢) aconservacio € manutengdo do prédio, dos equipamentos e das instalagdes;

d) aprogramacdo de atividades civis, culturais, desportivas, sociais, comunitarias
¢ de lazer em que se empenhe a Escola;

V - manter contatos com entidades ptblicas ou privadas, direta ou indiretamente
relacionadas aos interesses da Escola, receberfdo, gerindo, aplicando e
prestando contas dos recursos financeirog gue lhe forem disponibilizados,
observando a destinago apropriada e de aCpfdo com a legislagdo em vigor,

N

VI -colaborar, no ambito de sua compgféncia, na promo¢io de alunos que se
destacarem, pelas suas atuagbes/ em atividades escolares, competi¢hes
culturais, civicas e desportivas;

VII - colaborar com as de

ingtituicdes auxiliares da Escola no
desenvolvimento de suas 3 :
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VII - firmar parcerias, convénios ou contratar a prestagio de servigos de
determinadas pessoas ou de empresas, com reserva antecipada e empenho do
recurso do fundo financeiro propro,

VIII -divulgar, por todos os meios, os eventos da entidade e incentivar a
participa¢io da comunidade.

Capitulo 11

DA CONSTITUICAO E ORGANIZAGAO

Art. 3° - A Associagdo de Pais e Mestres , instituigdo auxiliar da escola, é 6rgdo
representativo dos pais ou responsaveis de alunos matriculados, do corpo docente e dos demais
servidores do estabelecimento.

Art. 4° - Associagido de Pais e Mestres, sera administrada pelos seguintes 6rgéos,
que a compdem:

I- Assembléia Geral;
11-  Diretoria Executiva,
I - Conselho Fiscal,

Paragrafo Unico- Cabe a todos os orgdos zelar pelo fiel cumprimento das
disposi¢des estatutarias.

Art. 5° - A Assembléia Geral, de natureza eminentemente deliberativa, é
constituida pela totalidade dos associados, na forma do artigo 29 do presente Estatuto.

Paragrafo Unico- A Assembléia realizar-se-a:

I- por convocagio ¢ sob presidéncia do Presidente da Diretoria Executiva que
compord a mesa diretora com os Conselheiros e Diretores da Associagio de
Pais e Mestres;

II - em primeira convocacio, com a presenca de mais da metade dos associados e,
em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualqyer nimero,
observando o disposto no paragrafo tnico do artigo 29 deste Esfatuto.

Art. 6° - As Assembléias Gerais sdo ordinarias e extra
funcionamento pelas disposi¢des estatutarias que lhe forem aplicavefs.

afias, orientadas no seu

Art. 7° - A Assembléia Geral ordinana sera reali
semestre de cada ano a fim de:

a no decorrer do primeiro

I-  eleger a Diretona Executiva e o C#ngelho Fiscal;
IT- tomar conhecimento das metay’eldb Calendario Escolar a ser executado
pela Unidade Escolar. \
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Art. 8° - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que houver
necessidade e para apreciar matéria urgente e de sua competéncia.

I- por convocagao do Presidente da Diretoria Executiva,
II- a pedido de mais da metade dos associados, em requerimento dirigido ao
Presidente, especificando o motivo da convocagéo.

Art. 9° - A Diretoria Executiva da Associagdo de Pais e Mestres , sera composta
de, pelo menos cinco pais ou responsaveis de alunos matriculados ou alunos maiores de 18 anos,
e constituida de:

I- Presidente (necessariamente, o Diretor da escola)
II-  Diretor Executivo;

I - Vice-Diretor; Executivo

IV -  Secretario;

V-  Diretor Financeiro,

VI- Vice-Diretor Financeiro,

VI - 05 (cinco) Vogais.

§ 1° - O mandato de cada um dos membros, com excegdio do Presidente, tera
duracio de 01 (um) ano, podendo haver recondugio ao mesmo cargo, por mais de um periodo ou,
posteriormente, com intersticio de 01 (um) ano.

§ 2° - O Vice-Diretor Executivo e o Diretor Financeiro serdo escolhidos, de
preferéncia entre pais ou responsaveis de alunos.

§ 3° - Na vacéncia do cargo de Diretor de Escola, serd indicado pela Diretoria
Executiva ¢ Conselho Fiscal, para ocupar o cargo de Presidente da Diretoria Executiva,
referendado por Assembléia Geral oportuna, um dos ocupantes de cargos, na seguinte ordem:
Auxiliar de Diregio, Docentes.

Art. 10- O exercicio dos cargos da diretoria executiva da APM ndo serdo
remunerados.

Art. 11 - Compete a Diretoria Executiva:

I- elaborar o Plano Anual de Atividades e o Plano Orgamentario Anual da
Associagdo, bem como Plano de Aplicagio dos Recursos Externos
disponibilizados, e relatério anual de atividades apresentando-os a
Assembléia Geral, em reunido ordinaria;

II - apreciar as sugestdes e executar as decisdes tomada pela A

III - reunir-se  ordinariamente, pelo menos uma
extraordinariamente, sempre que necessario, a crj

1V -tomar medidas de emergéncia, ndo previst
Assembléia Geral;

V - manter escriturados ¢ a disposicio de
e Mestres, os livros da entidade;

VI-abrir conta em instituigdo

bléia Geral,
por semestre e,
“#10 de seu Presidente;
estatuto, ad-referendum da

alguer membro da Associacdo de Pais

Bancaria Nacional, em nome da
Associagdo de Pais e Megifes, dnde deverfio ser preservados os valores
recebidos, devendo a refgfida conta ser movimentada conjuntamente, pelo
Presidente da Diretoria Pxecutivo elpalp Diretor Financeiro;
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VII - apresentar ac Conselho Fiscal, o balancete anualmente e ao final do mandato,
o balango e o relatorio anual das atividades da Associagdo, acompanhados das
contas do exercicio, inclusive as que versarem sobre a utilizagdo de eventuais
verbas oriundas de outras instituigoes.

Paragrafo Unico- A Diretoria Executiva podera constituir Comissdes Especiais, de
carater socio-cultural-esportivo e outros, dentre socios da Associacdo de Pais e Mestres, para a
realizag@o de atividades previstas no artigo 2°.

Art. 12 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

1- dar posse aos membros eleitos da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal,
inclusive aos que vierem a ocupar cargos vacanciados, cumpridas as
formalidades constantes no artigo 21 do presente Estatuto;

II - representar a Associagdo de Pais e Mestres em suas relagdes sociais e intra-
escolares, ou designar quem por ele o faga;

II1 - executar as decisdes da Assembléia Geral;

IV -apresentar a Assembléia Geral, dados informativos das atividades da
Associagdo de Pais ¢ Mestres;

V - agilizar utilizag3o de recursos externos disponibilizados, no prazo e na forma
determinados pelos programas respectivos,

Art. 13 - Compete ao Diretor Executivo:

I- representar a APM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

-  convocar as reunies da Diretoria Executiva, presidindo-as;

IIT-  admitir e/ou dispensar pessoal de seu quadro, conforme decisdo da maioria
da Diretona Executiva;

IV - movimentar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, 0s recursos
financeiros da Associagdo;

V- visar as contas a serem pagas;

VI- afixar, em quadro proprio, demonstrativos, balancetes especificos,
balancete bimestral e o balango anual da entidade, bem como
relatorios/demonstrativos da utilizagio de recursos oriundos de outras
instituigdes e programas, com o parecer do Conselho Fiscal e publicar na
imprensa local, quadro possivel,

Art. 14- Compete a0 Vice-Presidente:

1- auxiliar o Diretor Executivo em seus encargos,
Il -  substituir o Diretor Executivo em seus impedime

Paragrafo Unico- O Vice-Diretor Executivo q do no exercicio da Diretoria
Executiva na hipotese referida no inciso II deste artigo, ag€umira todas as competéncias e
responsabilidades do cargo.

Art. 15 - Compete ao Secretario:

I- lavrar as atas das reunibes dz ecutiva e Assembléia;

049



PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

ESTADO DE SAO PAULO

FOLHA 05

I1-  organizar ¢ manter atualizado o cadastro dos socios, bem como dos
representantes de outras instituigbes com as quais a Associagiio de Pais e
Mestres tenha firmado parceria ou convénio;

III - encarregar-se da correspondéncia da Associagdo;
IV - manter atualizados os arquivos da entidade;
V-  elaborar conjuntamente com membros da Diretoria Executiva, o Relatério

Anual das atividades da Associagdo.
Art. 16 - Compete ao Diretor Financeiro:

I- movimentar a conta bancaria conjuntamente com o Diretor Executivo

I1-  arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos
ou pagos pela Associagdo, bem como dos recursos externos
disponibilizados a entidade;

III - organizar e manter atualizada a escrituragio contabil da Associagao de Pais
¢ Mestres,

IV - apresentar a0 Conselho Fiscal, balancetes especificos, balango final do
exercicio financeiro da associacio e demonstrativos de utilizagio de
recursos externos recebidos, na forma e época estabelecidas,
acompanhados de documentos comprobatorios das respectivas Receitas e
Despesas;

V- auxiliar na elaboragdo de propostas orcamentirias para o exercicio
seguinte.

Paragrafo Unico- E facultado contar com a prestagdo de servigos de um escritorio
contabil.

Art. 17 - Compete ao Vice-Diretor Financeiro, auxihar o Diretor Financeiro em
seus encargos, exceto na abertura e movimentagio da conta bancaria.

Paragrafo Unico- Em caso de vacdncia ou impedimento de exercicio do cargo de
Diretor Financeiro, o Vice-Diretor Financeiro assumira imediatamente a Diretoria Financeira.

Art. 18 - Compete aos Vogais:

I- comparecer as reunides da Diretoria Executiva, discutindo e votando;

II-  substituir, transitoriamente, qualquer Diretor ausente, exceto o '
Financeiro, o Diretor Executivo e o Presidente; y

IIl - estabelecer contatos com sdcios, associagbes congé
particulares, recreativas, culturais e empresas, repre
de Pais e Mestres, sempre que forem designados.

" sociedades
0 a Associagdo

Art. 19 - O Conselho Fiscal sera constituido por
associados, sendo, pelo menos 3 (trés) dentre pais ou responsav,
alunos maiores de 18 anos.

inco) representantes dos
de alunos matriculados ou

Paragrafo Unico- O mandato de seus memb ra de 01 (um) ano, permitida a
reconducio por uma vez ou, posteriormente, com interstici
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Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:
I- eleger um Presidente, dentre seus membros;
II- reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre e,

extraordinariamente, sempre que necessario, a critério de seu Presidente;

IIl- elaborar, juntamente com a Diretoria Executiva, o Plano Atual de
Atividades e o Plano Or¢amentario Anual da Associagio, bem como de
aplicagio de recursos externos disponibilizados, coordenando,
conjuntamente, sua execugio,

IV -  indicar suplentes em cargos vacanciados do Conselho Fiscal, observadas as
exigéncias de provimento;

V-  supervisionar a aplicagdo dos fundos e a utilizaggo dos recursos proprios da
Associagio e dos recebidos de outras instituigdes ou Programas;

VI- emitir parecer, por escrito, sobre balancetes , balango financeiro anual e
demonstrativos de utilizagio de recursos externos, apresentados pela
Diretoria Executiva, apés conferir todos os livros, documentos e o que se
tornar necessario,

VII - examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da tesouraria, assim
como relatdrios e contas especificas de recursos externos,

VIH - acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira da Associagdo de Pais e
Mestres;

IX- dar parecer, a pedido da Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral, sobre
resolugdes que atentem a economia ¢ as finangas da Associacio,

X -  representar, junto as autoridades constituidas, por irregularidade no uso de
recursos financeiros. '

Paragrafo Unico- A Diretoria Executiva fica obrigada a fornecer, ao Conselho
Fiscal, todos os elementos para o desempenho de suas obrigages.

Capitulo I1I
DO PROCESSO ELEITORAL E MANDATOS

Art. 21 — As elei¢des da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrerfio em
Assembléia Geral Ordinaria, realizada no primeiro semestre de cada ano, mediante convocagio
do Presidente da Diretoria Executiva, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia e copstando:
dia, hora, loca! das eleigdes.

§ 1°- Cabera a Diretoria Executiva da Associagdo de Pais ¢ Mestres, disciplinar o
Processo Eleitoral. /

§ 2° - E vedada a ocupagdo concomitante de carge$ na Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, sendo facultada, porém, aos membros ow” gbmponentes dos oOrgios, a
participagdo em Comissdes Especiais.

Art. 22- Excepcionalmente, em caso dg/criacdd e inicio de funcionamento de
Escolas no decorrer do ano, as elei¢des referidas ng”arti éhQr poderdo ser realizadas em
época diversa da estabelecida, respeitada, porém, 4 cncerrariento do mandato eletivo,
conforme artigo 23.
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Paragrafo Unico- Os mandatos das APMs, constituidos anteriormente ao presente
estatuto, terdo sua duragio prorrogada ou diminuida para atendimento do caput do Art. 21.

Art. 23- Serdo convocados os membros com mandatos findos, para transmissdo
de cargos e documentagiio a nova Diretoria, lavrando-se o evento em ata.

Paragrafo dGnico- Aplicar-se-a4 o disposto no caput deste artigo, quando houver
novo provimento em cargos vacanciados.

Art. 24- Os mandatos eletivos terdo a duragio de 01 (um) ano, e a vacéncia de
cargo ocorrera em virtude de:

I- solicitagdo escrita do titular dirigida ao Presidente da Diretoria Executiva;

II-  abandono, configurado pela auséncia continuada em reunides e atividades
considerando-se, inclusive, o prejuizo ao funcionamento regular da
Associagio,

HI- caréncia de posse;

IV - morte ou impossibilidade por invalidez;

V- descumprimento das atribuigdes e deveres do cargo para o qual foi eleito;

VI- conduta incompativel com os fins da entidade e/ou exclusio do quadro
social da Associagio.

Paragrafo Unico- Cabera ao Presidente da Diretoria Executiva declarar vago o
cargo explicitando as razdes ensejadoras e comunicar, quando cabivel, a decisdo ao interessado.

Capitulo IV
DOS MEIOS E RECURSOS

Art. 25- Os meios e recursos, para atender aos objetivos da Associagio de Pais e
Mestres, constituem-se de:

I- Receita Ordinaria obtida:

ifibuicOes anuais
ésponsavets de alunos,

a) com a colaborago dos socios ¢ resultante das
facultativas e espontdneas dos alunos, dos pais ou
dos professores e demais servidores da Escola;

b) das rendas de servigos eventualmente mantidosgela entidade;

¢) dos repasses do setor publico, ainda que vingfflados a despesas especiais;

d) de convénios e parcerias pecuniarias de jeffeiros, com fins especificos ou

ndo.
II-  Receita Extraordindria proveniente de subyengdes diversas, festividades e
campanhas, doag¢des, juros ¢ diyldendos {le operagdes financeiras e outras
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Art. 26- Os recursos financeiros serfo gastos de acordo com o plano de aplicagio
previamente elaborado e constante no Plano de Trabalho Anual da APM.

Art. 27- Caberd ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicacio dos recursos da APM.

Art. 28- Em caso de extingdo ou desativagio da Unidade Escolar e consegiiente
dissolugiio da Associagd@o de Pais e Mestres, todos os bens e valores do fundo financeiro proprio
da entidade serdo doados a Associagdo de Pais e Mestres de outra Unidade Escolar Municipal,
conforme deliberagdo em Assembléia Geral Extraordinaria.

Capitulo V

DOS SOCIOS
Art. 29- Sio trés as categorias de socios da Associagio de Pais e Mestres:

1- sOCi0S natos:
o Diretor da Escola, pessoal técnico-administrativo-pedagogico, pais,
tutores ou responsaveis por alunos, alunos maiores de 18 anos e demais
servidores da Escola;

II-  socios admitidos:
pais de ex-alunos, ex-alunos maiores de 18 anos, ex-professores ¢ ex-
servidores da Escola, e quaisquer membros da comunidade, sempre a
critério da Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico — S6 terdo direito 2 votar e serem votados, os s6cios natos.

Art. 30- S#o direitos dos sdcios:

1- votar e serem votados, nos termos deste Estatuto;

Il-  participar das atividades sociais, culturais, esportivas e outras em que se
empenhe a escola e, inclusive, integrar Comissdes Especiais constituidas;

II -  apresentar sugestdes e oferecer colaboragio aos dirigentes dos virios
orgios da entidade;

IV - solicitar esclarecimentos a respeito da utilizagio dos recur nanceiros

da Associagio ou a ela disponibilizados.
Art. 31- Sio deveres dos socios:

1- conhecer o Estatuto da Associagdo de Pais <& Mestrgs,

H-  defender, por atos e palavras, o bom geme da EScola e da Associagiio de
Pais e Mestres;

IIf -  participar das reunides para as qugis forem cogyocados;

IV - aceitar e desempenhar com zeld os cargos ¢ [as missdes que lhes forem
confiados; ’

V- contribuir com a prestagio de servigos, cor
a consecugéo das finalidades da Associge?

possibilidades, para
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VI- zelar pela integridade do prédio, das instalagdes e dos equipamentos
escolares, nos eventos realizados pela Associagdo.

Art. 32- O socio sera excluido do quadro social, sempre que sua conduta for
incompativel com os fins da entidade, ou quando deixar de cumprir com os deveres estabelecidos
no artigo anterior.

§ 1° - A excluso, decidida pela Diretoria Executiva, sera comunicada por escrito,
pelo Presidente, ao interessado.

§ 2.° - No prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicacéo, o socio
excluido podera interpor recurso & Diretoria Executiva, em primeira instincia e, se dencgado, 2
Assembléia Geral, em Ultima insténcia, que o apreciara e julgara em reunido extraordinaria.

Capitulo VI

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 33- As reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, bem como as
Assembléias Gerais, terdo sempre seus trabalhos registrados em ata.

Paragrafo Unico- As reunides conjuntas da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal
deverdo ser registradas em uma Unica ata.

Art. 34- Na elaboragiio do Plano Anual de Atividades da Associagio de Pais e
Mestres, levar-se-a em conta o Plano Escolar, a ele se integrando.

Art. 35- A Associagio de Pais e Mestres ndo ¢ responsavel pelas atividades
politico-partidarias, religiosas ou discriminatorias de seus membros, € ndo permitira qualquer
reunidio de carater politico-partidario, religioso ou discriminatorio, sob sua tutela.

Art. 36~ E facultado a Associagio de Pais e Mestres estabelecer convénio, sem
dnus para a entidade, com pessoas fisicas ou juridicas, de comprovada idoneidade, que lhe
prestem servigos ou fornegam bens, respeitada a legislagdo vigente.

Art. 37- O Estatuto poderad ser alterado em Assembléia Geral, podendo ser
reformulado, obedecidas as disposi¢des legais vigentes, e submetidos & aprovagio através de
reunifio ordinaria ou extraordinaria da A P.M. de cada unidade de ensino.

PREFEITURA MUNICIPAL D iM 01 DE JUNHO DE 1999.

Vd4a





