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DECRETO N.° 3.431, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2005.

REGULAMENTA A SEGAQ 1l DO CAPITULO V DA LE! 2053, DE 9 DE OUTUBRO DE 2003,
QUE TRATA DA PROGRESSAQ FUNCIONAL DOS INTEGRANTES DO QUADRO
DO MAGISTERIOQ PUBLICO MUNICIPAL.

ALVARO JANUARIO, Prefeito Municipal de Pompéia, no uso de suas atribuicbes legais,
DECRETA:

ARTIGO 1.% - Para fins de evolugdo funcional pela via académica o servidor integrante do
quadro do magistério devera protocolizar requerimento, em duas vias, na Divisao de Administracédo
do Municipio, instruido com copia dos certificados de conclusao ou diploma dos titules, em confor-

' midade com os incisos I, I e HI do artigo 36 da lei 2.053, de 9 de outubro de 2003.

ARTIGO 2.7 - Protocolizado, o requerimento sera despachado para o Dirigente Municipal de
Ensino que se manifestard quanto a validade deo titulo e ao direito de progressao funcional,

Paragrafo tinico - Somente serao considerados valides para fins de progressae funcional pela
via académica os titulos emitidos por instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas.

ARTIGO 3.° - Apos mantfestacio, o Dirigente Municipal de Ensino enviard o processo ao
Diretor de Recursos Humanos, que devera verificar a sua regularidade, inclusive quanto a sua ade-
quacao aos dispositives da lei 2.053/03, encaminhande-o, se entender conveniente, para aprecia-
¢ao do Diretor Juridicoe de Municipio.

Paragrafo anico - Deferido o requerimento, o Diretor de Recursos Humanos providenciara
o ato legal concedendo a progressao funcional.

ARTIGO 4.° - Indeferido o requerimento, o Diretor de Recurses Humanos dara vista ao inte-
ressado.

ARTIGO 5. - Os pedidos protocolizados até o dia 10 de cada més terdo a progressao funcio-
nal concedida ne decorrer do mesmo més e, os requerimentos protocolizados apos essa data, serao
deferidos somente no més subseqiiente.

ARTIGO 6.° - Para fins de progressao funcional pela via nao-académica, o servidor integrante
do quadro do magistério devera protocolizar requerimento, em duas vias, na Divisao de Adminis-
tracdo do Municipio, acompanhado de copias dos certificados dos cursos de atualizacio, aperfei-

' ¢oamento e especializacao, nos termos do inciso I do artigo 37 da lei 2.053/03.

ARTIGO 7.° - Protocolizade, o requerimento sera despachado para o Dirigente Municipal de
Ensino, que se manifestara quante a validade dos certificados dos curses de atualizacdo, aper-
feicoamento e especializacdo, instruindo o requerimento com a pontuacio relativa ao mérito por
assiduidade e dedicacao exclusiva no emprego no sistema municipal de ensino, nos termos dos
incisos Il e 1l do artigo 37 da lei 2.053/03, bem como com a informacao sobre o cumprimento do
intersticio de tempo, nos termos do artigo 38 da lei 2.053/03.

ARTIGO 8.7 - Somente serao considerados validos para fins de evolucao funcional por via
nao-académica, nos termos do inciso I, alinea “a” do artigo 37 da lei 2.053/03, os certificados de
cursos de especializagdo expedidos por instituicdes de ensine superior devidamente reconhecidas,
devendo o reconhecimento constar expressamente do certificado.

ARTIGO 9.7 - Somente serdo considerados valides para fins de evolucio funcional por via
nao-académica, nos termos do inciso I, alineas “b” e “¢” do artigo 37 da lei 2.053/03, os certificados
de cursos de atualizacao e aperfeicoamento expedidos pelas seguintes entidades promotoras :

I - Instituicoes de ensino superior devidamente reconhecidas;

II - Prefeitura Municipal de Pompéia;

IH - Orgaos da estrutura basica da Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo:

IV - Instituicdes publicas estatais;

V - Entidades publicas nao estatais e entidades particulares, de cunho educacional, reconhecidas
publicamente.

Paragrafo Gmico - Nao terao validade os certificados que pao contenham. expressamente, a
identificacdo da entidade promotora, a data, o tema e a carga horaria.
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ARTIGO 10 - Para os fins do disposto no artigo 9.° deste Decreto considera-se curso o
conjunto de estudos, oficinas, workshops, seminarios, conferéncias e outros que tratem de determi-
nada unidade tematica, programada e desenvolvida, inclusive sob a forma de médulos, desde que
constituinte de um todo, organicamente estrututrade e comprovado por certificado de uma das enti-
dades promotoras.

Paragrafo inico -Para obtencae do bloco de horas previstas nas alineas “b” e “¢” do artigo 37
da lei 2.053/03 sera permitida a soma de horas de cursos distintos ou o parcelamento das horas de
um Jnico curso.

ARTIGO 11-Para fins de progressao funconal pela via nao-académica, nos termos do inciso |
do artigo 37 da lei 2.053/03, considera-se campo de atuacao :

I - Para as classes de docentes :

a) pelas areas curriculares que integram a formacao académica do professor que ministra aulas na

educacao infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental;

b) pela drea curricular que integra as disciplinas constituintes da formacio académica do professor
' que ministra aulas nas séries finais do ensino fundamental e nas demais modalidades de ensino;

Paragrafo tinico — Para fins de delimitaciao do campo de atuacdo de que trata este artigo
considerar-se-a0 acrescidas as arcas curriculares de Linguagem e Codigos, Ciéncias da Natureza e
Matematica, e Ciéncias Humanas, com suas respectivas tecnologias, as tematicas de aprofunda-
mento e enriquecimento curricular que tem por ohjeto :

a) questdes da vida cidada, tratadas como temas transversais;
b) aspectos tedrico-metodologicos e de gestao escolar que orientam a pratica dos integrantes do
quadro do magistério.

ARTIGO 12 - O Dirigente Municipal de Ensine devera analisar o pedido e exarar parecer con-
clusivo quanto ao direito de progressac funcional, retornando o expediente ao Diretor de Recursos
Humanos que, se for o caso, providenciara o ato legal concedente.

ARTIGO 13 - Indeferido o pedido o Diretor de Recursos Humanos dara vista ao interessado.

ARTIGO 14 - A Divisdv de Educacido e Cultura efetuara levantamento para apuracao do
meérito por assiduidade, devendo ser comunicado ao Diretor de Recursos Humanos, no decorrer do
meés de janeiro do ano subseqiente ac de apuragéo, para providenciar a publicacdo do ato legal, até
o final do més de feverciro, contendo 0 nome do servidor e a pontuacéo atribuida.

Paragrafo vnico - A ponituacao relativa ao ano de 2004 sera publicada até 31 de dezembro de
2005.

ARTIGO 15- A dedicacao exclusiva sera apurada, anualmente, no decorrer do més de dezem-

’ bro, apos finalizado o ano letivo, através da Declaracdo que integra o Anexe Unico deste Decreto.

§ 1.°* - O servidor sera responsabilizado, sob as penas da lei, inclusive nos termos do
artigo 299 do Codigo Penal, por eventuais declaracées inveridicas.

§ 2.° - Cabera a Divisdo de Educacéo e Cultura efetuar a apuracao da dedicacio exclusiva.

ARTIGO 16- Efetuada a apuracéo o Dirigente Municipal de Ensine comunicara ao Diretor de
Recursos Humanos para providenciar a publicacao do ato legal, no decorrer do més de janeiro do
ano subseqliente ac ano letivo, contendo a pontuacio aferida por cada servidor.

Paragrafo unico — Os pontos referentes a dedicacio exclusiva do ano de 2004 serdo publi-
cados juntamente com os pontos de 2005.

ARTIGO 17 - Considera-se dedicacao exclusiva o exercicio de atividade funcional exclusiva
ne servico publico municipal de Pompéia, ficando o servidor proibido de exercer cumulativamente
outro cargo, emprego ou funcae ou atividade publica ou privada de carater empregaticio ou de
qualquer natureza.

Paragrafo unico — Nao se compreendem na proibicio deste artigo :

I - 0 exercicio em 61840 de deliberacéo coletiva, desde que relacionado com o emprego exercido;

ll - as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difusio de idéias e aplicacio de idéias
e conhecimentos, excluidas as que impossibilitem ou prejudiquem a execuciio das tarefas inerentes
ao regime de dedicacdo exclusiva,

Ilf - a prestacdo de assisténcia ndo-remunerada a outros servicos, para aplicacio de conheci-
mentos técnicos ou cientificos, quando solicitada através da reparticaoc a que pertence o servidor,

ARTIGO 18 - A progressae funcional pela via nao-académica sera deferida a partir do~més
subseqiiente ao do requerimento. X
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ARTIGC 19 - Em nenhuma hipétese sera computada a pontuacio da progressao funcional
pela via académica com a pontuacéo da progressao funcional pela via nao-académica.
ARTIGO 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Afixe-se e Publique-se

Pompéia, 25 de novembro

Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Pompéia,
afixado e publicado no lugar pablico de costume
no dia 25 de novembro de 2005.
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JOSE MARQUES POY
Diretor dé-Documentacao e Atos Oficiais
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ANEXOQO UNICO
) DECLARACAQ

, ocupante do emprego publico de
RG , CPF , DECLARA, sob as penas da lei, mcluswe
nos termos do artigo 299 do Cdédigo Penal, para fi f ns de progressao funcional pela via ndo-
académica, nos termos do artigo 37, Ilf, da tei 2.053/03, que, durante o ano letivo de
exerceu suas fungbes em regime de dedicagado exclusiva, ou seja, que nNac as exerceu
cumulativamente com outro cargo, emprego ou fungéc ou outra atividade publica ou privada
de carater empregaticio ou de qualquer natureza.

Pompeia, de de

Assinatura do servidor  Camara Municipal de Pompéie

30 NOV 2005
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