PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
Estaco de Sdo Paulo \:\\\" ' 0044

DECRETO Ne 231e. IE 98 DE MAIO DE 13985

Aprova o© Regimento Internc & o Re
do  Instituto de FPrevidéncia &
Funcionarics Municipails de Pompéis.

ALVARC PF. JANUARIO Prefeito Municip:
Pompéia. no uso de suas atribuicdes le

L‘!
trj
2
=y
¥3
i
o=
{

Artigo lg - Ficam aprovados o
agutamento do Institute de Frevidéncia

Regimen
Regul
Municipais de Pompéia.

100
nternno @ o Sccial dos
=

Funcionarios

Artiso Lo - E

ste Decreto entrard em vigor na
data de sua publicacdo. revogadas as

disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIFPAL DE MPEIA.

EM @8 DE MAIC DE 1985

—~ Publicado na Zecretaria da Prefeitura Municipal e
lugar publico de costume na data supra.

M// 6LO—,

GAKI FEITOSA
DE SECRETARIA

afixado em

HIDEKG HA
DIRETQRA




e

INSTITUTD DE PREWDEACIA SOCIAL 00S FUNCIONARIDS MUMICIPA)S—JE POMPEIA

ESTADO DE SEO PAULO . '\Efy\
SHGSHG ~ET Fl.01
REGIMENTO INTERNO: /
N
CAPITULO I e

TA ORGANIZAZXO
ARTIGO 12 = O Instituto de Previdéncia Social dos Pun -
ciondrios Municipeis de Pompéia, organizedo nos térmos da Lei n.880, de -

L4

22 de Outubro de 1.971, e asdministrado por uma Diretorie e Conselho Deli-
berativo.=- -

§ 12 - A Diretoria e constituf{da nos tdrmos do artigo -
20 & seus paragrafos do Regulamento que integra o Dacreto n.258 de Margo

de 1.972.-

§ 22 - O Conselhco Deliberativo e constitufdo de Membros
afetivos e 03 suplentes eleitos e empossados nos térmos dos artigos 23 e
24 4o regulamento deate Instituto.-
ARTIGO 29 - Prosidird as Assembléies Gerais o Diretor -
Executivo, naquelas a que se refere as eleigOes do Conselho Deliberativo-
yaprovagéo de contas, do orgamento, das alteragles eatatutarias e do Regi-
mente Internc e quando for exigido a apresentagio da lista tr{plice para -
escolha pelo senhor Prefeito Municipal, do associado que devera ooupar o -
cargo de Diretor Executivo,-
ARTIGO X2 « As coatas anuals deverdo estar aprovadas ate
0 dia 28 de fevereiro e encaminhadas a0 Prefeito Municipal ate o dia 12 de
Margo de cada ano.-
CAPITULO II1
DA ADMINISTRACXO
ARTIGO 49 -« O Ingtituto de Previdencia Social dos Puncio-
ndrios Municipeis de Pompéia, gserd administrado por uma Diretoria com men -
dato infeterminado e um Conselho Deliberativo tembem com mandato indetermi-
nado.=

ARTIGO 58 - A Diretoria compor-se-a de 03{treis) membros

a sabert a)-Diretor Exscutivo

b )=Diretor Secretério

¢)=Diretor Tesoureiroc.

ARTIGO 69 = O Conselho Deliberativo sera composto de 03 -
(treis) membros efetivos e 03 (treis) suplentes.-

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DO I.P.S.F.M.P.

ARTIGO 72 - Compete ao Instituto de Previdencia Social -
doe Funcionérios Municipais de Pompéia, prestar aos seus associados @ bene-
ficidrios os meios indispensaveis para a prestacdo de servigos de asgistén~
cia que visem a proteg@o e 0 bem estar aos associados e seus dependentes.-

ARTIGO 8¢ - Compete a Diretoria administrar o Instituto
de Previdéencie Sociel e em especial:

continuait-
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§ ONICO « Para empreéstimos, 0 segurado deversa apresen~
tur t{tulos avalizados por duaas pessoas iddneas.

ARTIGO 29 - FPera o atendimento pelo Instituto ao segure-
do de consultas médicsas,essisténcia odontologica e outros serdo adotados os
seguintes critérios:

' a)-Agsisténcie médica:Consultast-0 Instituto permitird
02(duas) oonsultas por mes, a cada associado,mediante requisigao,salvo em -
casos graves sujeitos a constantes etendimentos mddicos.

b)-Assisténcia Odontologica: O Instituto atendera o se-
gurado uma vez por ano pars 0s servigos de protese,salvo em 0asos graves, -
e para obture¢Ges, somente duas veses por ano, ou de seis em seis meses,me-
diante requisicao » orgemento,aprovados pela Diretoria,nunca excedendo a 02
(dois) saldrios minimos vigente na regifoc.=

ARTIGO 30 = O segurado licenciado por motivos partiocula-
res com finenciamento no Instituto, devera recolher as menselidades de con-
tribuigdo até o dia 15(quinze) do mes subsequente, sob pena das sangdes dos
‘artigos 17 e 13 do Regulamento do Instituto de Previdéncia Social.

CAFITUIO VI
DOS PROCESSOS

ARTIGO 31 - Toda peticdo sera dirigida a Diretoria e -
quando for o ceso sera processada e enviada ao Conselho Deliberative que te-
ra 0 prago de O5{cinco) dias para emitir parscer.

ARTIGO 32 - Emitido o parecer pelo Conselho Deliberativo
subird o processo a Diretoria dentro do prazo de 03(treis) dias.

ARTIGO 33 - Toda petigdo ¢ isenta de emulumentos e de -
reconhecimento de firmag.-

CAPITULO VII

DISPOSICUES GERAIS

ARTIGO 34 ~ Todos o0s &tos da Diretoria concedendo bene-
ficios constantes deste regimento ser2o feites por meilo de resolugdes.

ARTIGO 35 - Serd punido com multa de 05(cinco) vezes o
valor do salario mfnimo da regiBo, o segurado gue ndo comunicer a emancipa-
¢go dos dependentes,ben como, 0 registro de nNoOvVoS.-

ARTIGO 36 = O dependente apds contrair matriménid,entes
de idade prevista nos itens I e II do artigo 52 do regulamento e considerado
enancipado.-

ARTIGO 37 = Ag decisdes da Diretoria serdo trensmitidss
aoca segurados por meio de atoB.- ‘

ARTIGO 38 = A Diretoria receberd sugestes dos seguradoc
desde que sejam formuladas por escrito e devidamente fundamentadag.~

ARTIGO 39 - A orgenizag@o do servigo burocrdtico ficard
a cargo e oritério da Diretoria que adotarde os meios econdmicos efioientes.-—

ARTIGO 40 - O segurado oocupante de cargo adminisgtrativo
que constar falta grave serd eliminado de sues fungBes pelo Diretor Execu -

tivo.= aontinua
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ARTIGO 41 ~ Os oasos omissos serdo resolvidos pela Diretoria
e Conselho Deliberativo conjuntamente, e seréo anotados para constituir pre-
cedentes @ novas alberagdes.-

ARTIGO 42 - O presente Regimento Interno apds eprovado pela

Diretoria e Conselho Deliberativo entrard em vigor na deta de sue publicag@o

revogadas as dispcsigles em contrdrio.-

Pompe'iaSS’P), em-15 de PFevereiro 4e 1.995.-

/7 }

1;;( MONIO F}ON‘I‘FO FERPAZ

Diret or Executivo.-
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ESTADO DE SAQ PAULO
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oo 051
REGUILAMERNTO
Considerando que, ¢ Regulamento do I.P.S.F.M.P. de 15 eferendado

pelo Decreto n2 421 de 16~10-1973, nao foi reformulado dentro dos preceitos
da Lei n? 928 de 26-06-1973, e consoante asAssemblélas Gerais de 31 de julho
de 1.984 e 30 de Janeiro de 1.995, que tambem procederam alteragGes em itens
0 Regulamento passa a ter a seguinte redagao:

REGULAMENTO

CAPITULO I

DISPOSICUES PRELIMINARES

ARTIGO 19 - O Instituto de Previdéncia Social dos Puncions-
rios Municipais de Pompeia(IPSFMP) organizado nos termos dea Lei n® 880 de 22

de Outubro de 1.971, com personslidade jurf{dica de natureze autargquica, com

petriménio e edministrag@io de autdnomos,destinado a prestar aos funcionarios
municipais eatatutérios,servigos de assistencia @ seguro soolel e regldo pe-
lo presentes regulemento, tendo em vista a Lei n? 928 de 26 de Junho de 1.97>
e por Resolugles a serem expedidas polos orgdos diretivog.-
ARTIGO 29 -~ S8o0 beneficisrios do Instituto & Previdéncia "
cial dos Funciondrios Municipasis de Pompéias
I - Na qualidade se segurados, todos o0s funcleondrios nome:-
dos pertencentes 80 quadro de funciondrios do Munio{pio de Pompéig.=
II- Na qualidade de depsndentes, as pessoas definidas no -
artigo 52 do presente Regulamento.-
CAPITULO TI
DOS SEGURADOS

ARTIGO 392 - Sdo obrigetoriamente sszurados do Instituto de
Previdéncia Social dos Punclondrios Municipais de Pompéia:

I - Os funcionarios nemeados e sfetivados em cargos criado:
por Lei.-

Il Op interinos,ouando nomeados sm cargos vagos, pertencen
tes ac quadro de funcionarios,desde que satisfagam o8 requisitos enume#ados

nos itens I a IIX, do artigo 14 e sous paragrafos da Lgk n® 720,36 12 de -
Dezembro de 1.967(Estatuto dos Funcionsérios Piblicos Municipais).-

coniinua
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continuegdo
CAPITULO XIT
DA ADNINISTRACZO
ARTIGO 202 « 4 Administragado do Thstituto & ewomeidlso

polos orgaos soguintes:
a) - Diretor Ixocudivos
» ' b) = Diretoxr Secrotorios
¢) = Diretor Tesourciro o
d) - Conselho Deliborativo. .
§ 12 « O Ingtitubo cord dirigido poxr wm Diredor nu-

-

wivivo, nomeado om comiosdo pelo Prefeito Municinal, devendo o cocoolln

.rccair en noms constante de uma ligva triplice iandicada »ola Azcoilulcic
Goral dos senhorcs SeguradosS.

Da lista triplice s podoxrdo conztair, sosulalo. oo

nols de oinco (5) anoz de cofetivo oxercicio, cu aposont:;cs, 4o ool

-—

cila capacidado inteloctucl ¢ idoncidcds morel ilibida ¢ que o Lncl -
toim o plono gozo de sous direitorn politices.
§ 20 « Ocorrcndo vacincia do¢ Dirstor Ireousive, .

. . ’ . .
Azzomblele reunir-ge~o irmcdictomeilte, oW SCJa, B0 Yroo N80 UL L

. S e - - 3 - ,.—-f" P - -
dois (2) @las, para aprescator nove licta tinlico quo ocord LUtIitool L

[ o - - -
Pocfoito, o qual fora 0 piazo do Tris (3) CLics DATL KOLLAT ¢ noVO Shie—
Tor Exocuvivo, ecgotedo 0 »razo provisto, oon QU O ESlo DinLucl Lo -

. cusivo tenia side nomonado o OmposIull, CasURird CONo DIncTor THIoluuLvY

A s .
TR “ el ene
TCLCLG0 Cllhie UL /

c
¢o Inctituto, o Prosidonto do Consolho, ¢3¢ que 0

K

dos integrantes da lista triziico.

- § 32 « No “fuuuwdcn;o do Tircter Dxocavivo, oL oLoall

Y

cuoerior & trinta (30) dias, rosponderi nolo cxpodicatb
Zresidentes do Conselho,

ARDPIGO 21 - O cargod, quod na Diretormid ou ne Joilu

-

3

. - . = .. ey
onGo poLE, conciderals Cv.a."V"C RN

£

1no Tis al nio serdd remuncrados,
vante.ao Iastituto de Frovidencic Sceicl dos Tunecioncrics Muniecipris do

Foapeiae : ////

ARTIGO 22 - Indiczdo o Diretor Exceutlys polo cophor

{1

f:

/ i -
Frafeito hunieipul, cabord ccuolo, nomear pOx sua Livro ockelhz des Ti-

. . o coatiaua [z
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conbtinuagdo £15.7

Gos Diretores Secreterio ¢ Tosourcilro,obedecendo ¢ mecn0 prazd constonic
no paragrafo sagund? do artigo 20 ( vinta).

CAPITULO XIXT

DO CONSEIHO DETLIBERATIVO

ARTIGO 23 - O Consclho Deliberctive serd ¢omposio

do trés (3) membros efetivos o txds (3) suvlenioes dentre 03 segurczloz &o

Institubo. Sexrio conziderados cuplonios, nz oldion numerica 4o Volaglo o

fu’

e e

tida, o5 escolhidos om gegulida aos nonbrog sloifos, scido o aow ;-udbgoh.c

¢ mobro mais votado.

§ 19 -« C3 componenics do Conrsolho Daliberativo 4o -
vor3o ger nececcariamente segurados con molis de ecinco (5) anos do conirie
buigdo.

§ 29 =« A cocolha dos monbros & Copcelhc Lolilbona—
tivo far-so-g por dleigfo dirota dentre 05 geguredog conviibulnuel Lo fas
situto o o sou mandato sord @c isual porfodo da Diretoriae

ARTIGO 24 -~ A posge do Congeolho Zoliboroitlvy &
© ge-a perante o Profeito, e & Qe Conzelbeirc decorreato da eloiclec  zaza

<
i ~ -~

preonchinento do vaga eborta duranto o mandato dogse 00gl0, QAr=oC~G Hue

rante 0 Presidouto.

ARTIGC 25 ~ Coxpeve o Consslho Doiiboravtivo:
o) discubiy e votur Go resolugdos crecninicdar wo

. loDirctor Exceuiivo do Instituiscs

b) - fiscalizor o adninistrogZo &0 Inolhitubol

¢) = OpYovar ou ndc 08 Palangos meriaic o ciuatls

d) - eprovar o oxgamonto analitico do Imouituic o
cuas alberagldocy

, @) =~ Tevor a oo

rospoctiva altoragdes, com as nmodificacdos cuo Julpar convinicails:
2) - autorizer o Divoter Tmeeuuive 4o Lnouiiuio o

ﬁ; o . = - . - - . -
Tagor oporagoes de oredito, adguirir glicnal bBons ¢ aprovar invilviiil -

$083 ‘ g) - julgar os recursos interncsios e lo//iirctor

ol

Txecutivo do Instituto, contra deciczlos do proprio Conselhg O\u JIETRD -
08 do seguredos beneficiarios, conlra atos &0 regpeciivo Dircicr o /
L,//’W -

continua i

o ————
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continuagdo | fls. &
h) - convocar um dos sohursdos para Secrctario
ARTIGO 26 - O Conselho reunior-sc—ai
e) - ordinoriamonte uma vez por neEs;
b) - extraordincrismante, por convoeagdo do Dizc
tor Exeoutivo do Ingtituto, do Consolho Deliberativo ou por iniciciive
de dois torgos (2/3) de sous mendbrose
CAPITULO YIV _
DISPOSIC™S GRRAIS T RANSITCRIAS

ADDIGO 27 = Tico o Direvor Txeguvivo do Inmsuitue

to autorizado a oxpedir resolugio ostabolccendo nommos ¢ eritexriocs na-

@ <ccas cleiglos e apursgles, e tonar todas oo providoncics roletivas oo

pleito.
ARPIGO 28 ~ O IProfoito Muanieiysl ¢ o Jireics Do
cutivo do Instituto continuardo delipcnciando, no seatido de oblics &9

. Inctituto de Providencia do Estodo de S0 Paulo (IPISP), ¢ dovolquo /
dcs contribuiglos pagas pela Profeitura ¢ pelos funcionorics aguals oL
torguia.

§ UNICO - As importcacics eveniuolmonbc develvi-
das polo Instituto de Previdencia do Zstado de S8o Paulo, Sorso cuiro—
rues 20 Inatituto de Providencio Sociol dos FPuncionoxios Nundceinais de
Pompeia e incorporados 20 seu nairimonic.

. _ ARTIGO 29 - A &ivida do Iiwmicipio, essiz conoi -

Coralos as contribulgles por olo devidas co Institusc, Pieca conzoliido-

da até o dia 31 do Dezembro do 1.971, conccante os quentvitativos cpur:

dos no Divetoria da Fazenda, ¢ podendo cor liguidada atravis de caton-

-

ct

éimentos entras o Profeito Municipal e o Dirctor DBxeceuvivo do Insiiltaios

ARTIGO 30 - A portir do viglneis doste rogulelonto
.. N ’ .o o e e en
o Instituto cdnisirs novos sesurcdos ate o idede ndwime de toinde o oin
¢o (35) anog de idade. - ///?? '

ARTIGO 31 - S%o iccenbos de tributos ud&}blpums g i

oy
e

o3 livroc, pupeis, documaentos oz cigindwios o Institutbo OL};;iSO“
/

b nr
dotdarios e os contratos por ele firmedo com sous scgurcgos o? Fom
3 - o ! [N
CR1T0Ce ‘ i’(‘//-\-ﬂ" Y
centinua LT BRI

AYREEA

I
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”

s,

§ UNICO -~ Nenhum Sributo municipal ineidira dimeta ou

L u .
irderetamente sobre bens e imoveis do Ingitituto.

ARTIGO 32 -

crsto, todas as eleigles & que

. apregentacio da lista triplice
tor Exccutivo,

ARTIGO 33 -

ARTIGO 34 -~

.

Serdo obrigatoricmente, por ecerubinio

0
{o

o reofore coste regulamento, bem €00 pOra

i

gue servird de base para a noxdcagldc 30 Di

E ilicita o acumulagdo deo , encficioz.

0 segurado poderd indicar como boncficige:

ric da pensio, o pessOz quo viva om sud couanamiia o s0L a sua devnondon~

'y

cia econdnice, modlante a comprovagdo de documento exigid

. Ixzocutivo.

Ld

p
(<)
3
(@]
i.
lo]
i
'_
t
¢
<

ARTIGO 35 - O zogurado do Instituto, quonco no oxcr -
cicio de cargo Logislative ou Txecutivo, & que se olovou por cloiglic oun
omgaglo, conbrivuira na bose dos vencimentos Qo gsor corzd efctivo.

ARTIGO 26 - 4 diwegdo do Institulo prostend co Prefel
to moncalrente, conta do seus atoc cr balancevcs nas acraes da Lol Qo g
44320, § UNICO « Az contas do cuo trata cotc coiigo,  Gonoiz

e

~ ’

dc¢ gaprociade Ealo Prefeito, cerao cncominhcdas 2os Orzdos comnetenlcne

ARTIGO 37 =

lcaento, com oxcogio dos constantec mos artigos 13 e 14 corfo  pross

&nds o periodo do cardneia, quo
.g,-fic do segurado no Instituto.
§ CNICO - 4

aplica 20s sosurados { ativos

DO DS PRIVIDENCIA SOCIAL DOS
ARTIGO 38 -

dos Puncionarios ilunicipais ds
civo, fieardo o ¢Lrgo 6 Iesponc
cl doc Funcioncrics sunicipa
ARTIGO 39 -~
Innicipal ou autarquia, pertonc
cizl dos Puncioncirios Municipaiz

05 bonesicios nrevistes no prosonio roove-

sepd Go dcis (2) anes o conter do incoxi

corencia previgta no proconto artise ulc
inativos ¢ sensicnictas ) dc cutinto

TUNCIONARICS LUNICIPAIS D DOIDZIL

0 scerve do Tundo de Providincia  Cocicl

Poripeia, sou potrimonio, sou ativo ¢ pas-

avilidoale do Ingtibtuto de Irevidencia So-

. .
ig &¢ Pompail.

Os funcionerios do Prefeitura, dan  Comona
entes 00 extinto Tundo d¢ Provideoncic SCw-

s de Pomnode, coxto ingerisos M¢LUMhu_cv

mente como contrivuintes obrigaiceios do Inatituto de PrevifE:,_v,?aci:l

gontinua A"‘" TSR LY

T

At )

Vi hethe

M v mmrery
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SHCDRG

/
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_ continuagao
dos Puncionarios Municipeis de Pompeia.

ARTIGO 40 - Ficard responsabilizada s emppegadora que —
axonerar qualguer funciondrio segurado do Instituto, sem que 0 mesmo spre-
aente certlddo negetive de seus debitos.-

§ UNICO - Concedida e exonorag@o do segurado em debito,-
devera & empregadora recolher aquela importéncia dentro do prazo previsto
no artigo 16, item Y,deste Regulemento.-

ARTIGO 41 - As despesas do presente Regulamento correrao
por conta de verbas proprias consignadas no orgamento do Instituto de Pre-
vidéncie Social dos Funciondrios Municipais de Pompéia.-

ARTIGO 42- Eate Regulamento entrers em vigor na data de -

sua publicag¢o, revogadas as disposigfes em contraric.-

Pompe'i?SI_’), 15 de Fevereiro de 1.995.-
N —2 TR

tor Executivoe~



