PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA |

www. pompeis. sp.gov.br - pmpi@pompeia.sp.gov.br

Rua Dr. José Moura Resende, 572 - Caixa Postal n® 1 - CEP 17580-000 - Fone/Fax: (14) 3405-1500

N

LEI N© 2.594, DE 25 DE MAIO DE 2015.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGOS PUBLICOS NO QUADRO GERAL DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OSCAR NORIO YASUDA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pompeia,
orgdo da Administracdo Direta do Municipio, os seguintes empregos publicos:
I =1 (um) emprego publico de Assessor Chefe da Coordenadoria do Nucleo Pedagégico,
integrante da carreira do magistério, da classe de suporte pedagdgico;
Il = 1 (um) emprego pablico de Fonoaudidlogo da Educacdo; integrante do Quadro de
Pessoal;
Il =1 (um} emprego publico de Psicélogo da Educaco, integrante do Quadro de Pessoal.
§ 12 — Os empregos publicos de que trata os incisos do “caput” deste artigo serdo
providos da seguinte forma:
| — o emprego publico de Assessor Chefe da Coordenadoria do Nucleo Pedagogico sera
provido por nomeacdo em comiss3o;
Il - os empregos publicos de Fonoaudidlogo da Educacao e Psicologo da Educacio serdo
de provimento efetivo, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos;
§ 29 — Os empregos publicos constantes dos incisos do “caput” do presente artigo terdo
como carga horaria e remuneracio:
| = a carga horaria do emprego publico de Assessor Chefe da Coordenadoria do Nucleo
Pedagogico serda de 20 (vinte) horas semanais e remuneracio correspondente 3
Referéncia TABIV-M9-01 do Quadro Geral de Pessoal da Administracio Direta do
Municipio;
Il — a carga horaria dos empregos publicos de Fonoaudidlogo da Educacéo e Psicologo da
Educacio sera de 30 (trinta) horas semanais e remuneracio correspondente 3 Referéncia
15 do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio.
§ 32 — Os empregos publicos a que se refere o presente artigo serdo regidos pela
Consolidac3o das Leis do Trabalho (CLT) e por leis municipais vigentes aplicaveis.
Artigo 22 - Os empregos publicos terdo atuacdo de suas competéncias junto a Divisio de
Educagdo e Cultura (DEC):
| — Compete:

a) ao Assessor Chefe da Coordenadoria do Nicleo Pedagégico: assessorar e orientar a

implementagdo do curriculo, articulando acbes, programas e projetos
educacionais e de formacao continuada na Coordenadoria do Nicleo Pedagdgico,
compreendendo o campo de atuacdo de suporte pedagoégico.
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Lei n® 2,594/2015

Rol de Atribuictes

| Denominacio de Descrigdo Sumarissima
Emprego das Atividades
Assessor Chefe da Assessorar @ orientar 3
Coordenadoria do implementagio do
Micleo Pedagdgico curriculo, articulando
acdes, programas e

projetos educacionais e
de formagdo continuada,
na Coordenadoria do
Nicleo Pedagdgica,

- orientar a equipe de gestio e os professores no
desenvolvimento do curriculo, avaliando 2 execucio e pro pondo
05 djustes para garantir a sua implementacdo;

- implementar acdies de apoio pedagégico e educacional que
orientem 0% professores na conducio de procedimentos
relativos a organizacdo e funcionamento do curriculo nos nivels
e nas modalidades de ensino;

- promover encontros e reunides com a equipe de gestdo,
planejando, acompanhado e avaliande as agles previstas
referentes ao desenvolvimento do curriculo;

- desenvolver estudo sobre as habilidades e competéncias junto
a equipe de gestdo e docéncia a serem trabalhadas no curriculo:
- identificar as expectativas de aprendizagens de cada ano a
acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos
da rede municipal;

- implementar ¢ acompanhar programas e projetos educacionais
da rede municipal de ensino, relativos aos niveis e dreas de
ensino:

- apoiar parcerias para o fortalecimento do desenvolvimento de
projetos e formacao dos professores:

- implementacdo de novas metodologias de ensino e de
aprendizagem:

- orlentar & coordenar a implementagdo de projetos temdticos
de acordo com o calendario escolar e o curriculo definido pela
Rede Municipal de Ensino;

- propor agbes e implementagio de programas de formacdo
continuada de professores, professores-coordenadores e
diretores de escola;

= promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e
outras atividades para divulgar e capacitar professores e
professores  coordenadores na  utilizacieo de  materiais
pedagdgicos em cada disciplina;

= participar com a equipe de gestio do processo de elaboragdo
e execucdo da proposta pedagdgica das escolas, para melhoria
da atuagdo docente e do desempenhe dos alunos e do
funcionamento geral da escola;

- orientar acbes e procedimentos de educacio especial e
inclusdo educacional garantindo o direito de aprendizagens;
-analisar os resultados de avaliacBes internas e externas e
propor medidas para melhoria dos indicadores da Rede
Municipal de Ensing;

- desenvolver estudos e propor inovaghes em tecnologias
educacionais aplicadas ao processo de ensino aprendizagem e
SBuUs impactos n3  pritica pedagdpica  das  escolas:
- identificar, analisar e registrar experiéncias de melhorss
praticas na educagdo basica e promover sua difusdo na rede
visando avangos pedagdgicos.

b) ao Fonoaudidlogo da Educacio: atender alunos para prevencdo, habilitacio e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiclogia; tratar
dos alunos; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico: orientar alunos, professores
e familiares; desenvolver programas de prevencio, promocdo da saude e gualidade de
vida; assessorar nas atividades de ensino, compreendendo, o campo de atuacio de

suporte pedagogico.
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Denominagio Descricdo Sumarissima das Atividades Rol de Atribuigtes
de Emprego
| Fonoauditlogo da Educacdo Alender alunos  para  prevencao, | - desenvolver acdes de cadde coletiva

habilitacio e reabilitagdo, utilizande | nos aspectos fonoaudioldgicos;
protocolos e procedimentos especificos | - realizar diagnéstico de Fonoaudiologia;

de fonoaudiologia; tratar dos alunos; | - executar terapia (habilitacdo/
efetuar  avaliagio e  diagndstico | reabilitacio);
fonoaudioldgico: orientar alunos, | - orientar alunos, familiares e

professores e familiares; desenvolver | professores:
programas de prevencdo, promogdio da | - monitorar desempenho dos alunos da
saude e qualidade de vida; assessorar nas | rede municipal;
atividades de ensing. - exercer atividades de ensino;
- desenvolver pesquisas:
- farer diagndsticos em  diversas
patologias fonoaudiologicas  (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia,
problernas  psicomotores, atraso  de
linguageam, disartria e afasia);
- recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;
- atender os alunos da rede de ensino
municipal:
-diagnosticar enfermidades, encaminhan-
do-os, em casos especiais, aos setores
especializados;

preparar  relatorios das atividades
relativas a0 emprego;
- executar outras tarefas compativeis
com as previstas o cargo,
particularidades do  municipio  ou
designacbes superiares,

c) ao Psicdlogo da Educacdo: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
os processos mentais e sociais de individuos e grupos, diagnosticando e avaliando
disturbios emocionais e mentais e de adaptacio social que interferem na aprendizagem.
O objetivo do psicologo escolar é aumentar a qualidade e a eficiéncia educacional através
do processo da aplicagdo dos conhecimentos psicolégicos.

Denominagdo do Emprego DEf-.:rit;E{.'r Sumarissima das Atividades Rol de AtribuicGes

Psicdlogo da Educacdo Estudar, pesquisar e avaliar o | —avaliar o aluno encaminhado pa“ra
desenvolvimento  emocional e o5 | acompanhamento psicolégico
processos  mentais e sociais  de | juntamente a familia e a escola:
individuos e grupos, diagnosticando e | - identificar problemas psicossociais
avaliando distirbios emocionais e | gue possam bloguear, na escola, o
mentais e de adaptagdo social que | desenvolvimento do aluno;

interferam na aprendizagem. —realizar atendimanta
psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado a5 diversas faixas
etarias,;

- analisar 3 influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais
sobre o individuo, na sua dindmica inter
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e intrapsiquica e suas relagdes sociais,
para orientar-se no diagndstico e
atendimento psicolégiceo.

— realizar atendirnento familiar
somente para orlentacbes, se
necessario.

- @tuar junto a equipe multiprofissional
no sentido de levd-la a identificar e
compreender g3 fatores emocionais
que intervém na aprendizagem geral do
individuo;

- elaborar relatdrios técnicos em sua
drea de especialidade, se necessdrio.

—=r

Artigo 32 - As competéncias do emprego, area de atuagio, deveres e obrigacdes com as
descricBes sumarissimas das atividades e rol de atribuigdes dos empregos publicos
criados estdo definidos na presente lei, além de outras de natureza da formac3o técnica e
do dever ético, decorrentes do compromisso da formacio académica e ou da
especialidade.

Artigo 42 - O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal passa a vigorar conforme o
Anexo | da presente Lei.

Artigo 52 - As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei correrdo por conta de
dotacées proprias do orcamento vigente,suplamentadas se necessario.

Artigo 62 - Esta Lei entra em vigor 4 ir\de 12 de maio de 2015, revogadas as

costume, no dia 25 de maio de 2015.

HIDEKD HAMAZAKI FEITOSA
Diretora daSecretaria

-
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Lei n® 2.594/2015

P.M.P. — QUADRO GERAL = ANEXO |

A - PARTE FIXA
A.1 - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
A.1.1 - CATEGORIA OPERACIONAL

VAGAS | DENOMINACAQ REFERENCIA

012 |AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES 04
005 | ASSISTENTE TECNICO DESPORTIVO e
010 | ATENDENTE i | 04
010  |AUXILIAR DE ESCOLA — NIVEL II ) 04
025  |AUXILIAR DE ESCOLA - NIVEL Il 05
015 AUXILIAR DE ESCOLA - NIVEL IV 06
003 | AUXILIAR DE ESCOLA - NIVEL V ] 07
002 | CARPINTEIRO 04
005 | COBRADOR DE ONIBUS ' 04
002 |ELETRICISTA e o N
015 | JARDINEIRO — B
015 | JARDINEIRO I - 04
002 | LAVADOR/LUBRIFICADOR DE AUTOS 06
017 MONITOR DE PRE-ESCOLA 04
005 | MONITOR DESPORTIVO 05
065 | MOTORISTA I i 07
025 MOTORISTA II o 08
010 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 08

005 __ | OPERADOR DE MOTONIVELADORA (PATROL) 10 ;i
010 |PEDREIRO 07
| 005 |PINTOR _ 04
015 |[SERVENTE 04
002 | TELEFONISTA - 10
190 | TRABALHADOR BRACAL 3 04
| 010 |TRATORISTA i 05
075 |VARREDEIRA 04
015 |VIGIA 04
015 |ZELADOR 05

015 |ZELADOR | - 06 |

002 |ZELADOR II - 09 h

P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO [
A - PARTE FIXA
A.1 - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
A.1.2 - CATEGORIA ADMINISTRATIVA

VAGAS _ DENOMINACAO REFERENCIA
006  |AGENTE DE ORGANIZACAQ ESCOLAR 07
002 |ALMOXARIFE 15
002  |AUXILIAR DE ALMOXARIFE B 07
025 | ESCRITURARIO 09
010 | FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 10
006 SECRETARIO DE ESCOLA ) 09 ]
001 |SECRETARIO DE CONSELHOS 12
001 | TESOUREIRO 23
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Lei n? 2.594/2015

P.M.P. -~ QUADRO GERAL = ANEXO I
A — PARTE FIXA
A.1 - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
A.1.3 — CATEGORIA TECNICA
VAGAS DENOMINACAQ REFERENCIA

002  |ADVOGADO | 21
008 | ASSISTENTE SOCIAL 21
001 | BIBLIOTECARIO 15

002 |CONTADOR “ 21 i
002 | DESENHISTA CADISTA | 15
010 |DIGITADOR DE MICRO COMPUTADOR 09
001 |ENGENHEIRO CIVIL 21
001 FONOAUDIOLOGO DA EDUCACAO 15
003 | MECANICO 13
002  |NUTRICIONISTA _ 21
016 | OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR | 17
002 | OPERADOR DE PISCINA ) _ 09
| 008 | PROFESSOR DE ARTES 05

001 PSICOLOGO DA EDUCACAO B 15 =
010 | TECNICO DESPORTIVO 15
| 001 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO i 09

P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO I
A - PARTE FIXA )
A.2 - QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAOD
A.2.1 - CATEGORIA ADMINISTRATIVA

VAGAS DENOMINACAO REFERENCIA
001  |DIRETOR DA ADMINISTRACAO 25
001 |DIRETOR DA SECRETARIA 26
001 DIRETOR DE ACAQ E BEM ESTAR SOCIAL 25
001 |DIRETOR DE ALMOXARIFADO 23
001 DIRETOR DE COMUNICACAO E CULTURA " 23
001 DIRETOR DE DOCUMENTACAO E ATOS OFICIAIS | 22
001 DIRETOR DE CONVENIOS - 25
001 | DIRETOR DE ESPORTE E RECREACAOQ ) 23
001 DIRETOR DE GESTAO ESTRATEGICA 23
001 DIRETOR DE IMPRENSA | 20
001 DIRETOR DE MATERIAL E COMPRAS 25
001 | DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 23
001 | DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS ) 25
001 DIRETOR DE SERVICOS MUNICIPAIS _ 23
001 | DIRETOR DE TESOURARIA | 23
001 DIRETOR TRIBUTARIO 25
001 | DIRIGENTE MUNICIPAL DE ENSINO 28
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Lei n® 2,504/32015

P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO I
A - PARTE FIXA
A.2 — QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAD
A.2.2 — CATEGORIA GERENCIAL
VAGAS DENOMINACAO REFERENCIA |
001 | AUXILIAR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 15
001 ASSISTENTE AMBIENTAL 15
001 CHEFE DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 19
001 CHEFE DA COZINHA PILOTO 23
001 CHEFE DA FISCALIZACAO MUNICIPAL oA
| 001 CHEFE DA FROTA MUNICIPAL 23
001 CHETE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 20
001 CHEFE DA RODOVIARIA MUNICIPAL 20
001 CHEFE DE ATENDIMENTO SOCIAL 14 .
001 CHEFE DE ESTRADAS MUNICIPAIS 23
001 CHEFE DE EXECUCAO DE OBRAS 23
001 CHEFE DE EXECUCAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS 16 i
001 CHEFE DE FOLHA E ENCARGOS SOCIAIS 20
001 CHEFE DE GESTAQ DE PROJETOS ARQUITETONICOS 23
001 CHEFE DE INTEGRACAO COMUNITARIA 15
001 CHEFE DE JUDO MUNICIPAL 20
001 CHEFE DE OFICINA 19
001 CHEFE DE PRACAS, PARQUES E JARDINS 21
| 002 CHEFE DE PROGRAMAS SOCIAIS 20
001 CHEFE DE PROMOCAO SOCIAL Is "
001 CHEFE DE RECRUTAMENMTO E CONTROLE DE PESSOAL 20
027 CHEFE DE SECAO 15
002 CHEFE DE SERVICOS ESPORTIVOS 22
001 CHEFE DE SERVICOS SOCIAIS 232
048 | CHEFE DE SERVICOS URBANOS 04
037 | CHEFE DE SETOR 11
001 CHEFE DE SUB-PREFEITURA 11
001 CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOD 23
008 | CHEFE DE TREINAMENTO DESPORTIVOS 15
003 CHEFE DE UNIDADE ESPORTIVA 11
001 CHEFE DO CENTRO DE LAZER “J K~ 19
001 CHEFE DO PROCON 14
001 CHEFE DO SETOR DE MUSEU 19
001 CHEFE DOS SERV. DA SECRETARIA 11
| 001 CHEFE DOS SERV. DE COMPRAS +
001 CHEFE DOS SERV. DE CONSERVACAO .22
001 CHEFE DOS SERV. DE DOCTACAQ. E ATOS OFICIAIS 23 4
001 CHEFE DOS SERV. DE GABINETE 21
001 CHEFE DOS SERV. DE GESTAO ESTRATEGICA 23
001 CHEFE DOS SERV. DE IMPRENSA N 18
001 CHEFE DOS SERV. DE MANUTENCAQ ELETRICA 14
001 CHEFE DOS SERV. DE MERENDA 21
| 001 CHEFE DOS SERVICOS DO ALMOXARIFADO 14
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Lei n® 2.594/2015

P.M.P. - QUADRD GERAL = ANEXO I
A - PARTE FIXA
A.2 — QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAQ
A.2.3 — CATEGORIA TECNICA
VAGAS DENOMINACAOD REFERENCIA
002 ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO 23
001 DIRETOR CONTABIL DO MUNICIPIO 25
001 DIRETOR DE FINANCAS 23
001 DIRETOR DE OBRAS 25
001 DIRETOR DE PLANEJAMENTO 25
001 DIRETOR EDUCACIONAL DE PROGRAMAS SOCIAIS 23
001 DIRETOR JURIDICO DO MUNICIPIO 25
001 DIRETOR MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 23
004 ASSESSOR DE PSICOLOGIA 15
001 |ASSESSOR FONQAUDIOLOGO 15 ]
001 ASSESSOR PSICOPEDAGOGICO 15
P.M.F. - QUADRO GERAL = ANEXO |
B ~ PARTE FIXA - MAGISTERIO
B.1 - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
B.1.1 - CLASSES DE DOCENTES
VAGAS DENOMINACAQ REFERENCIA
| 055 PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL TABI-M1-01
058 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (PEB-I) TABII-M2-01
020 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II [PEB- ) (11H) | TABII-M3-01
020 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 (PEB- 1) (24H) | TABII-M4-01
020 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II (PEB-TI) (30H) TABII-M5-01
P.M.P. — QUADRO GERAL = ANEXOD I
B - PARTE FIXA - MAGISTERIO
B.2 — QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAQ
B.2.1 - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
VAGAS DENOMINACAO ) | REFERENCIA |
001 ASSESSOR CHEFE DA COORD.DO NUCLEQ PEDAGOGICO | TABIV-M9-01
006 ASSESSOR PEDAGOGICO TABI-M6-01
003 ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO TABIV-MY9-01
001 DIRETOR DE CRECHE TABII-M7-01
003 DIRETOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUC. INFANTIL TABII-M7-01
004 DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL TABIII-M8-01
001 SUPERVISOR DE ENSINO TABIV-M9-01
002 VICE DIRETOR DE ESCOLA DE EDUC. INFANTIL TABI-Mé-01
004 VICE DIRETOR DE ESCOLA DE ENS. FUNDAMENTAL TABII-M7-01

IV
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Lei n® 2.594/2015

P.M.P. — QUADRO GERAL = ANEXO I
C - PARTE SUPLEMENTAR
C.1 - QUADRO DE ESTAVEIS PELA C.F, - 88 (VACANCIA)
C.1.1 - CATEGORIAS DIVERSAS
VAGAS DENOMINACAQ REFERENCIA

01 AGENTE FISCAL DE POSTURA 10

01 ASSISTENTE SOCIAL ros 21
01 AUXILIAR DE ESCOLA NIVEL V 07
01 CONTADOR 21
01 COORDENADOR DE SECAO DE PESSOAL 23
01 ESCRITURARIO 09
01 ESCRITURARIO I 11 :
01 JARDINEIRO - _ 04
01 MOTORISTA I 07
01 PADEIRO 07
01 PEDREIRO 1 : 09
02 SERVENTE I 04
01 TELEFONISTA 10
03 TRABALHADOR BRACAL 04
01 VARREDEIRA 04
01 ZELADOR ' 05
01 ZELADOR I __ i 06

P.M.P. - QUADRO GERAL = ANEXO I

C - PARTE SUPLEMENTAR
C.2 ~ QUADRO EM VACANCIA - LEI N© 1461/91.
C.2.1 - CATEGORIAS DIVERSAS

| VAGAS DENOMINACAO ] REFERENCIA
04 AGENTE DE SAUDE i 06
02 AGENTE FISCAL DE RUA 10
01 DENTISTA 18
01 MEDICO 18




