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LEI N° 2.616, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015,

DISFOIF. SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES DE COMANDO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OSCAR NORIO YASUDA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suss wtribuigies
legais, faz saber que a Céimara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a scguinte Lei;

TITULO 1
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° - Esta Lei organiza o Sistema de Administragio Municipal, descreve a estrutura
organizacicnal € 2 estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Pompeia.

Art. 2° - A administragio pablica municipal obedecerd & um sistema organicamente
articulado, com seus ¢rgfos funcionando perfeitamentc entrosados em regime de mitua
colaboragio.

Art. 3° - O Sistema de Administragiio do Poder Executivo Municipal ¢ constituido por 6rafios
autdnomos ¢ harmdnicos entre si, dirclamente subordinados ao Prefeito, orpanizados como
seguc:
1 - ORGAOS EM REGIME DE ADMIN ISTRACAO DIRETA
a) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Assessoria de Comunicagdo Social;

3. Assessoria de Planejamento;

4. Assessoria de Desenvolvimenio Econdmico;

5. Assessoria de Assuntos Juridicos;

6. Assessoria de Politicas Piblicas de Prevencio e Repressio 45 Drogas

7. Quvidoria do Municipio;

8. Controladoria Geral do Municipio.

9. Fundo Social de Solidariedade.

b) ORGAOS DE DESCENTRALIZACAQ ADMINISTRATIVA
1. Subprefeitura da Vila de Pauldpolis,

¢) ORGAOS MEIOS:
1. Secretaria Municipal de Administragfo;
2. Sccretaria Municipal de Finangas.

d) ORGAQS FINS:
1. Seereraria Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos:
2. Segretania Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambicnte;
3. Secrelaria Mumicipal de Assisténcia Social;
4. Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura; ‘}/
5. Secretaria Municipal de Espotte, Lazer ¢ Recreaciio,
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11 - ORGAOS DE REGIME DE ADMINISTRACAQ INDIRETA:
a) DHS — Departamento de Higiene e Saide:
b) SAAE - Servio Auténomo de Agua e Esgoto,

Pardgrafo Unico: A estrutura organizacional e funcional dos Orgios em regime de
administragdo indireta sera tratada em leis especificas.

Art. 4° - Os Conselhos Municipais intogram, nas suas respectivas dreas, a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, com as competéncias e atribuigdes proprias
consignadas nas leis que os instituiram, tendo por fulcro o controle social da administragiio
piblica, exercida por meio da integragllo da sociedade civil com & administragiio publica
municipal.

TITULO 11

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DIRETA
E SUAS COMPETENCIAS

Art. 57 - Os brgiios que compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo Munigipal
de Pompeia congrepam as competéncias e atribuigdes legais nas matérias de interesse local e
nas atividades que o referido Poder executa em cooperagdo com os demais entes da federagiio
para realizar os fins da administrago piblica no municipio.

Art. 6° - O Poder Execulivo é exercido pelo Prefeito com o auxilio dos responsiveis pelas
atividades de comando, descentralizago, diregdo, chefia, coordenagiio ¢ assessoramento nos
drpfios da administrag@io municipal discriminados nesta Lei,

Art. 7 - A administragio municipal organiza suas estruturas de comando por niveis de
complexidade como segue:
1- No1° Nivel;
a) Gabinete do Prefeito;
b} Subprefeitura;
¢} Secretanas municipais;
d) Assessorias especializadas,

Il - No 2° Nivel: Departamentos,
ITI - No 3° Nivel: Divisdo.
IV - No 4° Nivel: Servigos,

V - No Nivel Especial:
a) Ouvidoria;

b) Controladoria £§>/
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Pardgrafo Unico; Um 6rgfo ou unidade administrativa nlo conterd, neccessariamente, todos }
o0s niveis hierirquicos.

Art. 8° - Os niveis hierdrquicos determinam o subsidio ou o padrdio de vencimento conforme
dispde o0 Anexo | desta Lei.

§ 1° - Os cargos, empregos e fun¢des de comando no governo municipal criados por esta Lei,
conforme disposto no Anexo [, s3o de provimento em comissio, de ocupagio transitdria, de
livre nomeagdo ¢ cxeneragiio pelo Chefe do Poder Executivo Munivipal, cujos ocupantes
serlio designados segundo critérios de confianga, para com ele dividir, por dclegagdo, as
atribui¢des politices ¢ de gestdo da administragdc pablica municipal.

§ 2° - Os cargos, empregos ¢ fungdes de comando no governo municipal devem ser
preenchidos considerando as habilidades necessiriss para o exercicio das atribuigdes de
direcdo, chefia ¢ assessoramento que o5 caracterizam,

§ 3° - Os cargos, empregos ¢ fungdes de comando no governo mumicipal, camacterizados no §
1.” deste artigo, sdo divididos em:

[ - cargos de comando de livre provimento destinados aos agentes politicos, sssim
compreendidos os secretarios municipais, o chefe de gabinete ¢ o subprefeito;

Il - empregos de comando de livre provimento destinndos ds atribuighes de diregdio, chefia e
assessoramento;

I - fonghes de comando de livre provimento destinadas 4s otribuigdes de direglio, chefin e
assessoramento e exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

§ 4° - Os cargos ¢ empregos de comando de livre provimento criados por esta Lei serfio
preenchidos de acordo com s denominagdes ¢ requisitos estabelecidos no Ancxo I1, por livre
nomeacio e exoneragde do Chefe do Poder Executivo Municipal,

§ 5° - As [ungdes de comando de livre provimento exercidas exclusivamente por servidor
efetivo, criadas por esta Lei, serfio preenchidas de acordo com as denominagdes ¢ requisitos
cstabelecidos no Anexo Il e correspondem a fimgdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de emprego efetivo,

§ 6° - Os empregos do nivel cspecial, constantes do anexo 1T desta Lei, serfio preenchidos de
acordo com as disposigdes desta lei ou de acordo com a lei que wratar especificamente sobre
o3 referidos Orglos.

§ 7° - Os agentes politicos, assim compreendidos os secretirios municipais, o chefe de
gabinete e o subprefeito, serfio remunerados por meio de subsidio,

§ 8° - Nos termos do inciso V, art, 37 da Constitui¢iio Federal, [ica estabelecido o percentual
minimo de 10% (dez por cento) dos empregos de livre pravimento para serem preenchidos

por servidores municipais ocupantes de empregos efetivos,
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§ 9° - O servidor piblico efetivo designado para emprego ou fun¢do de comando, exceto
quando perceber por subsidio, podera oplar pelo padriio de vencimento comespondente ao
nivel hierarquico do emprego ou da funglio de comundo ou pela remuneragiio de seu emprego
efctivo acrescida de uma gratificagiio de 15% (quinze por cento) calculada sobre o padrio de
vencimento do emprego efetivo,

§ 10 - A gratificagdo de que trata o pardgrafo anterior niio se aplica sobre a sexta-parte.

§ 11 - O servidor efetivo designado para emprego ou fungdo de comando fara jus & promogiio
por tempo de servigo ¢ demais evolugdes funcionais e salarinis previstas na Lei n°. 1,461, de
26 de abril de 1991, sendo defeso a concessao da referida promogio e demais evolugdes para
os servidores ocupantes exclusivamente de empregos de livie provimento.

§ 12 - Os scrvidores que perceberem por subsidio farflo jus a:

| - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias remuneradas com um terca a mais do que o valor
do subsidio;

Il — décimo terceiro saldrio com base no valor integral do subsidio;

I - revisio geral anual, sempre na mesma data ¢ sem distingdio de (ndices dos demais
servidores,

CAPITULO I
Daos Orgiios de Assessoramento

Art. 9° - Os drgdos de assessoramento gue compdem a eslrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pompeia visam d prestagio de apoio dircto ao trabalho do Prefeito Municipal,
rcalizando us atribuighes estratégicas proprias de  assessoramento, aconselhamento,
recomendag&o, orientagio ¢ preslagiio de assessoria léenica especializada e t@m por objetivo:

I - potencializar as agdes do Chefe do Poder Executivo Municipal em termos de tempo ¢ de
dominio de aspectos técnicos especifices da gestfio piblica municipal;

(I - facilitar o controle ¢ a coordenagio organizucional por parte do Chefe do Poder Executivo
Municipal sobre a miquina piblica;

ITT - mediar as relaglies do Prefeito Municipal com a populagiio;

IV - colaborar para a adequagéo do trabalho do Poder Executivo Municipal em face dos
principios que regem a administracfio pablica;

V - formular, propor, aconselhar e subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal acerca
das agbes estralégicas de governo nas suas diversas dreas de atuagio,

Secdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10 - O Gahinete do Prefeito ¢ érgao da administrugio municipal responsavel por npoiar
o Preleito Municipal nu realizagio de suas atividades colidianas A frente do govemo
municipal, ¢laborando atos oficials de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal,
assessorando na formalizaglio dos atos normativos oficiais que devem ser assinados pelo
Prefeito. coordenando as rclagbes do Chefe do Poder Executivo com & administracdo
municipal, orientando ¢ apoiando as atividades do Prefeito, atuando como mediador das
relagdes polfticas e administrativas do Executivo Municipal com a populagiio do Municipio ¢
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suas instituighes representativas, bem como com o Poder Legislativo Municipal, com as
instancias de Governo Estadual, Federal ¢ Regional, com as liderangas politicas ¢ a socicdade
civil.

Art. 11 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

[ - assessorar o Prefeito em assuntos afetos & administrag3o municipal;

[1 - preparar e organizar os compromissos politicos do Chefe do Poder Executivo;

I - intermediar as relagfes politicas ¢ administrativas do Poder Executive com o Poder
Legislativo Municipal, encaminhando as demandas entre os dois poderes;

IV - auxiliar o Prefeito pas atividades de promover a articulagfo entre as organizagdes da
sociedade civil e o Poder Piblico Municipal;

V - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulagfio politica interna entre os
orplos da Prefeitura;

V1 - acompanhar a atividade legislativa municipal, bem como a tramitagio de todas as
proposigdes, requerimentos, indicages, encaminhamenios ¢ pedidos de informagbes;

VII - coordenar o encaminhemento de todos os projetos do Poder Executivo ao Poder
Legislativo ¢ acompanhar sua tramitagdo;

VIII - prestar assessoramento em assuntos de téenicas legislativas,

[X - scompanhar os interesses da administragdio municipal junto ao governo estadual e
federal;

X - acompanhar as matérias de inlerssse da Prefeitura junto aos Grgdos do Poder Legislativo
Estadual ¢ Federal.

X] - coordenar as relagdes politico-administrativas do governo municipal com os outros
municipios, entidades privadas e érgos povernamentais da regifio;

X1l - participar das atividades regionais representando o governo municipal em reunides de
trabalho:

XIII - atender autoridades v liderangas regionais, estaduais ¢ federais sempre que buscarem a
Prefeitura Municipal,

X1V — auxiliar o Chefe do Poder Executive nas agdes de fortalecimento das organizagdes de
cardler regional mantendo agenda permanente de discussies de temas de interesse da regido;
XV - organizar a agenda para alendimento ao piblico, 4s entidades constiluidas ¢ as
autcridades e a sua participagdo cm eventos de natureza politica;

XVI - promover o cumprimente da agenda oficial, bem como organizar as audiéncins ¢
encaminhar as paries;

XVII - receber as autoridades ¢ os hospedes oficiais do municipio;

XVIII - assistir 0 Chefe do Poder Executivo, preparando a comrespondéncia a ser expedida
pelo Gabinete do Prefeito;

XIX - manter ¢ Prefeito informado sobre o5 assuntos de Interesse do governo municipal e
também da ¢xecugio de programas ¢ projetos em andamento;

XX - assessorar o Chefe do Poder Executivo no plansjamento, organizaglo, supervisio e
contrele das atividades administrativas;

XXI - auxiliar o Prefeito na implantagio de medidas destinadas ao aperfeigoamento ou
redirecionamento de programas, projetos ¢ atividades em execugiio no Governo;

XX - transmitir aos demais Assessores ¢ Secrgtarios Municipais as ordens e orientagfes do
Chefe do Poder Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento,

XX — fazer chegur ao Prefeito os atos oficiais, zelando para que tenham sido feito

correlamente os servigos de preparagfo, registro, expedig@o, publicagdo e arquivamento; V
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XXIV - assessorar nn organizagZo das audiéneias do Prefeito, selecionando os pedidos ¢
coligindo dados para compreensio do histérico, andlise e decisdes finais dos assuntos;

XXV - manter o registro de nomes, enderegos ¢ telefones das sutoridades ¢ das reparticoes
federais, estaduais, autdrquicas e outras, de interesse da administrag@io, bem como a indicaciio
do tratamento a ser dispensado ao respectivo titular,

XXVI - preparar o expediente a ser submetido ao Chefe do Poder Exceutivo Municipal;
XXVII - regisirar os decretos, portarius ¢ demais atos assinados pelo Prefeito, dando-lhes
nimero de ordem e colecionando os respectivos originais;

XXV - manter organizados todos os atos oficiais produzidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XXIX - cuidar da publicaciio dos atos oficiais;

XXX - sistematizar ¢ preparar os projetos de lei a serem encaminhados 4 Camara Municipal;
XXXI - prestar informagdes 4 adminisiragio sobre decretos, regulamentos, regimentos,
pertarias ¢ outros alos normativos baixados pela Prefeito;

XXXII - organizar a correspondéncia oficial, os relatérios de gestio, as avaliagdes, os estudos
especificos resultantes das funcdes do Gabinete;

XXXHI - manter relacionamento técnico ¢ administrativo com instituicffo militar para
manutenglio de servigos de atendimento dos cidadfios para prestagfo do servigo militar:
XXXIV — realizar outros atos peculiares caracteristices do Gabinete do Prefeito.

Art. 12 - Sfo atribuigbes do Chefe do Gabinete do Prefeito comandar, dirigir e
supervisionar a execuglio das atribuigdes de gue trata o artigo anterior, bem como as
atividades dc apoio nos assuntos politices ¢ de gestfo do govemo municipal, selecionando,
ponderando e avaliodo as demandas que chegarem até o Chefe do Poder Executivo para,
com cle, decidir 03 encaminhamentos, e, quando necessirio, promover o didlogo do Poder
Executivo com a populagio do municipio, auxiliando o Poder Executivo Municipal no
relacionamento com o Poder Legislutivo, atuando pessoalmente na mediaglio do didlogo entre
05 dois Poderes, auxiliando dirctamente o Prefeilo nas relagdes do governo municipal com as
demais esferus de governo, sejam ¢las regional, estadual ou federal,

Art. 13 - A Chefia do Gabinete do Prefeito comporta:

I - Divisio de Servigos de Documentago e Atos Oficials;
a) Servigo de Arquivo Geral.

II - Divisfio da Junta do Servigo Militar.

Art. 14 - A Divisiio de Servigos de Documentaglio e Atos Oficianis ¢ unidade da Chefia de
Gabinete responsével pelo controle dos atos oficiais, e & ela compete:

I — realizar o controle da numeragio mumual e eletrdnica dos atos oficiais assinadas pelo
Chefe do Poder Executivo:

Il — providenciar o registro ¢ a peragiio de copias necessirias do arquivo referente A
documentacgdo recebida;

11 - verificar ¢ assegurar a autenticagdo das cOpias dos documentos oficiais:

IV - encaminhar 2os fitulares dos drgdos destinatdrios os expedientes e correspondéncias do
Gabinete, através do servigo de Protocolo; V
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V - encaminhar, apds deliberagiio do responsével, os atos oficiais assinados para publicagio
na Imprensa Oficial do Municipio;

V1 - encaminhar ao setor de protocolo ¢ arquivo municipal os processos e copias dos decretos
¢ demais atos oficiais autenticados para distribuigdo aos orgdos/entidades imteressados,
oportunmmente,

VII - exercer outras atribuigles compativeis com a natureza da fungiio do 6érgdo e as demais
que forem delegadas pelo Chele de Gabinels,

Art. 15 - S3o atribuigbes do Chefe da Divisiio de Scrvicos de Documentaciio ¢ Atos
Oficiais dirigir, chefiar e supervisionar a execugio das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como as atividades que se destinam a dirigir ¢ coordenar os trabalhos na
respectiva Divisdo e demais determinadas pelo superior hierdrquico.

Art. 16 - A Divisdo de Servigos de Documentagiio e Atos Oficiais comporta o Scrvico de
Arguivo Geral, que possui as seguintes competéncias ¢ atribuigdes:

| = chefiar e coordenar o arquivo dos documentos, ordenados sistematicamente, em local
adequodo, os processos, documentos e demais papéis que, pera esse fim, lhe forem
encaminhados, fazendo-os encademar e zelando pela conservacfio dos mesmos:

I - ter sob sua guarda, em local adequado, os livros e outras obras grificas, pertencentes ao
Municipio, cuidando de seu fichamento, conservaglo e tilizagdio;

Il - controlar e arquivar os originais de leis, decretos, pontarias ¢ demais documentos oficiais
assinados pelo Chefe do Poder Exceutivo ¢ pelo Chefe de Gabinete:

IV - arquivar cépia das forografias mandadas executar, identificando-as e datando-as;

V - entregar, documentos, livros ou outras obras do arquive, mediante assinatura de uma ficha
de controle de retirada e de responsabilidade, na qual se assinalard prazo limitado para a
devolugo, de acordo com as instrugdes em vigor,

VI - manter amalizado ¢ ¢m boa ordem o respectivo arquivo municipal, correspondéncia
oficial, decretos, resolugdes e demais documentos e papeis de natureza legislativa;

VII - redigir a correspondéncia oficial, mantendo em ordem o respectivo anquivo do que foi
expedido;

VIIT ~ manter organizados ¢ atalizados os arquivos, responsabilizando-se pela guarda de
livros e papéis;

IX - manter organizado o arquivo dos originais das leis e decrelos e pertarias do Chefe do
Poder Executive;

X — comunicar a administragiio sobre alguma irregularidade constatada em seu controle &
registro dos devidos atos;

Xl - controlar o desenvolvimento de programas administrativos, orientando os executores na
solugdio de dividas ou problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos ¢ a avaliaglo de seus efeitos:

XII - zelar pela observancia das disposigdes regulamentares, acompanhando o processamento
dus atividades e verificando as condigdes de higiene e scguranga do trabalho e outros fatores:
XNl - avaliar a situaglio dos arquivos, consultando o pessoal encarregado das diversas
unidades da drea, para detectar falha ¢ determinar ou propor madificagdes necessérias:

ATV - chefiar, coordenar e executar o planejamento, organizaglio e dire¢lio de servigos de
arquivo;

XV - orientar o plangjamento da automagdo aplicada aos arquivos;

XVI - orientar quanto & classificaglio, arranjo e descri¢fo de documentos; ‘{
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XVII - orientar sobre a avaliagiio e selegZo de documentos, para fins de preservaglio;
XVII —  promover as medidas necessirias 4 conservagio de  documentos.

Art. 17 - So alribuigdes do Chefe do Servigo de Arquive Geral dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execuglio das atribuigdes de que trata o anigo anterior, bem como as
atividades a que se destinam a conservagfo e arquivamento de documentos oficiais ¢ exccutar
outras atribui¢des correlatas.

Art, I8 — A Divisdo da Junta do Servico Militar € unidade da Chefia de Gabinete
tesponsavel pelos servigos de alistamento militar ¢ atos peculiares, e a ela compcte as
scguintes alribnigdes:

[ — manter contato com os érgllos militares para a manutenglio da prestagio dos servigos aos
cidaddos, bem como manter o Chefe do Executiva Municipal informado sabre todas as
atividades do érgéo e das obrigagdes de responsabilidade do municipio;

I - fazer a interface institucional entre 0 Chefe do Poder Executivo Municipal e o comando
do 6rglio militar responsdvel pelos servicos;

Il - dirigir e supervisionar os trabalhos de confecglio de documentos militares diversos,
dentre eles, Certificados de Dispensa de Incorporagiio (CDI), Certificados de Isencdo (CD),
Centificados de Dispensa do Servigo Alternativo (CDSA), dentre outros:

IV — supervisionar a abertura de processos de requerimentos de 2* via de Certificado de
Reservista, Centidiio de Tempo de Servigo Militar, Historico Militar, Retificagio de dados,
denire outros;

V —dirigir ¢ supervisionar o alistamento militar dos brasileiros residentes no munici pio;

VI - tomar parte na Comissdo de Selegio e no periodo de realizagio da Selegdo Geral no
municipio;

VII - disciplinar e dirigir o trabalho de manutengio dos ficharios de todos os brasileiros
alistados no municipio;

VI - dirigir ¢ supervisionar o8 trabalhos referentes ao Exercicie de Apresentagio da
Reserva:

[X —coordenar o preparo ¢ execugdo da mobilizagio de pessoal,

Art. 19 - Sfo atribuigdes do Chefe da Diviso da Junta do Servigo Militar dirigir, chefiar
e supervisionar a exccugfio das atribuigles de que lrata o artipo anterior, bem como as
atividades que se destinum a dirigir ¢ coordenar os Irabalhos na Junta do Servigo Militar ¢
demuis determinadas pelo superior hierdrguico.

Segdo 1T
Da Asscssoria de Comunicagiio Social

Art. 20 - A Assessoria de Comunicagiio Social ¢ o ¢rgfc da administraggo municipal
responsavel por promover a comunicucdo institucional e dar publicidade as agdes da
administragdic municipal, levando a informagio ao cidaddo de forma completa, transparente ¢
democratica, realizando pesquisas de opinifio ¢ colaborando para construir a identidade
publica do governo junte aos diversos meios de comunicagio, bem como organizar os eventos
publicos da Prefeitura, orientar e executar as politicas de relagBes piblicas para garantir o
carreto atendimento e orientagdo pelos servidores pablicos a todos os que procuram os érgfios
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e unidades de prestagdo de servigo municipal ¢ dar cumprimento a representago civica, social
¢ protocolar da administragdo municipal.

Art. 21 - A Assessoria de Comunicagiio Social compete:

| - desenvolver, propor ¢ impluntar a Politica de Comunicagiio Social da Prefeitura Municipal
de Pompeia;

I1 - criar e implantar planos de comunicagio ¢ marketing institucional,

111 - cuidar da publicidade dos atos oficiais;

IV - promover o relacionamento entre os drgfos do governo municipal e a imprensa local e
regional;

V - produzir releases ¢ demais mateniais destinados a publicagfio de matérias ¢ reportagens
sobre as agdes do governo municipal na imprensa local ¢ regional;

VT - elaborar os editoriais com contelldos importantes 4 formagio da opinifo piblica sobre os
assuntos de intcresse do municipio;

VI - regisirar fotograficamente todos os eventos realizados pelo municipio, arguivando-os
para compor os registros histdricos do municipio;

VIII - atuar como interlocutor nos assuntos relacionados com a imprensa, desenvolvendo uma
relagllo de confianga com os veiculos de comunicagio;

IX - selecionar o noticidrio de interesse do Executivo Municipal por meio de clippings didrios
com a finalidade de oferecer ao Prefeito ¢ demais ngenles politicos municipais leituras
dirigidas dos jornais difrios, revistas, sites e outros meios de comunicagio disponivels no
municipio;

X - analisar ¢ informar o Prefeilo sobre as noticias veiculadas ¢ com ele decidir sobre
manifestagbes e esclarecimentos piablicos necessdrios;

XI - cuidar do agendamento de entrevistas do Prefeito € acompanhéd-lo em atos ¢ eventos
piblicos para mediar sua relagio com a imprensa e interlocitores sociais,

XII - supervisionar e controlar a publicidade instilucional dos orgiios ¢ das unidades da
Prefeitura Municipal;

XIII - buscar junto as Secrelarias ¢ Srpfos municipals as informagdes de Interesse da
populagdo, divalgando-as;

XIV - esclarecer, scmpre que necessario, por meio de notas ¢ comunicadoes oficiais, sobre
noticias veleuladas envolvendo o municipio ou 2 administragiio municipal;

XV - realizar pesquisas de opinifio piiblica para subsidiar o Chefe do Poder Executivo ¢ as
Secretarias Municipais;

XVI — orpanizar os diversos cventos da administragio municipal, otimizando 0s recursos
publicos e o calenddrio anual dos eventos de todes as Sccretarias;

XVI — opinar quanto ao formato e modelo de execugdo de evenlos nos diversos setores da
administraglio municipal;

XVII — criar mecanismos de avaliagiio do perfil dos diversos piiblicos frequentadores dos
eventos municipais;

XIX - tratar do relacicnamento entre a administragio e o seu publico interno;

XX - criar padrdes de identidade grifica ¢ visual em todas as unidades da administragiio
piiblica municipal;

XXI - organizar meios rapidos ¢ priticos de acesso e controle da informagio;

XXIl - manter e atualizar a pagina institucional da Prefeitura Municipal de Pompeia na
internel, bem como a comunicagiio com as redes sociais; 5/
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XXIN - produzir junto com as Secrelarias e demais Grgfos da administtago municipal
conteirdos para midia eletrdnica;

XXIV — manter ¢ atualizar o Portal da Transparéncia da Gestio Piblica Municipal;

XXV - desenvolver o processo de comunicaglio nas ceriménias e eventos da Prefeiturs
Municipal;

XXV1 - incluir de forma ordenada, segundo o conjunto de normas ¢ protocolos, as pessoas
fisicas, juridicas, entidades e orpanizagGes piiblicas e privadas, que estejam inseridas em
determinado evento ou cerimdnia promovida pela administragio pablica municipal;

XXVII - assistir diretamente ao Prefeito no seu relacionamento com a imprensa e a sociedade
civil.

Art. 22 - Sdo atribuigdes do Assessor de Comunicagiio Social comandar, dirigir ¢
supcrvisionar u execugio das awibuigbes de que trata ¢ artigo anterior, bem como s
atividades de comunicagdio social, de relagdes pablicas e de executdo do cerimonial da
Prefeitura Municipal, coordenando o trabalho de produgZo jomalistica ¢ o relacionamento
com a imprensa, divulgando os atos do govemno municipal, operando  sistemas de
monitoramento e controle de midia, viabilizando o acesso da populagio as informagdes
publicas, garantindo a transparéncia pa administragio piiblica, organizando os eventos
realizados por todas as dreas da Prefeitura ¢ executando os cerimoniais nos referidos eventos,
zelundo pelo bom desenvolvimento das atividades piblicas do governo municipal.

Art. 23 - A Assessoria de Comunicaglio Social comporta:

I- Divisfio de Imprensa;
d) Servigo de Redagio,

I - Divisdo de Comunica¢io Social.
a) Servigo de Folografia e Filmagem.

Art. 24 — A Divisio de Imprensa ¢ o érgio responsivel pelas tarefas de diregio,
coordenngio e organizaghio do servigo de divulgagio de noticias da administragiio que sio de
interesse piblico ¢ do municipio, bem como o acompanhamento de noticias sobre a
administracdo ¢ o municipio e a prestagio de auxilio na redagio € pronunciamentos a serem
proferidos pelas autoridades municipais, tendo as seguintes competéncias:
| - coordenar, plancjar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos
administrativos e de interesse dos municipes;
[l - redigir, interpretar e organizar noticias n serem divulgadas, coletando dados,
entrevistando, participando de reuniBes, conferéneias, congressos, inauguragdes e outros
eventos de interessec do [xecutivo, para promover, através de jornais ¢ outros meios de
comunicaglo, a divulpagio referente aquela programagio;
Il - promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades
municipais, consultando as diversas fontes de imteresse, para transmitir informages dos
acontecimentos e realizagdes da prefeitura efou sobre o municipio;
IV - auxiliar na redagdo dos discursos ¢ pronunciamentos do Prefeito e demais autoridades
municipais, redigindo as minutas necessdrias para transmitir a mensagem;

v
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V — providenciar representantes para o Prefeito, quando de sua auséneia, em solenidades
oficiais, recepgdes e outros eventos de interesse do Execulivo, para cumprir a programagllo
estabelecida ou os compromissos assumidos;

V1 - rezlizar oulros atos peculiarcs relacionados a sua finalidade.

Art. 25 - 8o atribuigSes do Chefe da Divisio de Imprensa dirigir, chefiar ¢ supervisionar a
execugdio das atribuigGes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades que se
destinum a organizagdo ¢ servigo de divulgagdo de noticias ¢ assuntos de intercsse piblico
relacionados & administraglio piblica municipal, bem como demais atribuigies determinadas
pelo superior hierdrquico.

Art. 26 - A Divisiio de Imprensa comporta o Servigo de Redagio que ¢ o érgdo responsdvel
pela diregio e coordenagiio todas as ctapas da produgiio e ediglo das noticias e matérias
relacionadas 4 administrago pablica municipal, devendo seguir, por subordinagio, as
orientagdes do Chefe da Divisfo de Imprensa, tendo as seguintes competéncias € atribuigdes:

| - elaborar noticias de cariter Informativo e de imeresse dos cidadiios sobre as atividades,
programas, servigos ¢ abras da administraglio piblica municipal;

II - processar ¢ interpretar as informagdes recebidas dos diversos érgios da administragiio
municipal, avaliando a oportunidade de divulgagio;

[l — processar e interpretar as informagdes divulgadas pelos érgios de imprensa que
cnvolvam diretamente ou indiretamenie a administragiio piblica municipal ou seus agentes, a
fim de verificar a oportunidade de manifestagdo oficial;

IV —elaborar pautas, fazer reunides e dismibui-las:

V - arientar a produgilo de noticias, definir ¢ buscar fontes de informaghio, selecionar dados e
confronté-les com fatos ¢ versies;

VI - apurar ¢ pesquisar informagdces, visando subsidiar a agio do Chefe do Poder Excentivo ¢
demais agentes piblicos municipais;

VII - redigir textos jomalisticos, folografar imagens jornalisticas, gravar imagens jornalisticas,
gravar entrevistas, ilustrar matérias, revisar os registros da informagio ¢ editar informaglio;
VUI - hierarquizar a informagio ¢ contextualizar fatos, a fim de organizar malérias
Jomnalisticas de interesse da administragio piblica municipal;

IX - planejar a distribui¢o das informag¢des aos velcnlos de comunicagiio;

X - criur e abastecer banco de dados, imagens ¢ sons;

XI — execular outras atribuigdes correlatas 4 drea de atuaglio.

Art. 27 - Séo atribuigdes do Chefe do Servigo de Redagiio dirigir, chefiar ¢ supervisionar a
execugiio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades a que se
desting, bem como executar outras atribuighes determinadas pelo superior hierdrquico.

Art. 28 — A Divisdao de Comunicagio Social ¢ o érgio responsivel pelas relagses
institucionais da administragio publica municipal visando o fortalecimento da imagem do
Poder Executivo Municipal, a promogfio das relagSes piblicas ¢ culturais com a sociedade em
geral e Grpgdios de outras esferas de governo, bem como a organizagio do cerimonial, e a ela
compete!

[ - assessorar o Prefeito Municipal ¢ demais agentes politicos no relacionamento com os

orgdos de imprensa e com as instituigdes da sociedade civil;
Y,
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Il - organizar ¢ coordenar as enirevistas concedidas & imprensa pelo Prefeito Municipal e
demais apentes pablicos;

[T - propor e realizar ag8es gue visem a divulgacio institucional;

[V - produzir conteiido institucional para as redes soclais, monitorando e respondendo as
mensagens de interatividade;

V - criar estratégias ¢ a¢hes nas redes socials que visem a divulgagiio de nolicias e servigos
nos meios digitais, identificando publico alvo;

VI - coordenar 0 agendamento de entrevistas do Prefeito ¢ acompanhé-lo em atos ¢ eventos
piblices para mediar sua relaglo com a imprensa e interlocutores sociais;

VII - coordenar e dirigir a realizagdo de pesquisas de opinidio piiblica para subsidiar o Chefe
do Poder Executivo e as Secrctarias Municipais;

VI — coordenar as atividades de organizagiio dos eventos oficiais, bemn como providenciar a
confecglo ¢ distribuigiio de convites para autoridades, imprensa ¢ piblico em geral;

X - coordenar as agdes que envolvam o relacionamento entre o Prefeito Municipal ¢ demais
agentes com o piblico interno;

X — eoordenar o cerimonial nos atos e eventos oficinis e na recepgdo de autoridades per parte
do Prefeito Municipal;

XI - coordenar as atividades de redagiio dos discursos e pronunciamentos do prefeito ¢ demais
auteridades municipais;

X1l - providenciar representantes para o Prefeilo, quando de sua auséneia, em solenidades
oficials, recepgdes e outros eventos de interesse do Executivo, para cumprir a programagiio
estabelecida ou os compromissos assumidos;

X1 - realizar outros stos peculiares relacionados a sua finalidade,

Art. 29 - S30 atribuigdes do Chefe da Divisio de Comunicagiio Social dirigir, chefiar &
supervisionar a execugio das atribuigfes dec que trata o artigo antérior, bem como as
atividades que se destinam a dirigir e coordenar os trabalhos na respectiva Divisdo, bem como
executar oulras tarefas correlatas,

Art, 30 — A Divisao de Comunicagio Social comporta o Servigo de Fotografia ¢ Filmagem,
que possui as seguintes competéncias ¢ atribuigdes:

[ — chefiar, coordenar e dirigir todas as atividades municipais, registrando através de
fotografias e filmagens;

Il - coordenar o acompanhamento em todas as aghes ¢ eventos realizados pela Administragdo
Piblica, com v propésite de registrar, referidas agdes e eventos;

I - zelar péla observincia das disposigdes regulamentares, acompanhando o processamento
das atividades e verificando us condigdes de higiene e seguranga do trabalko e outros fatores;
IV - coordenar, dirigir ¢ chefiar os atos nccessirios para 05 registros das agdes e eventos
realizados pelo Mumicipio através de suas respectivas Secretarias;

V — realizar a cobertura de eventos esportivos, culturais e civicos, registrando as agdes
realizadas;

VI - crar imagens fotogrificas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objelos e outros lemas,
em branco ¢ preto ou colorido, nos moldes solicitados pela municipalidade;

VII — coordenar ¢ responsabilizar-se por todos os equipamentos em fungiio de intengdes, drea
de aluagio e circunstincias, operande cimera fotografica (de pelicula ou digitais), acessérios
e cquipumentos de iluminagfio; calibrar o5 equipamentos, monilorar cquipamentos de
medigfio; operar programas de tratamento de imagens; ?/

i
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VI - editar imagem; ampliar folos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou
convencional: brilho, contraste, definigio ¢ cone; legendar imagem; restaurar, ampliar ¢
retocar imagens fotogréficas:

[X - criar efeitos grificos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre
papel ou outro suporte;

X — produzir documemagio referente @ imagem,

X1 - documentar a auloria da imagem fotogréfica:

X1l - arquivar os documentos fotegrificos ou encaminhar a0 servigo de arquivo geral;

X1 - cawslogar documentos fotogrificos;

ATV - utilizar recursos de informérica.

Art. 31 - Sio atribuiges do Chefe do Servigo de Fotografia e Filmagem dirigir, chefiar e
supervisionar a execucio das atribuicles de que trata o artigo anterior, bem como as
atividades a que sc destinz e executar outras atribuigdes correlatas.

Sceho 1NN
Assessoria de Planejamento

Art. 32 - A Assessorin de Planejamento ¢ o drgfio da administragio municipal responsivel
por executar as atividades de plancjamento governamental e exercer a coordenaglo, o controle
¢ 1 avaliagdo dos planos de a¢des governamentais de acordo com as prioridades do governo
municipal, intcgrande as politicas sctoriais com o plano de governo, analisando,
sistematizando ¢ disponibilizando dados e informagSes que criemtem as agdes de poverno,
articulando a fimgdo do plancjamento nos diferentes setores da Prefeitura com as instincias de
participagdo da sociedade, auxiliando na elaboragdo das pegas de plancjamento orgamentdrio,
bem como elaborando projetos para captagio de recursos estaduais ¢ federais necessirios ao
financiamento de agdes que promovam o desenvolvimento econdmico e social do municipio.

ATt 33 - A Assessoria de Planejamenta compele:
| — nssessorar diretamente o Prefeilo na deliberarfio da politica municipal de planejamento,
delineande objetivos, plunos ¢ prejetos e verificande os resultados da agdo na execugdo das
agdes;
IT - executar as atividades de organizagilo ¢ claboragfio de planes setoriais da administraglio
municipal;
[l - dar parimetros para a proposta do plano plurinnual de investimentos ¢ demais pecas do
plancjamento financeiro do governo municipal,
IV - criar escala de prioridades entre as agdes a serem cmpreendidas nas diferentes dreas de
atluagiio da Prefeitura, considerando os recursos existentes;
V - coordenar a execugio do planc de governo e de seu ajustamento conlinuo por meio da
avaliagdo sistemdtica das agdes dele decarrentes:
VI - coordenar a formulag2o ¢ o confrele da exccugdo de politicas para o conlinuo
aperfeigoamento da administracio piblica municipal;
VIl - coordenar a gestio estratégica do plano de poverno ¢ determinar a realizaglo de
corregOes administrativas;
VI - operar o sistema d¢ mformagdes do municipio organizando ¢ mantendo a base de
dedos socioecondmicos que servem de subsidios para decisdes governamentais sobre a
adogio das politicas piiblicas para o desenvolvimento municipal;

P
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[X - produzir estudos para subsidiar mudangas e aprimorar a compreensdo da realidade a qual
se destinam as acdes de govemno;

X - gerar instrumentos que permitam o scompanhamento das politicas piblicas, verificando ¢
aferindo os resultados produzidos pela agdo do governo com bases nos objetivos propostos;
X1 - auxiliar na claboragiio de programas e projetos de interesse da administragiio municipal;
XII - identificar nos orgaos pOblicos da esfera federal ¢ estadual ¢ nos Grglos privados,
recursos necessdnos no financiamente de programas ¢ projetos de interesse da administraglio
municipal;

XTIT - trilhar as etapas necessirias para o estabelecimento dos convénios, parcerias, acordos e
oulras formas de cooperagéio com os orgdos financiadores;

XIV - guxiliar as secretarias municipais na identificagio de recursos para 0s programas e
projetos prioritirios de cada pasta, bem como auxilid-las na elaboraglio dos respectivos
projelos;

XV - criar programas de capacitagio permanente dos servidores municipais para a elaboraglo
¢ 0 acompanhamento de projetos;

AVI - manter organizados e atualizados os bancos de dados sobre fontes de financiamento de
programas ¢ projctos piblicos.

Art. 34 - Siio atribuigGes do Assessor de Planejamcento comandar, dirigir ¢ supervisionar a
exceugdo das awribuigdes de que Irata o artigo anterier, bem como articular s atividades de
plangjamento do governo, a integragfo estratégica das politicas publicas municipais ¢ a
cooperaglio entre as diversas secretarias municipais, assistindo e assessorando o Chefe do
Poder Executivo Municipal na formulagio e acompunhamento do plano de governo,
coordenando as atividades de organizagio, manutengdo e analise das informagbes que
compdem a basc de dados sobre a realidade do municipio, avaliando e controlando as
politicas piblicas, elaborando projeles e obtendo recursos adicionnis para o financiamento das
politicas piblicas no municipio.

Art. 35 - A Asscssoria de Planejamento comporta:
| - Departamento de Controle e Acompanhamento de Convénios;
IT - Divis@io de Gestllo e Projetos.

Art. 36 — O Departamento de Controle ¢ Acompanhamento de Convénios & érgilo da
Assessoria de Plancjamento responsivel por assessorar a administragio municipal na
celebragiio e gestio de convénios e & ele compete:

I — assessorar o Chefe do Poder Executive Municipal e 0§ secretdrios municipais no
acompanhamente dos conlratos ¢ convénios firmados pelo municipio, examinando as
formalidades a eles inerentes, bem como informar com antecedéncia seus vencimentos s
autoridades competentes;

I1 - organizar as informacdes sobre os diversos convénios firmados pelo municipio, criando
um bance de dados atualizado que permita o acompanhamento e controle desses cadastros;

l[} - estabelecer contato permanente com os érpdos financiadores, mantendo organizados os
pedrdes de convénio e os requisitos para prestag@o de contas;

IV — atuar junto 3 Assessoria de Planejamento na criagio de sistemas de acompanhamento de
obras e projetos a fim de alimentar as informugGes para posterior prestagdo de contas;

V - emitir relatdrios periGdicos sobre & situagio dos cronogramas [isico-financeiros dos
projetos conveniados ou firmados por meio de parcerias;
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V1 - manter ¢ operar software de acompanhamento de projetos ¢ programas;

VII - cobrar & manter controle sobre 0 andamento dos projetos e programas;

VIl - subsidiar as decisdes dos secretidrios municipais e do Prefeito emitindo relatérios sobre
0 andamento dos projetos e programas;

[X - desenvolver e acompanhar a execugfio de orgamentos ¢ de cronogrames fisico—
financeiros dos projetos:

X - prestar contas dos recurses recebidos aos 6rgfos financiadores, organizando ¢ registrando
as ctapas de desenvolvimento dos projetos;

XI - criar sistemas de avaliagdo, implementundo-os como atividade necesséria e permanente
da administra¢Zo piblica municipal.

Art. 37 - 5o atribuigdes do Diretor do Departamento de Controle e Acompanhamento de
Convénios comundar, dirigir ¢ supervisionar a execugiio das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como responsabilizar-se pela prestagio de contas dos recursos conveniados pelo
municipio com outras instincias de poverno e 6rglios pablicos, acompanhando a oxecugio das
atividades previstas nos convénios firmados pelo municipio, subsidiando a prestagio de
contas dos recursos recebidos, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 38 ~ A Divisiio de Gestio e Projetos ¢ Orgio da Assessoria de Plancjamento
responsdvel por elaborar e gerir projetos téenicos de Interesse da administragiio municipal ¢ a
cle compete:

| - ¢laborar projetas especiais,

Il - subsidiar o prefeito municipul e o conjunto da administragio municipal na tomada de
decisdes, com dados, pesquisas ¢ informes téenicos;

NI — acompanhar a tramitaclo de projetos junto a érefos governamentais de oulras esferas de
EOVEIMOS;

[V — claborar levantamentos estatisticos a respeito do municipio ¢ da administragio
municipal, visando subsidiar os agentes piiblicos ¢ os érgdos técnicos da administragio
municipal na implantagiio de planos, projetos ¢ agdes governamentais;

V — acompanhar a execuglio orgamentdria para informar € subsidiar o Prefeito na gestio ¢
tomada de decisdes;

V1— subsidiar o Prefeito com dados téenicos quando da elaborugio da proposta orcamentdria
anual;

VII - subsidiar o Prefeito ¢ os drefos da administragio municipal na andlisc de indicadores de
desempenho da produtividade dos servidores, bem como, coordenar a pesquisa de satisfagllo
dos servigos municipais.

Art, 39 - Sdo atribui¢bes do Chefe da Divisito de Gestiio e Projetos dirigir, chefiar e
supervisionar a execugio das atribui¢des de que trata o artipo anterior desta Lei, bem como
responsabilizar-se pela elaboragio dos projetos nos prazos fixados, além do acompanhamento
da gestio dos mesmos e executar outras tarefas correlaas.

Seciio IV
Da Assessoria de Descovolvimento Econdmico

Art. 4l - A Assessoria de Desenvolvimento Econdmico ¢ o 6rgio da administragio
municipal responsdvel por assessorar o Chefe do Poder BExccutivo Municipal na fnrmuka 0

Q%J
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da politica de desenvolvimento econémico do municipio, por meio de agdes de fomento a
indistria, ao comércio, ao agronegdeio, as pequenas e médias empresas ¢ 305 prestadores de
servigos visando @ expansic e o fortalecimento das atividades ccondmicas do municipio,
elaborando estudos, pesquisas e analises sobre ns atividades ccondmices com a finalidade de
subsidiar as agdes estratégicas do governo.

Art. 41 - A Assessoria de Descavolvimento Econdmico compete:

I — assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo na tomada de decistes para
implementagio das politicas de desenvolvimento socioecondrmicas;

Il - unalisar as perspectivas de desenvolvimento da economia do municipio e da regido,
organizando as infermagdes de cada setor;

Il - promover estudos setoriais mapeando as diferentes cadeias produtivas existentes no
municipio e na regifo, e analisar suas potencialidades;

IV - analisar e propor diretrizes estralégicas para o desenvolvimente da economia do
municipio, levindo em conta as vocagdes econdmicas do municipioc e da regifio;

V - fomentar a atragdo de empresas de acorde com as diretrizes do desenvolvimento
econdmico de municipio;

VI - incentivar parcerias da iniciativa privada em tomo de projetos de empreendimentos
estruturadores ¢ fomentadores da economia municipal;

VLI - elaborar planos ¢ programas visando o forlalecimento das micros, pequenas ¢ médias
empresas, o desenvolvimento de teenologias de inovagdes e os programas de geragio de
emprego e renda;

VIl — eriar mecanismos para fomentar, por meio de convénios e parcerias com Orgios
publicos ¢ privados, o acesso ao crédito;

IX - desenvolver, propor ¢ operacionalizar planos de melhoria da infraestrutura do municipio
parz viabilizar o desenvolvimento econdmico;

X - claborar estudos em conjunto com a Assessoria de Plancjamento sobre as condigdes
socicecondmicas do municipio;

Xi - manter cadastros das empresas instituidas no municipio, claborando estudos sobre o
perfil empresarial;

XII - propor politicas de incentivos com o objetivo de atrair investimentos de interesse do
municipio,

X1 - manter progrumas de difusio das potencialidades do municipio;

XIV - assessorar o Prefcito na implementagio de programas e projetos  referentes a
incentivos para instalagdo de indiistrias, notadamente as doagdes ¢ concessdes de uso de dreas
nos distritos industriais, propondo normas para a ocupagio das mesmas;

AV - promover ¢ avaliar as iniciativas que tenham por finalidade o fortalecimento de agBes de
geraglio de empregos ¢ de amparo ao trabalhador desempregado;

XVI - coordenar & formulagiio ¢ execugio dos programas e projetos de desenvolvimento da
regifio no qual o municipio de Pompeia estd inserido.

Art. 42 - Siio atribuigdes do Assessor de Desenvolvimento Econdmico comandar, dirigir ¢
supervisionar a execu¢do das atribuigGes de que trata o artigo anterior, bem como conduzir as
a¢des de fomento para o desenvolvimento da cconomia do municipio ¢ & ampliagdo do
mercado de wabalho, assessorando o Prefeito na formulagio da politica municipal de
desenvalvimento, produzindo estudos ¢ pesquisas da economis do municipia ¢om o de
subsidiar as agées do Poder Executivo Municipal,
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Seglo V

Da Assessorin de Assuntos Juridicos

Art. 43 - A Assessoria de Asyuntos Juridicos ¢ o Grgio da administra¢do municipal
responsivel por executar as atividades que s¢ destinam ao essessoramento direto ao Prefeito
Municipal e aos demais agentes piiblicos em assuntos juridicos.

Art, 44 - A Assessoria de Assunfos Juridicos compete:

I - assessorar dirctamente o Prefcito Municipal em assuntos juridicos, bem como os
secreldrios municipais e demais agentes prblicos;

Il - promover estudos ¢ pesquisas técnico-juridicas, a fim de subsidiar diretamente o Prefeito
Municipal em assuntos cxclusivamente relacionados com a administragio piiblica municipal,
que importem na produgio de efcitos juridicos na consecugo dos fins da referida
administragfio;

I - realizar estudos juridicos, propondo normas e diretrizes sobre assuntos submetidos a
decisdes do Prefeito Municipal nos temas decisérios que importem interpretagfio da lei ou
regulamento;

IV - examinar minutas de atos administrativos submetidas pelos diversos Orglios da
administragio ao Prefeito Municipal, opinando sobre a legalidade, competéncia ou aspecto
formal;

V - emitir parecer sobre qualquer ato administrativo a ser emanado pelo Gabinete do Prefeito
Municipal;

VI — examinar ¢ opinar, do ponto de vista juridico, sobre os autégrafos encaminhados &
sanglio do Prefeito Municipal pela Camar de Vereadores, elaborando as razdes do veto,
quando for o caso;

VIIL - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

VIIL — promover o alendimento de solicitagdes de informagdes a serem prestadas pelo Poder
Execulivo;

[X ~representar o municipio em juizo ou fora dele.

Art. 45 - Sdo atribuigbes do Assessor de Assuntos Juridicos comandar, dirigir e
supervisionar a execugio dus atribuigBes de que trala o artigo anterior, bem como a realizagio
de defesa judicial do municipio, a realizagio da cobranga judicial da divida ativa;
pronunciamento sobre 2 matéria legal que lhe for submetido pelo Prefeito e demais 6rgos da
administragfio municipal, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 46 - A Assessoria de Assuntos Juridicos comporta as seguintes Divisdes:
[ = Divisio de Servigos Contenciosos,
I - Divisao de Servicos Administrativos.

Art, 47 — A Divisio de Scrviges Contenciosos é drgfio da Assessoria de Assuntos Juridicos
responsével por assessorar a adminisiragio municipal nas atividades juridicas contenciosas e a
cla compete:
I - assessorar o Prefeito o demais agentes nes processos judiciais, inquéritos civis e policiajs e
demais atos peculiares;
Il - assegurar a execugdio de decises judiciais: ¢
%
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111 - coordenar ¢ orientar as atividades de contencicso;

IV - elaborar pegas processuais em agdes ¢ recursos em que sejam visados atos praticados
pelos membros do governa, ou por solicitagiio destes:

V — assegurar o patrocinio judicidrio do Municipio nas agdes ¢ recursos em que este scja
parte;

VI - organizar ¢ instruir cutros processos de namreza contenciosa:

VII = efeluar cobranga da divida ativa;

VIII - atuar em outras atividades relacionadas aos servigos contenciosos.

Art, 48 — Compele ao Chefe da Divisfio de Servigos Contenciosos dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior desta Lei, bem como
responsabilizar-se pela representagio judicial e extrajudicial do municipio e de seus agenics,
bem como executar outras tarefas correlatas,

Art. 49 — A Divisio de Servigos Administratives ¢ 6rpfio da Assessoria de Assuntos
Juridicos respensdvel por assessorar a administragfio municipal nes atividades juridicas
administrativas, e a ¢la compete:

I - assegurar o servigo de consultoria juridica ao Prefeito Municipal e aos agentes politicos,
designadaments através da emissio de estudos, pareceres e informagdes;

11 - assistir o Prefeito Municipal, inclusive elaborando estudos ¢ preparando informagbes em
matéria consultiva;

IIl - elaborar os pmjetos de lei ¢ demais atos legais que lhe sejam determinados e emilir
parecer sobre iniciativas da mesma natureza que lhe sejam submetidos 4 apreciagio técnica;
IV - colaborar com 0s servigos competentes da administragio piblica na garantia da
congruéneia do ordenamento juridico, designadamente através da analise sistemdtica da
tegislagdo em vigor;

V - prestar o apoio téenico-juridico necessdrio & prossecuciio das atribuigdes de lodos os
orgdos que compbem o Sistema de Administragio do Poder Executivo Municipal;

VI - instruir os processos disciplinares, de sindicinciz, de inquérito e de averiguaghes que
sejam determinados pelo drglio compeicnie;

VII - preparar a decisio em procedimentos administrativos;

VIII - prestar assessoramento nos processos de licitegfo, contratos administrativos, convénios
¢ outros atos peculiares,

IX — atuar em outras atividades relacionadas aos servicos juridicos administrativos.

Art. 50 — Compete ao Chefe da Divisio de Servigos Administrativos dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execuglio das atribuicdes de que trata o artigo anterior desta Lei,
responsabilizando-se pela legalidade dos atos administrativos emanadas pela administragfio
municipal, bem como executar cutras tarefas correlatas,

Segiia VI
Da Assessoria de Politicas Piiblicas de Prevengio e Repressio iis Drogas

Art. 51 - A Assessoria de Politicas Puablicas de Prevencio ¢ Repressdo as Drogas € o
Orglo responsdvel pelas politicas piblicas para prevengiio do uso indevido, alengéo ¢
reinserglo social de usudrios e dependentes de drogas.

‘/7J
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Art. 52 - Compete & Asscssoria de Politicas Pablicas de Prevengiio e Repressiio s
Drogas:

[ - assessorar o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisdes para implementagdo de
politicas piblicas de prevengio ao uso indevido de drogas, bem como nos programas de
reinsergiio social dos usudrios ¢ dependentes de drogas, integrando o municipio nas pollticas
federal e estadual que compdem o Sistema Nacional de Politicas Péblicas sobre Drogas —
Sisnad;

Il — instituir e desenvolver programa municipal antidrogas, destinado uo desenvolvimento das
agdes de redughio da demanda de drogas, compatibilizando-se com o respectiva politica
federal e estadual, bem como acompanhar a sua cxecugiio;

Il — coordenar, descnvolver ¢ estimular programas e atividades de prevengio de
disseminacfio do trafico e do uso de drogas e cnlorpecenties;

IV - estimular e cooperar com os servigus que visam ao encaminhamento ¢ ratamento de
dependentes de drogas e entorpecentes:

V — colaborar, acompanhar ¢ formular sugestdes para as agdes de fiscalizagio ¢ repressfio
executadas pela Unifio e pelo Estado;

VI — estimular estudos e pesquisas sobre ¢ problema do uso indevido e abuso de drogas,
entorpecentes e substincias que determinem dependéncia fisica vu psiquica;

VII - apresentar sugestdes sobre a matérin, para fins de encaminhamento a autoridades e
orgaos competentes federais ¢ estaduais;

VIII - realizar campanhas piblicas,

Art. 53 — A Assessoria de Politicas Pablicas de Prevengiio ¢ Repressao as Drogas serd
comandada pelo Chefe da Divisdo de Politicas Piiblicas de Prevencio e Repressfo as Drogas,
4 quem compete dirigir, chefiar ¢ supervisionar a exceugio das atribuigdes a que se refere o
artigo anterior desta Lei, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 54 - O Conselho Municipal Antidrogas - COMAD ¢ érpio vinculado 3 Assessoria de
Politicas Piblicas de Prevenglio ¢ Repressdo is Drogas, criado pela Lei Municipal n°, 1.999,
de 15 de agosto de 2002, ¢ tem por competéncia atuar como coordenador das atividades de
todas ¢ entidades municipais responsiveis pelo desenvolvimento das agdes de combate as
drogas, assim como dos movimentos comunitirios organizados e representagdes das
instituigdes federais ¢ estaduais existentes no Municipio e dispostas a cooperar com o esforgo
municipal.

Secde VI
Da Onvidoria do Municipio

Art. 55 - A Ouvidoria do Municipio é o drgdo responsiivel por manter canal direto de
diflogo da populagio com o Poder Executivo Municipal visando o aprimoramento dos
servigos prestades & comunidade, o respeito 4 justiga ¢ & legalidade dos atos praticados pela
administragdo pliblica e a valorizagio da participagdo da populago na avaliagdio e controle da
administragdo municipal.

Art. 56 - A Ouvidoria do Municipio compete:
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I - receber, apurar e investigar denincias vindas da populagiio, bem como recomendar ¢
propor medidas cerretivas para o aperfeicoamento dos servigos prestados pela Prefeitura
Municipal;

I - estabelecer canal de didlogo com a populagfio, ampliando a cidadania em 1odas as
camadas sociais;

111 - ampliar o acesso da populagiio, além de aumentar ¢ conhecimento dos cidadilos acerca de
seus direilos e deveres;

[V - avaliar a procedéncia das sugesifes, reclamagdes ¢ denincias, encaminhando os casos

relatados aos drgdos competentes para esclarecimentos e providéncias;

V - primar pela transparéncia, informalidade ¢ celeridade dos procedimentos da Quvidoria;

V1 - acompanhar os casos individualmente até sua conclusio, retormando ao municipe as
providéncias tomadas;

VIl - colaborar para o combate & pratica de corrupgdo com envolvimento de servidores e
agentes publicos, buscande a methoria dos servigos prestados, a comegio de crros, omissdes,
desvios ou abusos na prestagio dos servigos publicos;

VIl - estimular & participagio dos usuarios na fiscalizacfio ¢ plancjamento dos servigos
publicos prestados pela Prefeitura;

IX - estimular as Secretarias a informar aos usudrios sobre os procedimentos adotados no
exercieio das suas fungdes;

X - solicitar informagdes e documentos dirctamente ds dreas competentes din administragfio,
fixando-lhes prazo para atendimenle;

XI - requisitar esclarecimentos de servidores, para poder elucidar a questdo susciteda por
usudnios do servigo piblico;

XII - buscar as eventuais causas da deficiéncia dos servigos, a fim de ser evitada a sua
repeligio;

XHI - participar de reunides em 6rglos e em entidades de proteglio acs usuirios do servico
piblico,

Pardgrafo Unico: Quando solicitada, a Ouvidorin manterd sigilo sobre dentincias e
reclamagdcs, bem como sobre a sux fonte, assegurando a protegiio dos denunciantes e
reclamantes.

Art, 57 - 830 atribuicdes do Ouvidor comandar e supervisionar a execugdo das atribuigfes de
que fraty o artigo anlerior, bem como viabilizar a aproximagdo do cidadio com o Poder
Exccutivo Municipal, atuando npa prevenglo ¢ mediagio das questdes que lhe forem
apresentadas a {im de garantir a supremacia do interesse piblico na administragZo municipal e
a agilidade nas respostas do Poder Piblico 4s demandas dos cidadfos.

Art. 58 — O QOuvidor serd designedo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal por um
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser reconduzido por igual periodo ¢ nio poderd ser
destituido no curso do periodo da designagio, exceto quando:

I - praticar alos que extrapolem sua compeléncia;

IT — apresentar conduta ética incompativel com a dignidade da fungo;

L1 - outras praticas ¢ condutas desabonadoras que justifiquem a destituigio.

Pardgrafo Unico: Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal efetuar a destituiclo q
serd precedida do contraditério e da ampla defesa,
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Art. 59 - Ao Ouvidor serfio sseguradas autonomia e independéncia nas suas acdes, bem
como acesso as informagdes eficiais, inclusive a documeritos necessirios ao desempenho de
suas atribuigses.

Parigrafo Unico: O Ouvidor detera independéncia funcional em relagdo a todos os demais
orglos do Sistema de Administragio de Pessoal, atuando em regime de cooperagio com eles,
sem vinculo de hierarquia funcional,

Scedo VI
Da Contreladoria Geral do Municipio

Art. 60 - A Controladoria Geral do Municipio ¢ o 6érgiio responsével pelo controle intemo
da administragio municipal, com atuagiio preventiva ¢ tem por objctivo supervisionar ¢
proleger ¢ inferesse piblico, assessorando ¢ aconselhando o Execulive Municipal na
manutengio da regularidade e exatidio nas contas pablicas, na promogfio de sistemas de
auditoria interna ¢ no saneamento de procedimentos administrativos falhos.

Art. 61 - A Controladoria Geral do Municlpio compete:

I - examinar as operagdes de natureza contibil, orgamentdria, financeira, operacional e
patrimonial do governo municipal;

I1 - elaborar e divulgar normas e procedimentos de controle interno;

I - realizar auditorias internas de forma sistemdtica e permanente, acompanhando a
aplicagdo dos recursos piblicos municipais;

IV - acompanhar o cumprimento das metas estubelecidas, no Plano Plurianual — PPA, na Lei
de Diretrizes Orgamentérias ~ LDO e nas demais pegas de Planejamento Orgamentirio;

V - fiscalizar e avaliar 0 cumprimento de normas ¢ procedimentos de controle inlerno;

VI - comunicar aos 6rpfios competentes, mesmo que em cardter preliminar, a constata¢io de
falhas, omissGes ¢ erros que possam estar ocorrendo nos procedimentos administrativos,
contabeis e financeiros;

VIl — criar sistemas de verificagio da autenticidade dos papéis e documentos que
instrumentalizam os processos administrativos da Prefeitura;

VIIT - verificar, periodicamente, a observiincia do limite de despesas de total com pessoal ¢
avaliar as medidas adotadas para o seu relomo ao respectivo limite;

IX - avaliar o montante da divida e as condigGes de endividamento do municipio:

X - assessorar no controle das opergdes d¢ crédito, avais ¢ garantizs, bem como dos direitos
e haveres municipais;

X1 - efetuar levantamentos ¢ analisar contratos e contratagbes de bens e servigos efetuados
pela Prefeitura Municipal;

X1l - expedir oficios parn as Secretarias ¢ érgdos du administragiio publica municipal sobre
eventuais irregularidades encontradas em contratagBes realizadas;

X1 - efetuar auditoria em procedimentos de compra ¢ aquisicdo de bens e servigos;

XIV - alender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estade:

AV - orienlar as dreas da Prefeitura Municipal sobre as determinagdes do Tribunal de Contas
do Estado;

XV1 - assegurar o cumprimento das dirctrizes e determinagdes do Tribunal de Contas do

Estado. V
€.
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Art. 62 - Siio atribuigdes do Controlador Geral do Municipio comandar e supervisionar a
execugiio das atribuigbes de que trala o artigo anterior, bem camo zelar pelos interesses da
administragio municipal, avaliando as agdes do govemo na gestio do patriménio publico, na
captagio ¢ execugio dos recursos piliblicos, atuando de forma preventiva e corretiva,

Pardgrafa Unico: O Controlador Geral do Municipio seré designado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal dentre os servidores ocupantes de emprego efetivo da quadro de pessoal,

Segiio IX
Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 63 - O Fundo Social de Solidariedade ¢ o orgio da administra¢fio municipal, criado
pela Lei n® 1171, de 20 de outubro de 1983, responsivel por mobilizar a comunidade para
atender as necessidades ¢ situagdes de risco social emergencial, coletivos ou individuais,
cansiatados ¢ encaminhados parn a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 2 ele
compete:

| - valorizar, cstimular ¢ apoiar inicintivas da comunidade voltadas para a solugio dos
problemas locais e redugdo das desigualdades sociais;

Il — promover a solidariedade educativa, criando programas e agbes que visa o resgate da
dignidade hurnana, a capacitaglo profissional, a geragfio de renda e emprego;

[l — articular as organizagdes civis do municipio para mobilizagio permancnte nas situagSes
de emerpéncia;

IV - realizar campanhas em parceria com o Fundo Social de Solidariedade do Governo do
Estado de S&o Paulo;

V — levantar recursos humanos, materiais, [inanceiros ¢ outros mobilizaveis da comunidade
para atendimento das situagdes de risco ¢ vulnerabilidade social emergencial;

VI — valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugiio dos
problemas locais na drea social;

Art. 64 - Sfo atribuigles do Presidente do Fundo Social de Solidariedade comandar e
supervisionar a execugio das atribuigBes de que trata o artigo anterior, bem como auxiliar o
Prefeito na sua relagdo com a sociedade civil nas agdes assistencinis.

Parigrafo Unico: O cargo do Presidente do Fundo Social de Solidariedade serd exercido de
forma voluntiria e sem remuneragfio como importante atividade de interesse social.

CAPITULO I
DO ORGAO DE DESCENTRALIZACAOQ ADMINISTRATIVA

Art, 65 - O 6rglo de descentralizagiio sdministrativa compde a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pompeia, de apoio direto ao trabalho do Prefeito Municipal,
realizando as atribuigbes estratégicas préprias de descentralizagho da gestdio, com vistas a
alcangar a eficiéncia e a transparéncia, € 1ém por objetivo:

I - potencializar as agdes do Chefe do Poder Exccutivo Municipal em (ermos de tempo ¢ de
dominio de aspectes téenicos especificos da gestfio piblica municipal;

Il - facilitar o controle e a coordenagdo organizacional do Chefe do Poder Executjvo
Municipal sobre a miquina piblica; v
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[II - mediar as rela¢des do Prefeito Municipal com a populagiio do municipio;

[V - colaborar parn 2 adequagdo do trabalho do Poder Exccutivo Municipal;

V - formular, propor, aconselhar e subsidiar o Poder Executivo acerca das agdes estratégicas
de governo nas suas diversas dreas de atuagio.

Secio |
Da Subprefeitura da Vila de Paulbpolis

Art. 66 - A Subprefvitura da Vila de Panlopolis & o érgiio da estrutura do Municipio de
Pompeiy, dirigido pelo Subprefeito capaz de induzir e motivar o engajamento, a inlegmgdo ¢ a
participaglio du sociedade para, de forma plancjada e estratégica, implementar ¢ executar
politicas piblicas de forma descentralizada, promovendo a integragfio entre as pessoas € o
municipio.

Art. 67 - A Subprefeitura da Vila de Paulépolis compete:

[ - representar o governo municipal em sua competéncia territorial;

Il - elaborar Plano de Desenvolvimento contemplando toda a drea de sbrangéncin de sua
atuagdo, de forma articulada com as Secretarias ¢ demais érgfios municipais;

11 - controlar e executar lodas as obras e programas em andamento auterizados pelo Chefe do
Poder Executivo;

IV - atwar como indutora do desenvolvimento local, implementando politicas pablicas a partir
das vocagoes locais e dos interesses manifestados pela populagiio;

V - articular suas agdes, promovendo a iniegragio dos diversos sclores da sdministragiic
publica municipal;

VI - promover a compatibilizagdo do plunejamento e das necessidades de sua regifio com as
metas e eslratégias do Governo Municipal;

VIl - estabelecer junto &s comumidades, mativagiio ao desenvolvimento econdmico e social,
oportunizando agdo estralégics e fomento, para implementagiio de projetos ¢m parceria com o
Governo Municipal;

VIII - elaborar relatdrios periddicos sobre as prioridades de seu territdrio de competéncia,
devendo encaminhi-los ao Prefeito Municipal para discussio, e, dentro das condigbes
orgamentdrias efou de infraestrutura, exccutar as melhorias que viio de encontro aos anseios
dn comunidade;

IX - agilizar ¢ melhorar a qualidade dos servigos locais, & partir das diretrizes emanadas pelo
Chefe do Poder Executivo;

X - facilitar o acesso ¢ conceder transparéncia aos servigos publicos, tormando-os mais
préximos dos cidad3os.

Art. 68 - Sio atribuigdes do Subprefeito da Vila de Paulépolis:
I - dirigir ¢ supervisionar a execuglio das atribui¢des de que trata o artigo anterior desta Lei;
I - representar politica ¢ wdministrativamente a administmgio municipal pa regifio de
compeléncia;
I1l - eoordenar técnica, politica ¢, administrativamente, esforgos, recursos e meios legalmeme
postos a sua disposi¢ho, para clevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades &
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;
[V - coordenar ¢ supervisionar a execugiio das atividades ¢ programas da Subprefeitura, de
acordo com as dirctrizes, programas e normas estabelecidas pelo Chefe do Poder Emcu?

A
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V - sugerir a administragio municipal diretrizes para o planejamento municipal;

VI - propor 4 administragiio municipal, de forma integrada com os Orgfios setoriais de gestio,
prioridades orgamentdrias relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas no
territério da Subprefeitura;

VII - participar da elaboraghio da proposta orgamentaria do Muniefpio;

VLI - garantir, de acordo com as normas da Administra¢o Municipal, & execugilo, operagiio ¢
manutengio de obras, servigos, equipamenios sociais e préprios municipais, existentes nos
limites da Subprefeitura;

IX - assegurar, na medide da competéncia da Subprefeitura, a obtenglio de resultados
propostos nos fimbitos central ¢ local;

X - fiscalizar, no Ambito da compeléncia da Subprefeimra, na regilo administrativa
correspondente, o cumprimento dus Leis, Decretos, Portarias ¢ regulamentos:

XI - fixar prioridades ¢ metas para a Subprefeitura, de acordo com as politicas centrais de
Governo;

XII - garantir, em seu &mbito, a interface politica necessiria ao andamento dos assuntos
municipais;

XII - fornecer subsidios para a claboragfio das politicas municipais e para a defini¢Zo de
normas ¢ padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;
XIV - desempenhar, em seu dmbito territorial, outras competéncias que lhe forem delegadas
pela administragiio municipal;

XV - decidir, na instincia que Ihe couber, os assuntos da drea de sua competénciz;

XVI - gurantir a afo articulada e integrada da Subprefeitura;

XVII - convocar audiéncias piblicas para Iratar de nssuntos de interesse da sua regido de
competénciag

XVIII - garemtir a participagio da Subprefeitura nos conselhos, colegindos e comissbes,
indicando seus representanies:

XIX - promover agdes visando ao bem-estar da populagdo local, especialmente quanlo a
seguranca urbana ¢ defesa civil;

XX - alocar recursos humanos e materisis necessirios para o desenvolvimento das atividades
da Subprefeitura;

XXI - promover treinamento de pessoal, obedecidas as dirctrizes da administragiio municipal;
XX - executar outras atribuigdes correlatas.

Art. 69 - A Subprefeitura comporta a Divisiio de Gestio e Administragiio da Vila de
Paulipolis, subordinada ao Subprefeito, & qual compete as sepuintes atribui¢es:
1 - conceder apoio necessario As fungbes do Subprefeito, além de acdo infegrada 80s assuntos
administrativos, técnicos ¢ operacionais;
II — executar de acordo com a politica de governo, e de acordo com as cspecificidades locais,
coordenagiio e controle das atividades operacionais desenvolvidas na Vila;
T — chefiar, coordenar ¢ supervisionar a exccuglio dos servicos piiblicos de manutengdo,
limpeza, coleta de lixo ¢ demais servigos piiblicos;
IV — controlar o ponto dos servidores subordinados & Subprefeitura;
V - atender cidadiios, ouvir suas queixas e reivindicagies, encaminhando-as 3 consideragdo
do Subprefeito;
VI - providenciar 0s recursos humanos e materiais necessatios para o desenvolvimento dos
servicos na Subprefeitur;
VII — exccutar outras tarefas peculiares e correlatss, ?/

L#:"'I P,
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Art. 70 - Sdo atribuigbes do Chefe da Divisio de Gestio ¢ Administragio da Vila de
Paulopolis dirigir ¢ supervisionar a execugiio das atribuigies de que trata o artigo anterior
desta Lei, bem como substituir o Subprefeito em seus eventuais impedimentos e auséncias,
bem como executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO T
Dos Orghios de Atividades Meio

Art, 71 - Os orgdos de atividedes meio compem & estrulura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pompeia e dio sustentagdo 4 fungdo prestacional do governo municipal, dotando
a miquina piblica de recursos humanos, materiais ¢ linanceiros, bem como estabelecendo
padrdes de gestio piiblica por meio de processos e rotinas administrativas.

Parigrafo Unico: Os drglos de atividades meio realizam suas competéncias nos niveis
estratégico, tatico ¢ operacional.

Art. 72 — Sdo arglos de atividades meio em regime de administragdo direta as seguintes
Secretanias:

[ - Secretaria Municipal de Administraglio;

[T - Secretaria Municipal de Finangas,

Segiio [
Da Secretaria Municipal de Administracio

Art, 73 - A Secretaria Municipal de Administragiio é o drgio da Prefeitura Municipal
responsdvel por garantir o funcionamento da Prefeitura suprindo os diferentes 6rgios dos
meips necessarios para o correto desempenho de suas funges publicas, especialmente nas
dreas de pessoal, suprimento e informagdes, provendo, dentro dos limites legais de sua
compeléncia, os recursos humanos, os rccursos materiais, os servigos de terceiros,
organizando padrdes, normus ¢ rotinas dos processos e procedimentos administrativos,
coordenando os fluxos de documentos e processos, os sistemas de informaglo e o uso de
novas tecnologias, para o funcionamento da Prefeitura Municipal.

Arl. 74 - A Secretaria Municipal de Administra¢io compete:

I - respander pelo comando das atividades relacionadas aos recursos humanos, materiais e ans
sistemas de informagdo da Prefeitura Municipal de Pompeia;

I - assessorar o Prefeito na drea administrativa;

[IT - direcionar o trabalho das unidades sob seu comando no sentido de realizar os objetivos
propostos pelo Executivo Municipal, provendo os recursos necessarios a fungfio prestacional
do governo municipal;

IV — plancjar, executar ¢ uvaliar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos:

V —elaborar [olhas de pagamento ¢ efctuar o recolhimenta das contribuigBes sociais;

VI — recrutar pessoal por meio de concurso publico, efetuar a contrataglio e a avaliagio de
desempenho;

VI — tomar providéncias em vasos de comctimento de ilicitos por parte dos servidores,
apurando-as por meio de sindicéncias e processos administrativos:

VI — avaliar ¢ orientar a gestio de materiais visando 4 racionalidade no uso de bens e
serviges para obler a melhor relagio custo/benelicio: ?)

A
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[X — executar as agles de planejamento, compra, armazenamento ¢ distribuicdo dos bens e
SETVICOS:

X — estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de novas tecnologias de informagiio e de
sistemas operacionais, bem como plancjar ¢ desenvolver as cstratégias necessérias 4
mncorporagdo de novas teenologias;

Xl - conirolar a movimentagdo de papéis e documentos por meio de protocolos e manter em
ordem o3 urquivos administrativos, oricntando os servidores com fungdes administrativas;

XIl - gerenciar os contrates de prestagfo de servicos na drca de sistemas relacionados A
tecnologia de informacfio garantindo sua adequagiio as necessidades da Prefeitura.

Art. 75 - Sdo atribuigbes do Secretdrio Municipal de Administragio comandar, dirigir,
comandar e supervisionar a execugfio das atribui¢des de que trata o artiga anterior, bem como
assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal nas atividades que cuidam e garantem o provimento
dos bens maleriais e servigos, dos recursos humanos, organizando e controlando os
procedimentos ¢ os processos administrativos, e provendo a organizagio de sistemas de
informagdo adequados ao funcionamento da Prefeitura Municipal.

Art. 76 - A Sccretaria Municipal de Administragfio é composta pelos seguintes drgdos e
unidades:

1 - Departamento de Recursos Humanos.
a) Servigo de Pessoal;
b) Servigo de Reerutamento, Selegiio, Treinamento ¢ Avaliagfio;
¢) Servigo de Seguranca do Trabalha.
II - Depurtamento de Suprimentos.
a) Servigo de Contrple de Materiais.

11 - Divisfio de Patrimdnio Pablico Imobilidrio

IV - Divisiio de Controle ¢ Manutengiio do Terminal Rodevidrio

V - Divisio de¢ Licitacio ¢ Contratos.
u) Servigo de Apoio a Licitagdes e Contratos;
b) Servigo de Compras.

VI - Divisiio de Almoxarifado.

¥1I - Divisio de Teenologia da Informagio,

VIl - Divisdo de Controle do PROCON,

IX ~ Servi¢o de Expedicnte e Protocolo.
Art. 77 - O Departamento de Recursos Humanos ¢ o 6rgdo da Secretaria Municipal de

Administmgio responsavel pela politica municipal de desenvolvimento dos recursos
humanos, composta pelas funges de selegiio, gestio de pessoal, formag#o ¢ capacilagio dos

servidores piblicos municipais. ’V
LY
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Art. 78 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

1 - executar a politica de desenvolvimento des recursos humanos:

Il - alinhar os perfis profissionnis exisientes is necessidades estratégicas do governo
municipal,

1l - disseminar principios da gestdo ¢ da ética piblica junto aos servidores, orientando ¢
estimulando discussdes sobre 0 comportamento esperado de um servidor piiblico;

IV - manter a Prefeitura atwalizada na formagiio ¢ no desenvolvimento de seus recursos
humanos, incorporando sistemas educativos que fuvorecam as inovagdes nos métodos de
trabalho;

V - promover a integragfic dos servidores em uma perspectiva de trabalho em equipe;

VI - orientar politicas de recrutamento ¢ selegio, qualificagio ¢ avaliagdo de pessoal;

V11 - cuidar do bem-estar ¢ da satide dos servidores plblicos municipais;

VII1 - solicitar & instauraglio de sindiciincias ¢ processos administrativos quando necessério;
[X - subsidiar as comissdes de sindicincia com as informagdes que lhe forem solicitadas;

X - controlar as dotages orgamenléries alusivas a pesseal;

XI - fornecer anualmente aos empregados ¢ drgfios de controle, os informes relativos aos
rendimentos ¢ & tributagéio da folha de pagamento;

XII - definir perfis ¢ subsidiar as Secretarias e demais érgdos da Prefeitura na elaboragfio de
concursos publicos para contratagdo de pessoal;

XHI - adotar as providéncias necessarias para contmatagio ¢ cxoneragiio dos servidores da
administragiio direta;

X1V - desenvolver ¢ operacionalizar programa de integragio dos novos servidores;

XV - elaborur folhas de pagamento e recolher as contribuigdes sociais.

Art. 79 - Siio atribuigdes do Dirctor do Departamento de Recursos Humanos comandar,
dirigir e supervisionar a execugio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como
dirigir a politica de gestfo de pessoas, planejando, coordenando, orgenizando e
implementando as agdes necessdrias para garantir melhores condigdes de trabalho e
desenvolvimento profissional dos servidores municipais, adequando ¢ implementando s¢Bes
de progressio dos servidores nas carrciras, processos scletivos e concussos plblicos,
capacilagdes ¢ avaliagSes de desempenho, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 80 - O Servigo de Pessoal ¢ unidade do Departamento de Recursos Humanos.
responsdvel por gerenciar a vida funcional dos servidores publicos municipais, # fim de que
possam realizar suas fungdes na administragdo pablica municipal, ¢ a ele compete:

I - manter registros legais ¢ administrativos dos servidores piblicos e agentes politicos,
alimentando ¢ cadastro de servidores com as informagdes da vida funcional;

I - elzborar os atos formais da vida funcional dos servidores pablicos municipais;

Il - manter atualizado ¢ cadastro de pessoal contratado pela Prefeitura Municipal;

IV - preparar ¢ manter atualizadas as fichas financeiras dos servidores, mantendo controle de
vencimentos ¢ desconlos;

V - supervisionar os scrvigos de controle da frequéncia, mantendo sob sua puarda ¢
liscalizag3o os boletins de frequéncia;

VI - controlar a documentagio neccsséria pars admissdo de pessoal e elabarar os contratos de
trabalho;

VII - controlar a execuglo da folha de pagamento ¢ demais encargos relacianaday

como os beneficios concedidos aos servidores:
% 3
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VIII - providenciar, quando necessirio, documentos de dispensa de servidores:

IX - preparar as declaragdes de rendimento dos servidores;

X - preparar a proposta parcial referente is despesas de pessoal com vistas & elaboragio do
orgamento;

XI - ter sob sua guarda as fichas financeiras para levantamentos que se torarem necessérios;
XII - exccutar a folha de pagamento de saldrios, subsidios, vencimentos, remuneragdo ou
direitos devidos aos servidores piiblicos municipais;

XIIT - promover a preparaglo do expediente alusivo ds contribuighes, as instituigbes de
previdéncin social a que estejam sujcitos os servidores.

Art. 81 - 530 atribuigdes do Chefe do Servigo de Pessoal dirigir, chefiar e supervisionar a
execugdo das atribuigdes de que trata o arfigo anterior, bem como administrar a vida
funcional e disciplinar dos servidores publicos municipais, garantindo o controle ¢ o
acompanhamento das informuagOes ¢ atos [uncionais, operacionalizando pagamentos dos
servidores e dos encargos correspondentes, mantendo organizados e atualizados os cadastros,
e produzindo estudos sobre perfil, habilidades, quantidades e distribuigiio dos servidores pela
estrutura organizacional da Prefeitura, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 82 - O Servigo de Recrutumento, Selegdio, Treinamento e Avaliagio & unidade do
Departamento de Recursos Humanos responsével pelo dimensionamento de pessoal,
planejumento dos concursos piblicos, capacitagio de servidores ¢ criagiio de sistemas de
avaliagdo de desempenhoe dos servidores com a finalidade de elevar o padrao de qualidade na
prestagio dos servigos pablicos no municipio ¢ a ele compete:

[ - dimensionar, criar ¢ manter a adequaglio da estrutura de empregos e salrios aos perfis e
quantidades necessédrias de recursos humanos;

11 - estruturar os empreges por competéncias ¢ cuidar da sua alocagiio nos diferentes drgfios
que compbem a estrulura organizacional da Prefeitura Municipal;

111 - coordenar a realizagfio, sempre que necessério e de acordo com as exigéncias legais, dos
processos de selegllo de servidores publicos por meio de concursos piblicos ¢ processos
seletivos;

IV - adequar perfis de servidores as novas necessidades impostas pela ampliagio e
complexidade dos servigos;

V - tragar perfil de qualificagfio do quadro de servidores existentes;

VI - identificar necessidades de treinamento e desenvolvimento;

VII - orgonizar atividades de capacitagio ¢ treinamento com os contetidos necessérios ao
desenvolvimento das atividades de competéncia da Prefcitura Municipal;

VII - estimular a absergio e aplicagdes de novas tecnologias em todas as atividades da
Prefeiturs;

[X - claborar instrumentos de avaliagdo de competéncias, perfil, habilidades e implanta-los;

X - realizar avaliagfes de desempenhio e gerir as carreiras dos servidores municipais;

X1 - claborar ¢ implantar politica de beneficios vinculada a padrdes de desempenho.

Art. 83 - Sdo atribuigdes do Chefe do Servigo de Recrutamento, Sele¢do, Treinamento ¢
Avaliagiio comandar, dirigir e supervisionar a execuglio das atribuicdes de que trata o artigo
anterior, bem como organizar as demandas por contratagdo, por meio de concurses piblicos,
implantar programas de capacitagdes, treinamentos ¢ demais formas de formagiio continu
para os servidores piblicos municipais, e realizar outres tarefas corrclatas.
A
Iy
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Art, 84 - O Servigo de Seguranca do Trabalho ¢ 2 unidade do Departamento de Recursos
Humunos encarregada de zelar pela saide e seguranca dos servidores publicos municipais, e a
ele compete:

I - realizar estudos sobre o controle ¢ a avaliagio das condigles geruis de saude dos
trabalhadores da Prefeitura por meio de exames médicos periddicos;

II - realizar a inspegiio dos difercntes ambientes de trabalho, aferindo os lugares que
ofereceriio risco de vida ou saide aos servidores municipais;

[IT - dar pareceres sobre insalubridade, periculosidade ¢ aposentaria;

[V - emilir atestados de sauide ocupacionais, admissionais, periddicos ¢ demissionais;

V - fomentar ¢ dar apoio & Comissdo Interna de Prevenglo de Acidentes — CIPA.

Art. 85 - Sdo atribuigées do Chefe do Scrvigo Seguranga do Trabalbo comandar e
supervisionar a execugdo das atribuighies de que trala o artigo anterior, bem como a
formulagiio e execuglio da politica intemnu de saide e scguranga dos servidores piiblicos
municipais, bem como execular outras tarefas correlatas,

Art. 86 - O Departamento de Suprimentos ¢ o 6rgo da Secretaria Municipal de
Administragiio responsdvel por elaborar ¢ conduzir a politica de suprimentos do municipio ¢
garantir & logistica de reposiglio e distmbuigio de materiais e servigos necessdrios ao bom
andamento dos servicos.

Art. 87 - Ao Departamento de Suprimentos compete:

I - exercer as atividades relacionadas @ compra de bens, servigos ¢ outros insumos,
assegurando 0 suprimento necesséirio ao processamento normal das atividades da Prefeitura
Municipal;

IT - elaborar editais, convites e outros procedimentos licitatérios e submeté-los A drea juridica
¢ a drea financeira;

Il1 - realizar os procedimentos formais de licitagdo ¢ compra de bens e SCrvigos;

IV - fiscalizar 0 andamento dos contralos ¢ o cumprimento das cldusulas contratusis,

Paragralfo Unico: O Departamento de Suprimentos € o 6rglo central de compras ¢
Funcionard em coordenagfio com todos os demais érghos e unidades, em especial com os
servigos de apoio administrativo e financeiro das sccretarias municipais, visando processar a
aquisi¢lo de bens e servigos, formando assim o sistema de gestio de materiais.

Art. 88 - Sho atribuigdes do Diretor da Departamento de Suprimentos comandar, dirigir e
supervisionar & execuglio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como executar a
politica de suprimentos do municipio, garantir os meios legais de compras no setor piblico,
dirigir as atividades de registro, controle e distribuigio dos recursos materiais, garantindo a
logistica de reposiclio ¢ distribuigio de materiais necessdrios 2 organizagio dz miquina
administrativa e executar oulras tarefas corrclatas,

Art. 89 - O Servigo de Controle dc Materiais é unidade do Departamento de Suprimentos

responsive] dirctamente por gerir 0 estoque dos bens patrimonials e dos materiais de
consumo, bem como atestar, isolada ou com outros drglos da administragdo, as notas fiscai

dos bens entregues pelos fornecedores ¢ a ele compete:
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I - gerir as atividndes de controle de estoque e a distribui¢io dos materiais de consumo;

11 - gerar relatdrio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a
elaboragéio do planejamento para o excreicio financeiro seguinte;

I - atestar, isolada ou com outros drgdos da administragdo, as notas fiscais dos bens
patrimonidveis e maleriais de consumo enfregues pelos fornecedores;

IV — acompanhar os pedidos de compra para verificar a situagho dos mesmos ¢ projegdes de
entrega;

V - plangjar o recebimento dos materinis, documentaglio ¢ verificagdo das remessas,
preparagdio ¢ coordemagiio do Ilransporte Jocal, acompanhamento do percurso dos insumos
desde a chegada até o local de armazenamento, verificagfio das condigles de seguranga e do
cumprimento das datas de entrega;

V1 - efetnar o recchimento fisico, verificando a pertinéncia da documentac¥o fiscal;

VII - estubelecer locais para descarga e estocagem de materiais, seguranga e conservagio dos
insumos, movimentagio dos materiais em obediéncia a critérios de secgumanga ©
economicidade, dependendo do tipo do material adquirido;

VI — efetuar o controle/manutencio du quantidade, controle da requisiglio, alocagles para
julgamento, pedidos de investigagiio e contrapedidos, verificagfo e fiscalizac3o do volume, da
qualidade e da rotagfio dos estoques.

Art. 90 - Sio atribuigdes do Chefe do Servigo de Controle de Materiais, comandar, dirigir ¢
supervisionar & execugiio das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como atividades
para parantir ¢ fluxo normal de fornecimento de materiais adguiridos pela administragio
municipal ¢ sua regular estocagem, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 91 - A Divisiio de Patriménio Piblico Imobllidrio € o rgio da Secretaria Municipal
de Administracio responsavel por executar as atividades de administragdo patrimenial e de
servigos piiblicos, ¢ a ela compete:

I - administrar o patrimdnio municipal, observande as disposigdes previstas na Lei Orgdnica
do Municipio e demais legislagiio pertinente;

Il - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventéries;

HI - providencior o compelente registro legal de tombamento de objetos méveis e iméveis de
propriedade da municipalidade ¢ ainda daqueles considerados de interesse artistico, cullural ¢
paisagistico ou de valor histdrico para o Municipio;

IV - providenciar a documentagiio das eventuais doagbes de bens mobveis ¢ imbveis, de
inleresse municipal;

YV - pramover © recebimento, tombamento, identificagflo, cadastro, avaliagho, reavaliagdo,
incorporagiio, carga e descarga de bens patrimoniais;

VI - promover os atos bons ¢ neccssdrios ao encaminhamento ¢ processamenio da
escrituragdo ¢ registro dos bens imdbveis;

VII - promover o controle e o regisiro das autorizagdes, permissdes e concessfes de servigos
piblicos, quando for o caso;

VIII - promover os servigos de zeladoria e vigilincia do patrimdnie municipal.

Art. 92 - Sdo atribuigdes do Chefe da Divisde de Patrimfnio Piblico Imobilidrie dirigir,
chefiar ¢ supervisionar a execugio das atribuiges de que trata o artigo anterior, bem como
plansjar, propor, coordenar, acompanhar ¢ avaliar dircirizes sobre a conservaghio, protegdo e
seguranga do patrimonio publico municipal, bem como executar outras tarefas correlatas,
Vs

—-__,‘—J
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Art. 93 - A Divisio de Controle ¢ Manutencdo do Terminal Rodovidrio ¢ o érgio da
Secretaria Municipal de Administragdo responsével pelo regular funcionamento do Terminal
Rodovidrio municipal, bem como destina-¢¢ a manler ¢ exigir o cumprimento do regulamento
de seu funcionamento para a manutengio da ordem em suas dependéncias ¢ a ela compete:

| — proceder levantamentos e anilises, ¢ propor solugdes, objetivando o bom desempenho
operacional do Terminal Rodevidrio;

Il — prover, convenientemente, os recursos de material ¢ de pessoal necessarios aos servigos
de limpeza e manutengdo;

I - exercer fiscalizagio sobre os servigos do terminul rodovidrio especialmente, os de
limpeza, manutengdo € conservaghio, reparo, guarda-volumes, estacionamento, informagdes e
outros ligados & coordenagio da atividade;

IV — orpanizar, expedir, modificar ¢ fuzer cumprir o plano de utilizagfio de plataformas e
demais normas cspecificas;

V — fazer cumprir os lermos de cencessio de uso e os convénios, relativos ac Terminal
Rodoviario;

V1 - elaborar relatdrios mensais sucintos, ¢ontendo resumo das alividades [fnanceiras,
operacionais, estatisticas ¢ administrativas, ¢ dos fates relevantes ocomridos;

VII — atender ¢ solucionar quando possivel, as reclamagdes dos usudrios do Terminal
Rodovidrio;

VIl —zelar pela manutengdio da ordem nas dependéncias do Terminal Rodovidrio.

Art. 94 - Sdo atribuigdes do Chefe de Divisdo de Controle ¢ Manutengiio do Terminal
Rodovidrio dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugiio das atribuigdies de que trata o artigo
anterior, bem como dirigir todas as atribuigBes necessdrias para o pleno  funcionamento do
Terminal Rodovidrio ¢ realizar outras tarcfas correlatas,

Art. 95 — A Divisfio de Licitacio e Contratos ¢ Grpio da Secretaria Mumicipal de
Administragio responsédvel por garantir o suprimento de bens e servigos municipais por meio
das diferentes modnlidades licitatdrias, recebendo os pedidos de compras de maleriais e
serviges, processando ¢ cfetuando os processos para aquisi¢iio e & ele compete:

| - promover 2 realizagio de licitagdes, através de comissfo especifica, visando compras ¢
aquisigBes, autorizagles, permissdes ou concessbes, na forma prevista em legislagdo
pertinente;

II - elaborar e atvalizar o cadasiro dos fornecedares do municipio;

M1 - promover medidas visando & programaglo de estoques e compras;

IV - manler atualizado o controle de materiais;

V - manter dados estatisticos scbre materiais, o seu consumo, durmbilidade, estado, pregos ¢
necessidades;

VI - manter ¢ organizar os arquivos praprios do Servigo;

V11 - registrar o controle de materiais;

VIII - emitir relatorios gerenciais para suporte nas tomadas de decisdo;

[X - ¢laborar 0s contralos e acompanhar, do ponto de vista formal, a sua execuglio, analisando
notas fiscais, relatérios, medigdes a (im de orientar a drea de [inangas;

X - encaminhar documentos ¢ processos para controle dos setores de finangas e conlabilidade;
XI - providenciar as aquisi¢des de materiais ou servigos, observando os limites de valores

FaY

estabelecidos pela legislagfio vigente; .ﬂ‘/
A)
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XII - manter alualizadas as informagdes sobre o suprimento de bens e materiais.

Art. 96 - S3o atribui¢des do Chefe de Divisfio de Licitagio ¢ Contratos dirigic, chefiar ¢
supervisionar a execuglo das atribuigbes de que trafa o wrtige anterior, bem como
desenvolver, propor ¢ operacionalizar ps atividades de aquisiglio de bens ¢ servigos,
classificando a sua nutureza ¢ a modalidade licitatoria mais wdequada e gerenciando o
cumprimento dos contratos, bem como executar outras tarefas correlatas,

Art. 97 - O Servigo de Apoio s Licitagdes e Contratos ¢ unidade da Divisdo de Licitagio e
Contratos responsavel por supervisionar ¢ operacionalizar as atividades formais de licitagio e
acompanhamento dos contratos de fomecimento de bens ¢ servigos ¢ a ele compete:

| - elaborar, propor ¢ modilicar instrumentos orienladores e educativos sobre a gestio de
contratos administrativos, oriundos dos processos de suprimentos;

II - analisar, formalizar, excreer a gestdo administrativa dos contratos de aquisicio e das atas
de registros de pregos, assim como promover 0s respectivos aditamentos de prorrogagiio de
repactuagio;

111 - analisar, formalizar, acompanhar as rescisdes ¢ os distratos contratuais de aquisigio, ¢ dar
suporte as unidades gestoras e fiscalizadoras dos contratos quanto ao acompanhamento dos
mesmos, seguindo os principios bisicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia administrativa;

IV - manter controle periédico da vigénceia e do prazo para renovagio das atas de registros de
pregos e de instrumentos contratuais, adotando providéncias visando processo licitatério para
conirataglo do referido bem ou servigo, mantendo os pesiores informados com a devida
anlecedéncia;

V - controlar saldos/pagumentos ¢ cilculos estimatives que orientarlio os valores dos novos
contratos ou renovagdo dos ja existentes;

V1 - fornecer elementos que embasam a claboragfio, por parte dos tomadores & executores de
servigos/produtos, dos projetos de cspecificagdes técnicas para inicio do processo licitatdrio
visando 2 aquisigio dos mesmos;

VI - scompanhar tramitacio do processo do contrato nos diversos Grgiios municipais
envolvidos em sun realizacfio até a fase final, com observincia des prazos estabelecidos paraa
atividade de cada um deles;

VIII - publicar ¢ cadastrar contralos firmados no sistema de controle e gestfio de contratos e
manter atualizados, apos conclusiio dz contratagiio;

IX - emitir atestado de capacidade técnica de fornecedores apds manifestagiio do pestor
técnico da contratagiio, sobre o desempenho do fornecedor;

X - desenvolver, organizar, atualizar e disponibilizar fluxoes, indicadores de desempenho e
procedimentos padriio, regras e politicas, para a gestdo administrativa de contratos, em
observéncia a legislagdo aplicavel;

X1 - coordenar ¢ desenvolver a criag@o de cadastro, positivo e negativo de desempenho de
fomecedores e prestadores de servigos;

XII - assessorar e dar suporte (écnico nas atividades de licitagio de obras e servigos;

X1 - efetuar as aquisigdes ¢ contratogbes isentas de licitagflo,

XIV - mamter atualizadas ¢ disponiveis as informagdes de tramitagdo dos processos de

compras e ¢contralagio,
&
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Art, 98 - Sio atribuigles do Chefe do Servigo de Apolo as Licitagdes ¢ Contratos
comandar ¢ supervisionar a exccugdo das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como
Bssessorar nos processos de licitagfo ¢ pa execugflo dos contratos, além de executar outras
tarcfas correlatas,

Art, 99 — O Servigo de Apoio a Compras ¢ unidade da Divisio de Licitagdo ¢ Contratos
responsavel por supervisionar e vperacionalizar as atividades fonmais de compras de materiais
¢ a ele compete:

[ - elaborar pesquisas de pregos para a instauragiio de processos de licitagio;

I - encaminhar 4 contabilidade notas [iscais, solicitagio de empenho e demais documentos
necessarios a conlabilizagio e pagamento;

11T - elaborar minutas de contratos administrativos;

IV - publicar extratos de contralos, convénios, resultades de licitagfio, dispensa ¢
inexigibilidades;

V — receber ¢ encaminhar pedidos de empenho referentes as compras dos processos de
licitago;

VI - prestar assisténcia e assessoramente direto ¢ imediato ao Chefe da Divisio de Licitagio e
Contratos na revisfio ¢ implantagio de normas e procedimentos relativos 2s atividades de
compras ¢ aquisigies;

VII - prestar assessoria administrativa necesséria para o funcionamento eficaz da Comissdo de
Licitagiio.

Art, 100 - Sio atribuigdes do Chefe do Servigo de Apoiv a Compras dirigir, chefiar ¢
supervisionar a oxecucio das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como assessorar
nos processos de compras de materiais e aguisi¢hes de servigos, além de executar oulras
tarefas correlatas.

Art. 101 - A Divisio de Almoxurifado ¢ drzgio da Secrctaria Municipal de Administragdo
responsavel por manter o servigo de almoxarifade, cuidando dos estoques de materiais, ¢ a ele
compete:

I - realizar o controle fisico dos materiais adquirides, processando o recehimento, a
estocagem, a distribui¢fio, o registro ¢ o inventério dos itens especificos;

II - controlar a puarda e estocagem do material adquirido de acordo com a codificagio e
condigbes higiénicas necessdrins, observando as medidas de seguranga, a naturcza dos
produtos ¢ os prazos de validade;

ITT - manter o estoque em quantidades adequadas, observados os limites miximos ¢ minimos
necessarios as atividades, acionando sempre que necessdrio a drea de compras,

IV - registrar entradas e saidas de materiais, promover sua guarda e conservagio, instruir
sistema de registro;

V - conferir a carga de material de todos os orgfios da Prefeitura Municipal no final de cada
exercicio financeiro ou a partir do primeire dia Otil de mudangas de chefia;

VI —manter inventirio permanente ¢ atualizado do material;

VII - efetuar o transporte do material estocado para cada Grgdo requisitor;

VIIT - claborar balancetes dos materiais existentes ¢ outros relatérios solicitados;

X — preservar a qualidade c as quantidades dos materiais estocados;

X — garaptir que as instalagBes estejam adeguadas para movimentagdo e retiradas dos
materiais visando um atendimento 4gil e eficiente; %/
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X1 - propor politicas ¢ diretrizes relativas a estoques ¢ programag¢Bo de aquisigio ¢ o
fornecimento de material de consumo;
X11 - estabelecer normas de armazenamento dos materiais.

Aril. 102 - Sfio atribuigdes do Chefe da Divisio do Almoxarifado dirigir, chefiar e
supervisionar a execugiio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, hem como executar as
atividades ripicas, efetuando o controle fisico dos materiais adquiridos, analisando dados que
permitam alimentar as decisbes de logistica de materiais, bem como execcutar outras tarefas
eorrelatas.

Art, 103 — A Divisio de Tecnologia da Informagiio ¢ o orglio da Secrelaria Municipal de
Administragio responsivel por planejar, organizar ¢ operacionalizar os servigos de
informatizagdo e de incorporagdo de novas tecnologias, introduzinda novos padrdes de gestio,
que tragam maior cficiéncia e eficacia 2 maguing pablica por meio da aulemagde e do uso de
novas tecnologias, e a ele compete:

1 - assessorar o Scerelirio Municipal de Administragio no planejamento ¢ implantagio de
tecnologia de informacdo nas vérias dreas do Executive Municipal,

Il - plangjar, desenvolver e operacionalizar as atividades relacionadas ao uso das novas
teenologias de informagiio na gestiio do municipio;

I11 - plancjar, desenvolver e operacicnalizar o sistema de informagdes da gestio municipal;

IV - desenvolver sistema de gerenciamento integrado das informagdes do municipio,;

V - proporcionar aos 6rgfos da administragiio municipal suporte ¢ acompanhamento técnico
para o trabalho em rede;

V1 - assessorar as diversas instincias da administragiio nas decisdes 1€cnices dos projetos que
requeiram tecnolegia de informagfio e de comunicagio;

V11 - dar suslentagdo tecnoldgica parn implantagio e gerenciamento do site da Prefeitura e dos
servigos de informagio piiblica;

VIIT - organizar conteudos para a cepacitagio dos servidores miblicos municipais para o uso
das novas lecnologias;

IX - dar syporte ¢ manter os sistemas de informagdo opcrando em todes os drgios e
Secretarias Municipais.

Art. 104 - S&o atribuigdes do Chefe da Divisda dc Tecnologia da Informag¢io assessorar ¢
aconselhar o Secretario Municipal nos lemas estratégicos da polltica municipal de leenologia
da Informagiio, bem como dirigir, chefiar e supervisionar os servigos de informadtica, as agfes
de fomento do trabalho em rede, garentindo aos diversos drgdos da administragio municipal o
acesso a rede e as orientagdes técnicas para o uso de novas tecnologias de informaglio.

Art. 105 - A Divisiio de Controle do PROCON ¢ 6rgo da Secretarin Municipal de
Administragdo responsivel pelas tarefas que se destinam a fiscalizar, planejar, coordenar e
executar a politica de protegdio ao corsumidor, ¢ a cle compete:

1 - plancjar, coordenar ¢ executar a politica de protegdio ao consumidor, no fimbito do
municipio;

Il - reccher, analisar e avaliar consultas, demincias ou supesides apreseniadas por
consumidores;

[1l - verificar se estio sendo prestadas otientagfies permanentes 30s consumidores sobre scus

direitos e garantias; j/
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IV - fiscalizar ¢ aplicar as sancdes administrativas no Ambito de sua competéncia;

V - realizor pesquisa para analisar comparativamente a qualidade, segurunga, durabilidade e
desempenho de produtos ¢ servigos, divulgando os resultados para orientaglio dos
consumidores, farendo o mesmo com relaglo & pesquisa de pregos, de sorte a demonstrar
qualquer abuso de poder econdmico. como a criagio de cartéis ou monepdlios;

VI - proporcionar ao consumidor compreensio de que seu poder de compra pode imnfluir, se
dirigido e organizado, no comportamento das empresas no mercado de consumo,
relativamente a qualidade de bens e servigos e igunlmente quanto a pregos;,

VIl - criar cadastro com informagio quanto ao comportamento dos fornecedores em
determinado mercado, estimulando a consulta por consumidores como orientador das suas
conltratagtes (o SPC do consumidor);

VIl - proporcionar acesso a esse cadastro, ainda, nos fornecedores, cstimulando-cs a utilizar
us informagdes tanto para corrigir futuras posturas como para comparar suas atividades com
OS5 COnCorTentes;

IX - incentivar a criag#o de entidades civis de defesa do consumidor para atuarem pas vérias
relagbes de consumo, bem assim de cdmaras privadas de conciliagio para a solugio de
canflitos das relagdes de consumo;

X - estimular a institui¢@o de servigos de atendimento ao consumidor ¢ desenvolvimento de
controle de qualidade, no dmbito das empresas, que efetivamente seja capaz de qualificar os
bens e a prestagio de servigos e, ainda, solucionar os conflitos das relagdes de consumo,

Art. 106 - Sao atribuigGes do Chefe da Divisio de Controle do PROCON dirigir, chefiar e
supervisionar a execugfio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como cuidar das
atividades administrativas e de organizagio para o pleno funcionamento da umidade
administrativa, bem como executar outras taréfas correlatas,

Art, 107 - O Servigo de Expediente e Protocolo ¢ orgio da Secretaria Municipal de
Administragdo responsavel por cuidar dos fluxos de documentos e processos administrativos
por meio de protocolos, guurda de documientos, administragio de arquivos, e controle do
fluxo de processos € documentos piblicos, e a cle compete:

I - guardar documentos de nalureza permanente produzidos pelos Orgfios municipais;

IT - formular, implantar ¢ controlar as rotinas administrativas e de controle da Prefeitura;

[II - elaborar os documentos administrativos relativos ao expediente da administragio,

[V - receber, repistrar, distribuir ¢ expedir documentos e processos em geral;

V - preparar o expediente ¢ remeter para as Secretarias e outras unidades da administragdo;

V1 - manter atualizado o cadastro de autoridades, instituig8es e personalidades;

Y11 - manter arquivo de documentagio expedida e recebida;

VIII - ordenar por temas e datas os documentos e processos produzidos pelos drgdos da
administragio municipal;

X - reproduzir por meio de microfilmagens ou outras tecnologias, arquives permancntes,
orpanizando espagos piiblicos;

Art. 108 - Sflo atribuigdcs do Chefe de Servigo de Expediente ¢ Protocolo dingir, cheflar €
supervisionar a execugio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como cuidar das
atividades administrativas ¢ de organizagiio, auxiliando o dirigentc da Secretaria nas suas
fungBes de comando, controlando os fluxos de documentos e processos, analisando os meios,

7
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arganizando, conservando ¢ preservando os documentos poblicos provenientes dos arglios
municipais, além de executar outrs tarefas correlatas,

Segdo 11
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 109 - A Seerctarin Municipal de Finangas € o orgdo da Administragiio Municipal
responsdvel pelo planejamento, elaboragfio, geréneia ¢ execugiio da politica tributéria, contabil
e financeira, execulando ag¢do normative e fiscalizadora, propiciando condigdes de
atendimento ds necessidades de recursos piblicos do governo municipal.

Art, 110 - A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I - plancjar, coordenar, supervisionar, cxecutur, controlar e avaliar as politicas tributéria,
cantibil ¢ financeira;

Il - programar, claborar e executar a politica financeira e tributdria do municipio, bem como
as relagdes com os contribuintes;

111 - gerir a legislagfo tributdrin ¢ financeira do municipio;

IV - integrar os sistemas tributirio, financeiro ¢ administrativo do municipio;

V - assessorar as unidndes do municipio em assuntos contdbeis e financeiros;

V1 - capacitar recursos humanos nas dreas de orgamento, financas, contabilidade, fiscalizacio,
divida publica, tributagio ¢ informatica;

VII - fortalecer ¢ aprimorar o sistema de orgamento com participagiio das Secretanas
Municipais e da populagéo;

VIII - aperfeigoar o sistema de administraglio financeira, perando a vinculagldo da execugdio
orgamentdria, financeira e contibil;

IX - dotar a administragfio dos meios necessdrios para o aprimoramento ¢ modernizagfio da
administragiio financeira;

X - claborar, executar e acompanhar o plane plurianual, as diretrizes orgamentirias ¢ o
orgamento anual;

X1 - controlar ¢ fiscalizar a gestio financeira, contibil e tributéria;

K - estudar o fluxo de informagdes financeiras e contdbels, propondo diretrizes ¢ metas que
visam mielhorar as condigdes financeiras;

X1 - supervisionar os investimentos pablicos ¢ capacidade de endividamento do municipio;
X1V - contratar auditoria externa, quando necessario, para andlise das contas municipais.

Art. 111 - S3o aribuigdes do Secretdrioc Municipal de Finangas comandar, dirigir e
supervisionar a exccuglo das atribuigdes de que trala o artigo anterior, bem como assistir e
assessorar 0 Prefeito Municipal na formulagio da politica financeira ¢ fiscal do municipio ¢
coordenar todas as atividades previstas no campo de atuagio da Secretaria Municipal de
Finangas, conforme disposto nesta Lei.

Art. 112 - A Secretaria Municipal de Finangas ¢ composta pelos seguintes drgidos e
unidades:
I - Departamento de Rendas e Tributos:
a) Servigo de Arrecadagfio;

b) Servigo de Cadastro Mobiligrio ¢ Imobilisrio; 3/
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11- Diviséo de Contahilidade ¢ Finangas;
a) Servigo de Contabilidade;
b) Servigo de Programagfo ¢ Execuclio Orgamentéria e Financeira.

I - Divisdo de Tesourarin.,
1V - Divisiio de Fiscaliza¢io Tributdria ¢ de Posturas.

Art. 113 - O Departumento de Rendas ¢ Tributos ¢ Grgio da Secretaria Municipal de
Finangas responsdvel pela administraglo [iscal, nas suas fungdes de cadastramento,
langamento, cobranga, restituiglio e fiscalizagio de tributos municipais, aplicagiio de sanges
por infragdes a lei Iributaria e medidas de prevengiio e repressiio & [raude.

Art. 114 - Ao Departamento de Rendas e Tributes compete:

[ - aperfeigoar a legislagfo tributdria municipal, objetivando a justica fiscal e adequando-a a
nova realidade ccondmica do pais;

II — implantar sistema integrado ¢ informatizado de tributag2o fiscal ¢ uma eficiente politica
de fiscalizagdio, a [im de amplior a arrecadagio de impostos ¢ evilar a cvasfo Hscal;

IIT - responder As consultas feitas pelos contribuintes sobre assuntes relaciopados com a
interpretagiio de dispositivos da legislagio tmbutdria;

IV - aperleicoar o sistema de atendimento ao contribuinte de forma a oferecer, informagdes
ripidas ¢ precisas sobre todos 0s impostos e servigos municipais,

V - administrar a cobranga du divida ativa do municipio;

VI - controlar ¢ acompanhar a arrecadagfio realizada por meio da rede bancidria, adotando
providéncias quanto 4 regularidade dos procedimentos da rede arrecadadora;

VII - manter contato com os bancos integrantes da rede arrecadadora;

VI - editar ato de admissdo, suspensio ¢ exclusao de agentes arrecadadores;

IX - anticular-se com u Divisio de¢ Contabilidade = Finangas ¢ com o Sistema de
Processamento de Dados da Prefeitura, com vistas ao registro e controle dos créditos fiscas;
X - efetuar levantamentos estatisticos permancnies sobre o fluxo da arrecadagfio e sobre 0s
setores econdmicos locais, produzindo andlises comparativas e de desempenho;

X1 - estruturar banco de dados para consulta sobre arrecadagiio ¢ sctores econdmicos;

XII - proceder ao acompanhamente de grandes contribuintes e de contribuintes inidéneos;
X1 - fazer previsio ¢ a andlise da arrecadagfio no municipio.

Art, 115 - Slio ambuigdes do Diretor do Departamento de Rendas e Tributos dirigir, chefiar e
supervisionar a execugldo das atribuigdes de que trala o artigo anterior, bem como gerir as
atividades de arrccadagd@o dos crédites tributirios em conformidade com os principios lepais
e da politica tnibutdria municipal, mantendo um sistema organizado de controle da situagdo
fiscal dos contribuintes, no sentido de garantir eliciéncia e eficicia na arrecadagiio de ributos
¢ rendas municipais, bem como na sua aplicacfo, € também executar outras tarcfas correlatas,

Art. 116 - O Servi¢o de Arrecadaco ¢ unidade do Departamento de Remdas e Tributos
responsivel por cfetuar a inserigao dos créditos tributarios, bem como de outros créditos que
nfio tenham sido liquidados no prazo previsto, sempre mediante os dados que lhe forem
fornecidos pelo atendimento ao contribuinte, bem como fiscalizar o exercicio das atividades
econdmicas no municipio e sua regularidade fiscal, e a ele compete: %
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1 — cuidar da arrecadagio de tributos langados e de outros créditos de natureza nfio tributaria,
registrando e annlisando 03 reechimentos de tributos © taxas;

I1 - determinar a cobranga dos eréditos fiscais lancados;

117 - inscrever na divida ativa do municipio os contribuintes em débito com o fisco municipal
conforme determinagdes legais;

IV - receber e dar encaminhamento a processos fiscais relativos no contencioso e de renincia
de receila. restituigdo e compensaglo, dando ciéncia aos contribuintes do resullado das
decisGes;

V - deferir pedido de parcelamento de débitos fiscais:

V1 - emitir certidbes cm geral sobre a sivuagdo fiscal dos contribuintes;

VIl - mandar extrair ¢ fornever dosumentos de arrecadaciio,

VIII - realizar o atendimento oo contribuinte;

I'X - operacionalizar a errecadagdo dos tributos langados e quando necessério calcular jures ¢
mulias devidas;

X - langar os recchimentos nos sistemas de controle da arrecadagiio produzindo relatérios
gerenciais sobre a arrecadagdo municipal;

X1 - enviar correspondéncias aos contribuintes sobre sua siluagdo fiscal;

X1 - prestar atendimento telefdmico e eletrénico aos contribuintes, subsidiando os sistemas de
Informages;

XUI - receber petigdes e documentos, dando-lhes encaminhamento,

XIV — operar o sistema integrado ¢ informatizado de tribulagiio fiscal a fim de ampliar a
arrecadagZo de imposios e ovitar a evasiio fiscal,

XV - proceder ao exame de livros ¢ documentos comerciais e fiscais, a fim de comprovar
situagio de regularidade fiscal da atividade econdmica;

XVI - apreender, quando necessdrio, documenies encontrados em  situagfio irregular,
constando essa ocorréncia do termo de conclusdo;

XVII - digribuir modelos de declarag3o de tritanos, livios ¢ documentos que devam ser
utilizados ¢ preenchidos obrigatoriamente pelos contribuintes, para efeito de fiscalizagiio,
langamento, cobranga ¢ recolhimento dos tributos;

XVIII - plangjar as estratégias de arrecadagio dos impostos municipais, organizando a agéo
fiscal;

X1X - garantir apoio logistico ¢ legal ao trabalho da fiscalizagio;

XX - intimar contribuintes em atraso ¢ encaminhar relatérios para providéncias cabiveis;

XXI - inscrever os contribuintes em afraso com o pagamento dos tribulos municipais na
divida ativa;

XXII - manter amalizado o cadastro dos devedores, facilitando do trabalho de cobringa
administrativa da divida ativa;

XXI1II - dar agilidade aos procedimemos de cobranga administrativa da divida ativa.

Art. 117 - Sdo atribuigbes do Chefe do Servico de Armecadaglio dirigir, chefiar e supervisionar
a execugdo das atribuigdes de que tratz o artigo anterior, bem como, emitir estudos, analises ¢
parcceres sobre a arrecadagiio tributdria no municipio com base nas informagdes cadastrais ¢
financeiras das reccitas municipais, promovendo & relagio coire o contribuinte e a
administragio municipal na drea fiscal, realizando o atendimento e o recebimento dos
tributos, gerenciando @ cobranga da divida ativa do municipio e organizando sistemas de
controle e avaliagio dos déhitos [iscais, bem como executar oulms tarefas comclatas.
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Art. 118 - O Servigo de Cadastro Mobilidrio ¢ Imohilidrio ¢ unidade do Departamento de
Rendas ¢ Tribulos responsive! pela organizagio ¢ operagio do cadastramento peral de
contribuintes, com base nas informagdes imobilifrias e de prestagdo de servigos para efeilos
de tributagio, mantendo atunlizados os dados do cadastro de contribuintes municipais,
organizando suas informagdes para subsidiar o langamento dos tributos municipais, ¢ a ele
compete:

I - manter organizado ¢ cadastro imobilidrio do municipio e proceder ao langamento de
tributos que estejam sujeilos os imovels urbanos ¢ rurais, em conformidade com o sistema
tributdrio municipal;

1l - munter organizado o cadastro dos prestadores de servigo e proceder ao langamento de
tributos;

ITI - proceder so langamento dos tributos mobilidrios & imobilidrios;

IV - emitir alvards de funcionamento;

V - autorizar a inscrigo, alteragio, atualizagio e cancelamento no cadastro geral de
coptribuintes e no c¢adastre imobilidrio, bem como propor medidas quanio ac seu
apcrieigoamento;

VI - promover 2 articulag#io entre cadastro fisico ¢ o cadastro imobilirio;

VIl - inscrever ¢ cadastrar os contribuintes dos tributos de competéncia municipal afetos &
propriedade predial & territorial urbans;

VIII - decidir sobre matéria fiscul e de posturas para julgamento em primeira instancia;

IX - prestar informagdes sobre matéria fiscal as autoridades requisitantes;

X - manifestar-se tecnicamente em processos fiscais;

X1 - decidir sobre prazos de vencimentos em camé de tributos;

X1I - expedir ceniddes sobre a situaglo fiscal dos imaveis;

Xill - opinar scbre alterag@es na planta genérica de valores imobilidrios do municipic que
compde a base de cilculo para langamento de tributos;

XIV - expedir intimagdes, lavrar termos em revelia e decidir sobre prazos;

XV - acompanhar a arrecadaco, atualizando a situagio dos contribuintes, a im de subsidiar a
fiscalizagdo.

Art. 119 - Siio atribuighes do Chefe do Servigo de Cadastro Mobilidrio & Imobilidrio dirigir,
chefiar e supervisionar a exccuglio das atribuigdes de que trala o artigo anterior, bem como o
cadastramento geral de contribuintes para efeitos de tributagfic na érea imobilidria ¢ de
prestaglio de servigos, a fim de garantir cficiéncia e eficdcia a politica tributdria municipal,
dirigindo vs servigos de manutenciio e amalizagio do cadastro geral de contribuintes e
fornecendo ao setor financeiro a base de dados necessdria para efetuar a tributaglio na drea
imobilidria e de prestagio de servigos, bem camo executar outras tarefas correlatas.

Art, 120 - A Divisio de Contabilidade ¢ Finangas ¢ o orgio da Secretaria Municipal de
Finuncas respansdvel pelo assessoramento, supervisdo, orientagfio, avaliaglo, controle,
coordenagiio e auditoria nas drcas orgamentaria, financeira e palrimonial.

Art, 121 - A Divisiio de Contabilidade ¢ Finangas compete:

[ - elaborar a proposta orgamentaria;

II - realizar a prestaglio anual de contas e o cumprimento das exigéneias de contrele externo;
Il - efctuar andlise, controle e acompuanhamento dos custos dos programas ¢ atividades dos

orghos da administraqio; V
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IV - executar, conlrolar ¢ avaliar as atividades de contabilizagdo dos atos ¢ [fatos
or¢amentérios, patrimoeniais ¢ (inanceiros e de processamento de dados do municipio;

V - promover o controle escrifural das operagdes. de acordo com as diretrizes do plano de
contas;

VI - elaborar balancetes mensais, demonstrativos ¢ halango anual, bem como a publicagfio dos
informativos financeiros determinados pela ConstiluigBio Federal e pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VII - fazer a prestagdo anual de contas ¢ o cumprimento das exigéneias do controle extemo;
V1l - annlisar, controlar e acompunhar os custos dos programas e atividades dos orglos da
administragfio direta;

IX - analisar a conveniéncia da criagio ¢ extingdio de fundos especiais;

X - elaborar a programagfo de desembolso financeiro;

X1 - realizar 0 empenho, a liquidagfo e o pagamento das despesas;

XII - administrar as dotagOes atribuidas as diversas unidades orgamentirias.

Art. 122 - S3o atribuigdes do Chefe da Divisdo de Contabilidade e Finangas dirigir, chefiar
¢ supervisionar a execucao das atribuigdes de que traia o artigo anterior, bem como o rea de
elaboragiio ¢ execuglo orgamentiria gerenciande todas as unidades da Secretaria de Finangas
vinculadas & comabilidade ¢ finangas publicas do municipio, bem como execular outras
tarefas correlatas,

Art. 123 - O Servigo de Contabilidade ¢ unidade da Divisio de Contabilidade ¢ Finangas
responsdvel pela contabilizagdo de todos os eventos que envolvam movimentagio financeira e
escrituragiio contabil, e a ele compele:

| - registrar os atos contdbeis de interesse da administragio plblica municipal, claborando
balangos, balancetes e demonstrativos contfibeis;

Il - executar ¢ manter atualizada 2 eserituragiio contdbil;

Il - realizar o controle ¢ a andlise contdbil dos atos e fatos decorrenles das decistes do
ordenador de despesa, de natureza ergamentéria ¢ extraorgamentéria;

[V - realizar cstudos sobre o desenvolvimento da execuglo orgamentiria, propondo a
cobertura de erédilos adicionas;

V - executar o emissio e registro dos empenhos emitidos, devolvendo-os quando eivados por
irmegularidades;

VI - propor ao Secretdrio de Finangas, ne inicio do exercicio (inanceiro, a emissio de
empenhos plabais ou por estimativa;

VII - registrar as requisiges de adlantamentos, executando a tomada de conta dos
responsiveis;

VIl - manter controle sobre a préstagio de conlas das entidades beneficidrias de subvengles;
IX - contabilizar a movimentagiio bancéria ¢ os recebimentos de receitas por meio dos
boletins didrios;

X - registrar 08 contratos que acarretem rendas ou despesas;

X1 - examinar e instruir 0§ processos de despesas, impugnando-os quando ndo revestidos das
formalidades legais;

XII - efetuar, na época propria, a prestagéo de contas do exercicio financeiro,

X1 - opinar sobte a develuglo de caugdes ¢ depdsitos;

XIV - coordenar os trabalhos de conciliagdo bancéria;

XV - receber 05 documentos contébeis destinados a gerar os registros do sistema patr?ial;

%
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XV - elaborar relatdrios ¢ pareceres sobre a situagfo contabil e financeira;

XVTI - estabelecer os par@melros para os programas de inveslimento;

XVIII - fazer o controle e acompanhar a contabilidade das contas dos convénios;
XIX —elaborar e manter atualizados os registros ¢ controles contébeis.

Art. 124 - Sio atribuighes do Chefe do Scrvigo de Contabilidade dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as
fungdes conuibeis executando a contabilidede ¢ respondendo pelo comtrole e
scompanhamento dos registros ¢ das formalidades da contabilidade publica municipal,
promovendo a escrituracdo, elaborando balangos, balancetes ¢ demais documentos formais da
contabilidade pdblica municipal,

Art. 125 - O Servigo de Programagio e Exccuglio Orgamentaria e Finunceira € umdade
das Divis8o de Contabilidade e Finangas responsdvel por coordenar a elaboragfio do orgamento
municipal, das demais pegas do plangjamento orgamentdrio municipal e controlar a execugiio
orgamentéria, guardando e administrando os recursos monetdrios arrecadados por meio dos
tributos e os demais recursos de municipio, efetuando ¢ controlando as transagdes financeiras,
¢ a cle compete:

| - executar a programagiio orgamentaria proposta;

Il - acompanhar a execu¢o orgamentéria;

IIl - realizar andlise ¢ emisséo de empenhos em conformidade com as dotagdes orgamentdrias
e 0 comportamento da receita municipal;

1V - acompanhar a movimentagio fnmnceira;

V - analisar ¢ scompanhar os processos de prestag@o de contas de verbas piablicas;

VI - elaborar boletim didrio de movimentagio bancdria, pagamentos ¢ recebimentos;

VII - preparar os pagamentos;

VIIT - controlar o desembolso de papamentos, estruturando {luxo de caixa;

1X - auxiliar no controle da execugiio orcamentiria ¢ financeira;

X - auxiliar na preparagio das propostas parciais do orgamento anual;

X1 - prestar informagdes sobre a evolugdio da receila e da despesa;

XII - manter o controle dos fundos depositados em contas bancirias e em moeda comrente
registrando entradas e saidas de dinheiro e cheques;

XTI - guardar e movimentar valores;

XIV - assegurar a regularidade das transagdes financeiras seguindo determinagbes lepais de
controle do erario piblico;

XV - efetuar pagamentos, emitindo cheques para saldar as obrigagUes assumidas;

XVl - programar desembolsos financeiros ja empenhados, em conformidade com as
dispenibilidades de recursos financeiros;

XVIl - controlar a movimentagiio das contas bancdrias, elaborando relatérios didrios dos
resultados da movimentagio para prestagio de contas aos niveis hierdrquicos superiores;
XVII - confrontar movimentagdo financeira com os repistros contdbeis, realizando
diariamente o fechamenlo do caixa ¢ o balango da movimentagfo realizada.

Art 126 - Sio alribuigies do Chefe do Servico de Programagdo e Excengiio Or¢amentiria
¢ Financeira dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como dar parametros para a elaboragiiv do er¢amento municipal ¢ controlar sua
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execuclio, recebendo, guardando ¢ movimenmando dinheiro e wvalores pertencentes ao
municipio.

Art. 127 - A Divisito de Tesouraria ¢ 6rgéo da Secretarin Municipal de Finangas responsavel
pelo assessoramento, supervisio, orientagio, avaliagdo, controle, coordenagiio e auditoria em
todas as atividades de tesouraria, organizando e orientando os trabalhos especificos da
mesma, ¢ controlande o desenvolvimento do pessoal para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho.

Art. 128 - A Divisao de Tesouraria compete:

1 - analisar o desdobramento das rotinas diversas, observando o seu desenvolvimento e
eletuando estudos e ponderaghes a respeito, para propor medidas de simplificagio ¢ methoria
dos trabalhos;

I - distribuir o servigo da 1esouraria, dundo orienta¢des a respeito de exames de registros de
lancamentos ¢ outras operagles, pars assegurar sua cficiente execugdo;

Il - requisitar e treinar o pessonl necessirio ao desempenho dos twabalhos da unidade,
enviando formuldrios 4 segdo especializada, dando orientagbes e fazendo demonsiragbes das
operagles ¢ tarefas a serem exceuladas, para obter o rendimento desejado,

IV - elaborar relatdrios, fazendo as exposigdes pertinentes, para informar sobre o andamento
dos trabalhos;

V - plangjar os servigos relacionades 4 previsfio oramentéria, receita e despesa, fesouraria,
crédito € oulros, baseando-se na situagfio financeira atual da administraglio piblica e nos
objetivos visados, para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses servigos;

VI - submeler os programas orgamentdrios A apreciagio do Chefe do Poder Exccutivo
Municipal, apresentando justificativas ¢ decumentagdo, para obter a aprovagfio do mesmo ou
determinacdes spbre emendas, quando necessirio;

VII - organizar os trabalhos de sua #rea, distribuindo-os ¢ estabelecendo notmas e processos a
serem seguidos, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos, os resultados previstos e
padrdes regulamentares uniformes;

VII1 - efetuar pagementos.

Art. 129 - 550 atribui¢des do Chefe da Divisdo de Tesounraria dirigir, chefiar e supervisionar
a execugiio das atnbuigdes de que trata o artigo anterior, bem como planejar, orpanizar ¢
supervisionar as atividades da drea financeira, tais como: conlas a pagar e receber, fluxo de
caixa, orgamento e lesourarii.

Art. 130 - A Divisio de Fiscalizagio Tributdria e de Posturas é orgio da Secretaria
Municipal de Finangas responsdvel pelo assessoramento, supervisdo, orientagiio, avaliagiio,
controle, coordenagio ¢ auditoria nas atividades de fiscalizagiio municipal, zelando pelo
cumprimento da legisla¢io pertinente.

Art, 131 - A Divisio do Fiscaliza¢io Tributsria ¢ de Posturas compete:
| — fiscalizar o cumprimento das legislaghes municipais rclativas ao Cédigo Tributério,
Cédigo de Edificagio ¢ Codigo de Posturas, entre outras legislagbes esparsas € que sejam da
competéncia do municipio;
[l - determinar a fiscalizagiio em estabelecimentos indusiriais, comerciais, diversio piblica,
feiras, ambulantes e outros, bem como em obras de construgho civil; %
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111 - fiscalizar a apuragio ¢ o langamento dos débitos relativos ao Imposto Sobre Servigo de
Qualguer Natureza — ISSQN, bem como efetusr a emissfo de documentos fiscais pelos
estabelecimentos prestadores de servigo.;

IV - fiscalizar obras licenciadas pelo Municipio, pela emissiio de "Habite-se™ ou do embargo
de obras clandestinas ou edificadas em desconformidade com o projeto licenciado;

V - fomecer informagées para o cadastro imobilidrio relativamente a edifica¢ies construidas
na drea urbana do municipio;

V1 - atender &s reclamagdes do piblico em geral, quanto sos problemas que possam prejudicar
seu bemn-estar, seguranga e tranguilidade, determinando providéncias;

VII - receber reclamagdes ou dendncias de estabelecimentos sem alvard de licenga, de obras
clandestinas, bem como de quaisquer irregularidades que confronte a lepislagiio municipal,
tomando as providéncias necessarias,

VIl - avaliar e dar pareccr em requerimento em sua firca de competéncia;

[X - realizar treinamentos ¢ prestar orientagdes a0s seus subordinados;

X - analisar a legislagiio propria e propor alteragdes quando necessério;

XI —elaborar relatarios de atividades desenvolvidas pela Divisdo;

XII - dirigir, supervisioner ¢ coordenar medidas para solucionar problemszs administratives
atinentes a fiscaliza¢do municipal;

Art. 132 - Sao atribuigdes do Chefe da Divisdo de Fiscalizagio Municipal dirigir, chefiar e
supervisionar a execu¢fo das atribuipfes de que trala o artigo anterior, bem como dirigir os
trabaihos da fiscalizagldo de rendas, obras e posturas do municipio, planejando, organizando ¢

avaliando os resultados dz fiscalizagio e direcionando corretamente as atividades da equipe
de fiscalizagio,

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FIM

Art, 133 - Os 6rgios de Atividades Fim compdem a estrutura organizactonal da Prefeitura
Municipal de Pompeia e executam a fun¢fio presiacional do governo municipal gamantindo
direitos fundamentais 4 populagiic por meio das politicas piiblicas de competéncia do
municipio.

Paragrafo Unico: Os 6rgios de Atividades Fim realizam suas competéncias nos niveis
estratégico, titico ¢ operacional,

Art. 134 - Sfo orgdos de Atividades Fim em repime de administragio direta as seguintes
Secretarias:
I - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Plblicos;
Il - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
I1I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

1V - Sceretaria Municipal de Educagho ¢ Caltara;
V - Sceretaria Municipal de Esporte, Lazer e Recreagiio.

Sevtor 8/ .
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Da Seerciarin Municipal de Obras e Servigos Pablicos

Art. 135 - A Secretaria Municipal de Obras e Scrvigas Piablicos ¢ o orglo da
edministragéio municipal responsdvel pela formulagio ¢ operacionalizagio das obras e dos
servigos municipais, analisando, controlando e orientando as politicas municipais de
infracstrutura de cbras e servigos plblicos municipais,

Art. 136 - A Secretaria Municipal de Obras ¢ Serviges Pablicos compete:;

1 - planejar, exvcutar e fiscalizar obras e servigas publicos realizades no municipio, em
cspecial, as obras e os servigos de infraestrutura;

11 - planejar, executar, contratar & execu¢lio € acompanhar a construgdio de obras piblicas no
municipio;

Il - planejur, projetar, cxecutar, coniratar ¢ fiscalizar a eéxecugio de obra de engenharia,
arquitetdnicas, paisagismo, drenagem ¢ manejo de dguas pluviais,

IV — planejur, executar ¢ fiscalizar as agdes voltadas 4 manutengdo ¢ reformas de prédios
publicos;

V - construir os proprios piblicos, quando & exccuglio da obra for de responsabilidade da
admmistra¢io dircta;

V1 - conslruir, conservar ¢ manter as estradas ¢ caminhos inteprantes do sistema rodovidrio,
no sclor urbano ou rural;

VII - promover a pavimentagio e recuperagiio asfiltica, quando executada pela adminisiragiio
direta;

VIII - planejar, executar ¢ fisculizar as agdes voltadas 4 manutengio das vias municipais,
pragas ¢ jardins;

IX - construir ¢ conservar as redes de encrgla elétrica e telefonia da municipalidade, bem
como cuidar da iluminagio publica;

X - planejar ¢ fiscalizar a execugfio dos servigos de limpeza piblica, que incluem coleta,
vamrigio, capinagio ¢ limpeza das vias c logradouros publicos;

X1 - exercer a [iscalizaciio dos servigos urbanos contratados de terceiros;

XII - estabelecer cscalas de prioridades entre as agdes a serem empreendidas nas diferentes
areas de amagdo da Secretaria, considerando os recursos existentes e disponivels;

XIil - formular indicadores para avaliar a efetividade de cada estratégia, programas ¢ agles e
scus respectivos cusios;

XIV - preparar os estudos e diagndsticos considerando as necessidades do municipio ¢ as
dotagdes orgamentdrias da pasta;

XV - plancjar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos humanos, maleriais
tecnolégicos ¢ financeiros necessdrios ao funcionamento da Secretaria;

XVI - coordenar a claboragdo do planejamento orgamentdrio para a Sccretaria na elaboragiio
do PPA, LO e LDO;

XVII - organizar o 1rdnsito nas vias publicas municipais.

Art. 137 - Sfo atribuigdes do Secretirio Municipal de Obras e Servigos Piablicos
comandar, dirigir e supervisionar a execuglio das atribuigGes de que trata o artigo anterior,
bem como assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal na formulagio e execugio de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes ¢ metas referentes as obras ¢ aos servigos piiblicos,
gerindo os recursos, controlando e avaliando as agdes da Sceretaria.
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Art. 138 - A Sccretaria Municipal de Obras ¢ Serviges Piblicos é composta pelos
seguintes Orglos ¢ unidades:
1 - Conselho Municipal de Triosito;

1l = Divisao de Obras e Infracstrutura:
a) Servigo de Obras Publicas;
b) Servigo de Pavimentagio.

IT1 - Divisdo de Servigos Urhanos:
a) Servigo de Limpeza Urbana;
b) Servigo de Manutenglio Geral ¢ Conservaglio de Pragas, Parques ¢
Jardins;
¢} Servico de Expediente e Apoio Administrativo.

1V = Divisiio de luminag¢io Pablica:
a) Servi¢o de luminagio Piiblica.

V - Divisiio de Manutengiio e Controle de Frota:
a) Servigo de Mecinica.

V1 - Divisiio de Conservagiio de Estradas:
a) Servigo de Reparagio e Manutengiio de Maquinas Pesadas,

VII - Servigo de Expediente ¢ Apoio Administrativo,

Art. 139 - O Consclho Municipal de Triinsito é drglio de cardter consultivo ¢ de
assessoramento, vineulado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos, eriado pela
Lei Municipal 1.150, de 06 de abril de 1983,

Art, 140 - A Divisiio de Obras e Infracstrutura ¢ érgio du Secretaria Municipal de Obras ¢
Servigos Puablicos, responsavel pelo plangjamento, exceeuglio ¢ fiscalizagdo de obras piblicas,
quer realizadas de forma direta, quer realizadas por contmitagéo de servigos de lerceiros, bem
como pela prestagdo de servipos de manulengdie, pavimentagio, iluminagfo ¢ drenagem das
vias urbanas e de estradas rurais, plangjando a infraestrulura urbana necessiria parm ©
crescimento e desenvolvimento susteniével do municipio.

Art. 141 - A Divisiio de Obras e Infracstrutura compete:

I ~ planejar e projetar obras e agdes plblicas de infraestrutura necessirias ao pleno
atendimento das demandas de desenvolvimento do municipio em toda a sua extensio;

11 - fazer a gestdo de todo o sistema de infraestrutura urbano implantado no municipio;

Il - propor a realizagdo de obras plblicas e desenvolver projetos das obras da Prefeitura
Municipal;

IV - analisar e aprovar projetos de obras piblicas no imbito de sua atuagio;

V - orientar a administragiio nos mecanismos de contratagdo de terceiros gquando ndo for
factivel a realizagio diretamente;

VI - executar levantamento planialtimétrico de fdreas piblicus necessdrio ao desenvolvimento

de projetos arquitetdnicos; é/

—
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VII - fiscalizar, acompanhar £ consolidar medighes das obras piiblicas exccutadas diretamente T
pela Secretaria ou por servigos contratados;

VI - sssegurar assisiéncin as unidades da administragfo municipal em suas necessidades de
reformas ¢ ampliagdes das instalagdes fisicas;

IX - garantir a execuglio das obras de infracstrutura de acordo com 08 projetos concebidos,

Art. 142 - S3o atribnigdes de Chefe da Divisito de Obras ¢ Infraestrutura dingir, chefiar e
supervisionar a exccuglio das atribuighes de que trala o artigo anterior, bem como dirigir as
atividades de Divisio no planejumento, execugdo e fiscalizagio de obras publicas, assistindo o
Secretario na realizag@o do plano de governo na drea de infraestrutura e servigos publicos,
planejando ¢ mplamando a¢des estruturantes para sustentar o crescimento do municipio.

Art. 143 - O Servigo de Obras Pablicas € unidade da Divisdo de Obras e Infraestrutura
responsavel por exccular obras em atendimento s demandas do pgoverno municipal,
implantando e fiscalizando os projelos e obras piblicas no municipio, e a ele compete:

| - executar efou fiscalizar a exceugdio de toda € qualquer obra pablica de infraestrutura no
municipio;

I1 - consolidar a medigfo dos servigos executados de [orma a instruir os processos de controle,
monitoramento, execugdo e procedimentos de pagamentos dos servigos executados;

ITI — planejar, executar ¢ fiscalizar as n¢des voltadas is reformas, adequagdies e ampliagdes de
prédios piblicos;

IV - manter arquivo de plantas ¢ projetos de toda a rede de drenapem e manejo de dguas
pluviais da cidade;

V - programar a manutengio preventiva ¢ conservagdlo dos equipamentos e ferramentas que
estiverem 3 disposicdo dos servigos de obrus;

V1 — confeccionar, para uso praprio, produlos em concreto, tais como tubos para galerias de
dguas pluviais, guias, mourdes, blocos e bloquetes para pavimentaglo de vias, pragas e
logradouros pablicos.

Art. 144 - Sio atribuigdes do Chefe do Servigo de Obras Piblicas dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execugio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como a executar
obras em atendimento As prioridades do governo municipal ¢ as necessidades da Prefeitura
subsidiando os demais 6rglos com relagiio As caracteristicas e as necessidades de obras
publicas do municipio, bem como executar outras tarsfas correlatas,

Art, 145 - O Servigo de Pavimentagiio ¢ unidade do Departamento de Obras e Infraestrutura
responsavel pela implantagio e fiscalizagiio dos projetos e obras de pavimentacdo das vias,
logradouros e espagos publicos da cidade, organizande e controlando as vias pavimentadas da
area urbana do municipio e estradus vicinais pavimentadas que tém a sua conservagio sob
responsabilidade do municipio, executando, ainda, as atividades de recapeamento asfiltico ¢
pequenos repares nas vias piblicas municipais, e a ele compete:
I - claborar estudos, projetos ¢ orgamentos de pavimentagio urbana;
I1 - elaborar o plancjamento de manutengdo, recuperagfio e conscrvagio da malha vidria do
municipio;
I - manter cadastro quantitativo e qualitativo atualizado das condig¢des de pavimentagio de
ledas as vias da cidade;
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IV - fiscalizar obras e servigos de pavimenta¢io nos novoes loteamentos urbanos, garantindo a
plena execngdo dos projetos € os padrdes de qualidade estabelecidos pelas nonmas municipais;
V - identificar as necessidades de pavimentagio asfiltica das vias publicas de municipio,
propondo a sua execugio;

V1 - executar obras de colocagfio de guias, sarjetas e pavimentagiio de vias;

VII - executar obras de microdrenagem e conservacdo dos passeios pablicos;

VIII - acompanhar obras de drenagem urbana, opinando sobre sua adequagio;

IX - programar a manutengdo preventiva e conservagiio dos equipamentos e forramentas que
estiverem a disposiglo dos servigos de pavimentaghio;

X - proceder aos lcvantamentos de necessidade de recapeamento asfiltico das vias piblicas do
municipio, propondo a sua execuglo;

Xl - organizar as demandas por reparos no asfalto, encaminhando a0 Departamento para
programar as providéncias;

X1 - elaborar os orgamentos prévios para execugio da pavimentagiio asfaltica e recapeamento
das vias piblicas do municipio;

XII - requisitar os materiais e equipamentos necessarios para execuglo dos servigos;

X1V - dar parimetros para a contralagic de scrvigos de terceiros para execugfio da
pavimentagio de vias,

XV - estabelecer padrdes e métodos de controle de qualidade da pavimentagio;

XVI - manter controle de qualidade dos pequenos servigos de pavimentagéio, recapeamento €
1apa buraco que estiverem sendo executados;

XVII - operacionalizar os servigos de conservagiio de vias plblicas.

Art, 146 - Sfo atribuigdes do Chele do Servigo de Pavimentaglo dirigir, chefiar ¢
supervisionar a exccuglo das atribuigles de que truta o artigo anterior, bem como planejar,
execular, confrolar ¢ manter a pavimentagio das vias pablicas, dirigindo os (mbalhos de
recapeamento ¢ reparos nas vias piblicas asfaltadas ¢ garantindo qualidade nas condi¢Ges de
trafegabilidade, bem como executar outras tarcfas correlatas,

Art. 147 - A Divisiio Servigos Urbanos ¢ 6rpfio da Secretaria Municipal de Obras e Scrvigos
Piiblicos responsiivel pelo planejamento e exccugdio dos servigos publicos de limpeza piblica
e administragiio, conservaglo ¢ manutengio de cspagos e bens piblicos.

Art. 148 - A Divisiio de Servigos Urbanos compete:

I - planejar. fiscalizar ¢ executar a coleta, varrigdo, capinagdo e limpeza das vias e
logradouros piablicos;

11 — administrar os contratos de terceirizagfio de servigos nas drcas de limpeza piblica;

ITT - demandar pela realizagiio de pequenos reparos ¢ obras urbanas nos espagos publicos que
cuida;

IV - receber reclamagbes da populagio sobre as atividades da Divisio, tomando as
providéncias cabiveis;

Y — realizar servigos de drenagem e limpeza de bueiros e galerias.

Arl, 149 - Sio atribuigdes do Chefe da Divisio de Servigos Urbanes dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execugio das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como o conjunto
de atividades que se constituem nos servigos piblicos urbanos de limpeza piablica e
manutengdio, dirigindo as atividades de planejumento e execugiio de serviges publicos urbanos

'z
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de conservac@o ¢ munutengfo de logradouros e espagos pihblicos, administrando contratos de
prestagio de servigos de limpeza publica, mantendo saudivel ¢ limpe os logradouros puablicos
do municipio.

Art. 150 - O Servi¢o de Limpeza Urbana ¢ unidade da Divisdo de Servicos Urbanos
responsivel pelos servigos de varri¢lio de ruas ¢ logradouros, limpeza de terrenos ¢ espagos
publicos ¢ a ele compete:

[ - plancjar ¢ controlar a execugdo das atividedes de varrigio de vias piiblicas com ou sem
passcio pablico;

Il - executar servigos de raspagem, limpeza e capinagfio de vias ¢ logradoures publicos, e de
ferrenos ¢ dreas periencentes 2o municiplo;

HI - planejar e executar servigos de limpeza das vias utilizadas para feiras livres e demais
espagos publicos;

IV - executar servigos de capinaglio de terrenos vazios, depois de notificados os proprietirios
¢ decorrides 0s prazos legais estipulados.

Art. 151 - Slo alribuigdes do Chefe do Servigo de Limpceen Urbana dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execucio das alribuigdes de que frata o artigo anterior, bem como realizar as
fun¢des de planejamento ¢ controle da execugio dos servigos de limpeza urbana.

Art. 152 - O Servigo d¢ Manutengiio Geral e Conservagiio de Pragas, Parques e Jardins ¢
unidade da Divisdo de Servigos Urbanes responsdvel pela conservagiio de pragas, parques ¢
jardins, e a ele compete!

I - manter de forma organizada e permanente a limpeza dos espagos publicos das pragus,
parques ¢ jardins;

I - dar condigbes de uso nos cspagos publicos das dreas de lazer e de preservaglo do meio
ambienie;

ITT - apoiar ¢ auxiliar na organizagio ¢ na implantagfio dos progmmas de educagiio ambiental
que tenham pragas, parques e jurdins como espago de aluagio;

IV - organizar campanhas educativas direcionadas a preservagfo e conservagdo das pragas,
parques e jardins da cidade;

V — demandar os reparos na rede elétrica;

VI - manter sistema de plantbes para servigos essenciais.

Art. 153 - 830 atribuigdes do Chefe do Scrvigo de Manutengdo Geral ¢ Conservagio de
Pragas, Parques ¢ Jardins dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugiio das atribuigdes de que
Irata o artigo anterior, garantindo a limpeza e a conservagio dos espagos piblicos destinados a
pragas, parques ¢ jardins.

Art. 154 — A Divisito de Iluminagiio Piblica ¢ Grglio da Sceretaria Municipal de Obras e
Servigos Plblicos, responsivel pelo plancjamento, execugdo e fiscalizag@io da {luminagfo
publica em geral do municipio.

Art. 155 - A Divisio de lluminagio Piiblica compete:

| — presiar os servigos de iluminacZo pablica, direta ou indiretamente, sob qualquer forma
legalmente prevista, respeitadas as disposi¢des da legislagfo federal ¢ municipal pertinente;

<
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Il - estudar, plancjar, projetar, programar, implantar, direfa ou indiretamente, e fiscalizar a W
ampliagio ¢ remodelagio da rede de iluminagfio piblica, inclusive no que diz respeito as
especificagdes técnicas, cotiprn, reccbimento, armazenamento, estoque ¢ controle de
qualidade do material utilizado, bem como fixar orientagdes normativas sobre assuntos de sua
competéncia;

111 — articular a agio entre os diversos Orgllos governamentais, com o objetive de melhorar e
ampliar a infraestrutura de iluminagiio phblica;

IV — contribuir no planejamento, coordenagiio ¢ fiscalizagdo de ag¢des relacionadas aos
servigos de iluminagio publica;

V - planejur, construir, ampliar, reformar, administrar e fiscalizar, direta cu indirctamente,
equipamentos ¢ estoques relacionados com os servigos de iluminagio piiblica.

Art. 156 - Sfo atribuigdes do Chefe de Divisiio de Iluminagto Pablica dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execuglio das atrbuigdes de que trata o artigo anterior, bem como chefiar as
atividades da Divisfio no plancjamento, execugiio e fscalizagdo da iluminagdo pablica,
assistindo o Secretario na realizaglio do plano de govemo na drea de infraestrutura relacionada
4 ilominagfio piblica.

Art. 157 - O Scrvigo de Iluminagio Pdblica ¢ unidade da Divisilo de lluminagdo Publica
respansavel pela implantagdo e fiscalizagdo dos projetos ¢ obras de iluminagio das vias,
logradouros, espagos e prédios piiblices em todo o municipio, ¢ a ele compete:

1 - elaborar estudos, projetos e orgamentos necessirios 4 implantagio e conservagio de
iluminagdio publica nas vias urbanas, cspagos e prédios piiblicos em todo o municipio;

Il - oricntar e fiscalizar a execugo de jluminagSo em fdreas publicas executadas por
empreendimentos privados;

I11 - manter atualizado o cadastro de todos os proprios piblices com plantas e projetos dos
sistemas elétricos;

IV - crientar a Secretaria de Obras ¢ Servigos Plblicoz na manutengiio da iluminagdo e
sistemas elétricos nos espagos ¢ prédios de propriedade e locados pela municipio;

V —realizar a2 manutengfo da ilummagio publica no municipio.

Art. 158 - S3o atribuicdes do Chefe do Servigo de Huminagio Piablica dirigir, chefiar e
supervisionar a cxecugiio das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como fazer a
manutengdo da iluminag#io publica, dos espagos pablicos, mantendo atualizadas todas as
informag8es pertinentes 4 iluminagdo da cidade, e dando subsidios ¢ informagdes a todos os
demais Grygflos da administragiio nos assuntos da iluminagio piblica.

Art, 159 - A Divisfio dec Manutenciio ¢ Controle de Frota ¢ Orgio da Sceretaria Municipal
de Obras e Servigos Plblicos, responsdvel pelo planejamento, execucdo e fiscalizagio das
larefas que sc destinam a distribuir, guardar, manter e reparar os veiculos, méquinas e
cquipamentos municipais, bem como efetuar a manutengdo preventiva da frota municipal.

Art. 160 - A Divisio de Manutengio ¢ Cantrole de Frota compete:
I — chefiar, coordenar e supervisionar a distribuigho, guarda ¢ munutengio de veiculos e
méquinas de propriedade do municipio;

1<

Il - organizar o servigo de manutengdio preventiva da frota municipal;
¥ /
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111 - supervisionar as atividades desenvolvidas pelu oficina mecdnica, solicitando reposigéo ou
aguisi¢io de pegas ou acessérios necessdrios & execugdio dos servigos;

IV - encaminhar servigos mais complexos pam oficinas especializadas ou tomeiro mecanico,
para conscrio ou adaptagio de pe¢as e equipamentos;

V - zelar pela guarda e conservagfio das ferramentas e equipamentos da oficina mecénica,

Art. 161 - S&o atribuigdes do Chefe da Divisdo dc Manutengio e Controle de Frota dirigir,
chefiar e supervisionar a execugio das atribuigles de gue trata o artigo anterior, bem como
planciar as atividades de manutengige, zelando pela vida (il dos veiculos pertencentes 4 frota
municipal.

Art. 162 — A Divisiio de Manutengdo ¢ Controle de Frota comporta o Servigo de Mecfinica,
que compreende as tarcfas que se destinam a chelfiar, coordenar e fiscalizar os servigos de
manutengdo de veiculos, motecicletas, motores e similares, sobre a desmontagem, reparo,
substitui¢do, njustamento ¢ lubrificagdo dos motores ¢ pegas anexas, 6rgfos de transmissfio,
freios, diregdo, suspensdo e equipamenfo auxiliar, para assegurar-lhes condigbes de
funcionamento regular, bem como:

I - chefiar, coordenar e fiscalizar os servigos dos servidores sob sua chefia, no que diz respeito
mos servigos meednicos realizados, para garantir o devido funcionamento da frota municipal;
Il - estudar o trabalbo de reparagfic a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e
especificagbes téenicas ou de outras instrugdes, para plancjar o roteiro de trubalho;

T - organizar as alividades das unidades competentes de sua érea, estabelecendo normas e
procedimentos o serem seguidos para assegurar ¢ fluxo normal dos trabathos, obtendo
resultados positivos e padrdes uniformes;

IV - zelar pela observincia das disposiglies regulamentares, acompanhando o processamento
das alividades e verificando as condigdes de higiene ¢ seguranga do trabalho e outros fatores;
V - distribuir as larefas de servigo mecdnico em peral aos servidores, baseando-se nas
especificagdes do programa e na especializaglio de cada um, para obter o méximo de
rendimento;

V1 - acompanhar as desmontagens, identificagdes de defeitos ¢ causas, substituigdes
pertinentes, para assegurar ¢ cumprimento das progmmagdes de manulengdo mecdnica
preventiva ¢ recuperadora;

V11 - analisar os trabalhos executados na recuperagiio da aparelhagem mecénica, aplicando ou
dirigindo testes funcionais, por meio de instrumentos apropriados, a fim de liberar essa
aparefhagem para uso;

VI - requisitar os maleriais necessdrios para execugdo dos servigos de mecanica em geral,

Art. 163 - S0 atribnigdes do Chefe do Servigo de Mecdnica chefiar, dirigir e supervisionar
a execugdo das atribuigles de que trnta o artigo anterior, bem como as atividades a que se
desting, ¢ cxecutar outras atribuigdes correlaias,

Art. 164 - A Divisiio de Conscrvagiio de Estradas € érgfio da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos responsdvel por elaborar estudos, propor projetos e conservar as estradas
rurais, com o fim de dar qualidade cfetiva & vida da populagdio usudria dessas vias.

Art. 165 - A Divisdo de Conservaciio de Estradas compete:
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N
I - manter a infraestrutura fisica e a conservagio das estradas rurais ¢ vicinals nfio
pavimentadas;

II - executar ¢ fiscalizar 1odos os servigos técnicos e administrativos concernentes a estudos,
projetos, especificagBes, orgamentos, localizagdes, locagbes, construgdes, reconstrugio e
melhoramentos das estradas e cuminhos municipais, inclusive pontes e demais obras;

MM - manter as estradas rurais, pontes, linhas de tubos, canais, sangrias e limpeza de corregos,
de forma a garantir o trafego de velculos ¢ pessoas;

IV - consinir € manter pontes na zona rural;

¥V - organizar equipe movel para realizar abastecimenlo, reparos & manutengdo dos veiculos
em operagio na zona rural;

VI - excoutar servigos de topografia necessarios as atividades do setor.

Art. 166 - Sdo atribui¢des do Chefe da Divisiio de Conservagiio de Estradas dirigir, cheliar
€ supervisionar a execugiio das atribuigdes de quc trata o artigo anterior, bem como realizar os
estudos, projetos, orgamentos para manter as estradas rurais e vicinais nfo pavimentadas do
municipio conservando o3 caminhos municipais.

Art. 167 — A Divislio de Conscrvagdo de Esfradas comporta 0 Servigo de Manutengéio ¢
Reparagiio de Maquinas Pesadas, que compreende as tarefas que se destinam a chefiar,
coordenar e fiscalizar lodos os servigos de manutengfio ¢ reparagio de maquinas pesadas,
incluindo montagem, desmontagem, reparo, substituicfo, ajustamento e lubrificagfio de pecas
anexas de maquinas pesadas, drgos de lransmissdio, freios, diregio, suspensiio e equipamento
auxiliar, para assegurar-lhes condiges de funcionamento regular, bem como:

I - examinar a mAquina ou equipamentos inspecionando-os para determinar os defeitos e
anormalidades do funcionamento;

II - realizar todas as atividades necessdrias para 8 manuten¢o ¢ reparagio de mdquinas
pesadas;

I1I - orientar e executar servigos de manutengio mecdnica corretiva € preventiva em veiculos
pesados, maquinas pesadas, molores e equipamentos; reparar defeitos, substituindo pegas,
fazendo ajustes, regulagens ¢ lubrificagfio, segundo orientagdes;

IV — coordenar e cheliar o desmonte, limpeza e 8 montugem do motor, orgios de transmissfo,
diferencial e outras partes de mdquinas pesadas;,

Y — coordenar e chefiar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
diregfio € regulagem dos farois de maquinas pesadas;

V1 — chefiar, coordenar e auxiliar nos ajustes, reparos, reformas e manutengbes em geral em
equipamentos diversos, interpretando manuais e normas lécnicas de aplicabilidade nas
nmaquinas pesadas;

VII - coordenar e realizar diagnosticos técnicos e realizar servigos corretives e de
manutengio, pegas, ferramentas e mio de obra necessdria de mdquinas pesades;

VIII - chefiar e coordenar a limpeza, conservagiio e manutengio dos aparclhos, ferramentas e
ambiente de trabalho, destinados a conservago e repara¢io de mAquinas pesadas;

IX — chefiar, coordenar ¢ auxiliar na manutencio em maquinas pesadas, no que tange ao seu
regular funcicnamento;

X — controlar a utilizagAo das maquinas pesadas da frota municipal;

X1 — conscientizar os servideres plblicos gque fazem o uso de miquinas pesadas, da sua
correta utilizagio, bem como da necessidade de manutengfio e reparagfio preventiva,

y s




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

www. pompeio sp.gov.br - pmp@Epompeis.sp.gavihr

Run Dr. José Moura Kesende, 572 - Coma Postal n® 1 - CEP 17580-000 - Fane/Fax: {14) 34051500

Art. 168 - Sio atribui¢des do Chefe do Servigo de Manutengiio ¢ Reparagio de Maquinus
Pesadas chefiar, dirigir ¢ supervisionar & exccugdo das atribuigies de que wrata o artigo
anterior, bemn como as atividades a que se destina, e executnr outras atribuigdes correlatas.

Art, 169 - O Servigo de Expediente ¢ Apoie Administrativo ¢ unidade da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos responsdvel pelas ahvidudes administrativas e de
organizacdo da referida Secretaria, auxiliando o dirigente da unidade nps suas fungdes de
comando, e a ele compote:

I - formular, implantar ¢ controlar as rotinas administrativas ¢ de controle da Secretaria de
Obras ¢ Servigos Piblicos;

II - elaborar 0s documentos administrativos relativos ao expediente da Secretaria e controlar
as correspondéncias recebidas e expedidas;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras e contratagdes de peguenos
servigos, propondo as respectivas requisicdes;

IV - controlar 2 movimentagiio de papéis ¢ documentos da Secretaria por meio de protocolos e
manter em ordem os arquivos administrativos;

V - mssegurar apoio ao dirigente da unidade com relagiio 4 comunicagdo, transporte ¢ demais
servigos necessarios ao desempenho da Secretarin;

VI - executar a manuten¢do dos veiculos ¢ méquinas pesadas vtilizadas nas obras e servigos
municipais;

VII - executar o sistema de controle de frequéncia dos servidores;

VIIL - controlar s dudos dc frequéncia, férias, horas extras ¢ cscalas de planies ¢ informar a
Secretaria Municipal de Administragio;

IX - organizar documentas ¢ manter os servidores da Sccretaria informados sobre sua vida
funcional;

X - manler controle de saida dos yeiculos com registro de deslocamento, datwhora e
quilometragem percorrida;

XI - manter controle por meio de planilha de abastecimento por veicule, analisando as médias
de quilometragem por veiculo.

Art. 170 - Séo atribui¢des do Chefe do Servigo de Expediente e Apoio Administrative dirigir,
chefiar ¢ supervisionar a execugfio das atribuigdes de que trata o arligo anlerior, bem como
comandar as atividodes administrativas e de organizagfio da Secretaria, executando os
controles administralivos, de pessoal € materiais necessirios A prestagio dos servigos afetos a
drea.

Segiio 11
Da Secrctarian Municipal de Agricultura, Abastccimento e Meio Ambiente

Art. 171 - A Secrctaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente ¢ 0
orgdo da administragdo municipal responsdvel pela implantagfio da pelftica municipal de
agricultura, abastecimento e meio ambiente, bem como por nssessorar o Prefeito Municipal na
formulagdo, execugiio e acompanhamento dos programas ¢ projetos nas areas agricolas ¢
ambientals ¢ de apoio ao produtor rural, no dmbito municipal.

Art. 172 - A Seeretarin Municipal de Agricultura, Abastccimente ¢ Mcio Ambicnte

compete:
74
2
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1 - assessorar 0 Prefeito nas politicas de desenvalvimento da agricultura, abastecimento e
meio ambiente;

Il - estabelecer melas para o integracio dos programas municipais de apoio & agricultura em
articulagdo com os programas do Estado e da Unifo;

III - divulgar as potencialidades agricolas do municipio;

IV - articular-se com drgfios ¢ entidades nacionais, com vistas ao desenvolvimento € ao apoio
as atividades agricolas do municipio;

V - apoiar as pequenas unidades de produgdo agricola e agropecuiria por meio da assisténcia
técnica ¢ dan mediagio enire os agricultores ¢ os Orgdos que operam os financiamentos
publicos para a drea;

VI - promover e participar de eventos com o propdsite de divulgar as potencialidades do
municipio na frea agricola;

VII - articular-s¢ com 6rgiios ¢ entidades federnis, estaduais e outros, visando 4 modernizag3o
¢ & melhoria da qualidade de vida do homem do campo;

VIII - elaborar projetos ou programas em parceria com os Grgfos de fomenlo 4 atividade
agropeeudria, nas esferas de governo estadual e federal;

IX - promover a realizagio de estudos, visando ao desenvolvimento das atividades
agropecudrias, de abastecimento ¢ da agricultura no municipio, promovendo a integra¢do da
cconomin local e regional;

X - anticular-se com entidades piblicas e privadas para a promociio de convénios € a
implantagdo de programas e projetos nas dreas de agricultura, pecudnia e abastecimento;

Xl - selecionar 0s meios mais efetivos de escoamento ¢ comercializagio da produgdo de
alimentos ¢ géneros de primeira necessidade produzidos no municipio;

X1l - promover, em articulagio com outros drgdos pitblicas ¢ privados, a execugio de
medidas visando go aproveitamento de incentivos e recursos para a produgdo agricola,
abastecimento e inspegiio;

XII - planejar, ordenar ¢ coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no mumicipio
definindo critérios para conter a depradagio e a poluiglo amhiental;

XIV - manter relagdes ¢ comtatos visando @ cooperagiio técnico-cientifica com odrghos ¢
entidades ligados ao meio ambiente, do governo federal, do estado € de oulros organismos €
entidades nacionais € inlemacionais;

XV - estabelecer com os 6rglos federais ¢ estaduais de protegiio ambiental critérios visando a
otimizagdo da a¢do de defesa do meio ambiente no municipio;

XVI - fortalecer e subsidiar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional e Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente e demais 6rgilos colegiados que tem interface com o5 temas citados;

XVII - desenvolver e propor programas de educagdo ambiental, visando 4 mudanga de
comportumento em relagdio & preservagio do meio ambiente,

KV - desenvolver em conjunto com outros Orgaos municipais, projetos de paisagismo para
vins, parques ¢ jardins, visando garantir a preservagiio ¢ a boa adequagiio A politica de meio
ambiente e sustentabilidade do municipio;

XIX - desenvolver projetos ¢ programas de reciclagem de materiais ¢ de Jixo piblico ¢
industrial, com o apoio de poder publico e da iniciativa privada;

XX - coordenar o intercdmbio e cooperagio entre o municipio e as outras cidades da regifio,
drpfios estaduals, organizacics nfio governamentais, nacionais ou intfcrmacionais, no interesse

do meia ambicnte e da sustentabilidade.
S
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Art, 173 - Sdio atribuigbes do Secrctdrio Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambicnte comandar, dirigir ¢ supervisionar as atribuiges de que trata o artigo anterior, bem
como plancjar e dirigir a politica municipal de desenvolvimento agricola e as atividades de
apaio ao produtor rural, auxiliando o governo mumicipal na sua funglo de fomentar o
desenvelvimento do municipio, além de dirigir e controlar as agdes da politica municipal de
meio ambiente, assistindo ao Preleito Municipal ¢ as demais Secrelarias Municipais nos
temas ambientais,

Art, 174 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente ¢
composta pelos scguintes orgios e unidades:

1 - Consclho Municipal de Desenvolvimento Rural;
Il - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambientc;
LI - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

IV - Divisdo de Agricultura e Abastecimento:
a) Servigo de Extensfio Rural ¢ Mecanizagio Agricola;
b) Servigo de Abastecimento e Seguranca Alimentar.

Y - Divisiio de Mcio Ambiente:
a} Servico de Gestio e Protegdo Ambiental;
b) Servigo de Educagfio Ambiental.

Art. 175 - O Conselbho Municipal de Descnvolvimento Rural é drgiio de cardter consultivo
¢ de assessoramento, vinculado 3 Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Mcio
Ambicnte, criado pela Lei Municipal 1.920, de 21 de fevereiro de 2001, e tem por
campeléncia incentivar ¢ promover o desenvolvimento rural no Municipio,

Art. 176 - O Conselho Municipzl de Defesa do Mcio Amblente é 6rgio de cardter
consultivo e de assessoramenmto, vinculado & Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento ¢ Meio Ambiente, criade pela Lei Municipal 2,298, de 21 de setembro de
2009, ¢ tem por competéncia formular, deliberar e propor agdes de protegdo do meio ambiente
¢ prameglo do desenvolvimento sustentivel do Municipio.

Art. 177 - O Consclho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional ¢ érgéio de cardter
deliberative e consultivo, vinculado & Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimenta e
Meio Ambiente, criado pela Lei Municipal 2.071, de 31 de margo de 2004, e tem por
competéncia definir, propor, deliberar ¢ fiscalizar politicas locais de combate & fome ¢ de
seguranga alimentar € nutricional.

Art. 178 — A Divisiio de Agricultura ¢ Abastecimento ¢ 6rgic da Secretarin Municipal de
Agricultura, Abastecimento ¢ Melo Ambiente responsdvel pelo plangjamento, organizagio e
controle das agbes de apoio ds atividades produtivas diretamente relacionadas com a
agricultura, a pecudrin, 0 abasiecimento ¢ a scguranga alimentar, atuando como agente
articulador das potencinlidades ¢ vantagens competitivas do setor, e organizando as
informagbes estratégicas para o desenvolvimento das cadeias produtivas estabelecidas na

regido. 8/
A
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Art. 179 — A Divisdio de Agricultura ¢ Abastecimento compele:

| - articular agdes de fomento da atividade agricola do municipio nos seus aspectos de
produgiio, comercializago, abastecimento ¢ armazenagem;

11 - apoiar o desenvolvimento rural integrade, o associalivismo e o cooperativismo;

I11 - incentivar as pesquisas e priticas agricolas relativas a0 manejo sustentével;

[V - articular com outros niveis de governo a prestagiio de servicos de orientaciio 1écnica e
extensiio rural;

V — nrticular-se com 0s planos ¢ programas dos governos federal ¢ estadual para produgdio e
abastecimento ne nivel local, inclusive compra direta de produtores;

VI — organizar ¢ implantar programas e projetos com objelivo de garantir seguranga alimentar
as populagdes que vivam em situaglio de vulnerabilidade social;

VI - desenvolver estudos ¢ pesquisas dos processes, condigles e veiculos de comercializagio
de géneros alimenticios no municipio;

VIII - apoiar programas destinados ao incentivo & produtividade e 4 qualidade, com projetos
capazes de permitir melhorias no processo de produgdio agricola e nbastecimento;

IX - implantar, promover ¢ fiscalizar as feiras livres, mercados, postos volantes de vendas de
produtos agricolas ¢ campanhas de popularizagio das safras, estabelecendo sistemas de
contrule ¢ qualidade de alimentos;

X - fomentar o produgiio de alimentos, para enriquecimento da merenda cscolar € para
entidades de apoio a comunidade;

X1 - eriar projetos de aproveitamento de dreas ociosas do municipio, visando 4 formagio de
hortas comunitdrias ¢ outras agdes volladas & produgdo de alimemos para 8 populagio de
baixa-renda;

XII - organizar o funcionamento das feiras;

XHI - apoiar, fomentar ¢ pramover o aproveitamento da produgio de alimentos por meio da
agricultura familiur;

XIV — fomentar programas de apoio iécnico agrénomo ¢ velerinario aos produtares rurais;

XV - articular com outros niveis de governo a prestagiio de servigos de orientagio técnica e
apoio teenoldgico para o setor;

X VI - buscar recursos e ativos nos planes ¢ programas dos gevernos federal e estadual para o
desenvolvimento da agricultura;

XVII - elaborar projetos de pesquisa ¢ estudos das cadeias produtivas por meio de parcerias
com empresas do setor agricola, universidades e poder publico municipal,

XVIII - buscar junto aos Orgios estaduais ¢ federais o apoio necessirio para a criagdo de
estrutura técnica de laboratdries ¢ corpo do pesgnisadores necessdrio 20 apoio lecnalogico
para a agricultura regional;

XIX - eriar ¢ manter féruns permanentes de discussio, debate e anticulagiio do setor.

Art. 180 - 830 atwribuigdes do Chefe da Divisdo de Agricultura e Abastecimento dirigir,
chefiar e supervisionar a execu¢lo das atribuigfes de que trata o artigo anterior, bem como
dirigir as a¢des de apoio aos produlores rurais e ao abastecimento de alimentos no dmbito
municipal, desenvolvendo projetos e programas cspecificos voltadas 4 comercializagio de
alimentos bisicos ¢ 3 compra direta do produtor, criando um sistema de informagdes
estratégicas sobre a estrutura ¢ a dindmica das cadeias produtivas na agricultura do municipio
e regifio, bem camo executar outras tarefas correlatas.
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Art, 181 - O Servigo de Extensdo Rural ¢ Mecanizagfio Agricola ¢ unidade da Divis3o de
Agriculiura ¢ Abastecimento responsivel pela orientagiio dos servigos de apoio aos produtores
rurais nas suas necessidades e demandas, bem como por fomentar a produgfio de alimentos,
prestando apoio 208 pequenos produtores nas a¢des de conservaglio de solo e dgua,
construgdes de agudes, pequenas represas, controle de erosfio ¢ demais atividades ligadas &
extensdo rural e mecanizagdo agricols, e 2 ele compere;

| — elaborar, coordenar e oriemtar programa ¢ projetos de assisiéncia técnica ¢ de extensdo
rural aos produtores rurais do municipio;

IT - apoiar os agricultores em programas e projetos de desenvolvimento agricola sustentivel:
NT - desenvolver medidas que visem & multiplicagio dos produtores de agricultura familiar do
munieipio;

IV - organizar o$ servigos de extensgo rural ¢ apoio do pradutor rural, bem como a utilizacio
de maquindrio;

V - zelar ¢ manter 2s maquinas e equipamentos a disposigio dos servigos de apoio ao pequeno
produtor;

VI - criar critérios de uso do maquindrio e controlar os resultados da atividade;

VIl - incentivar e apoiar as associng0es, cooperativas ¢ outras formas de associativismo no
meio rural,

Art. 182 - S3o atribui¢des do Chefe de Servigo de Extensfio Rural e Mccanizagiio Agricola
dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem
como as agdes de apoio ao produtor rural de forma geral e ao produtor de alimentos em
projetos especificos visando ampliar a oferta de alimentos no municipio, dando apoio aos
pequenos produtores, identificande suas necessidades, prestando assisténcin téenica e
empréstimo de maquinas agricolas.

Art, 183 - O Servico de Abastecimento ¢ Scguranga Alimentur ¢ unidade da Divislo de
Agricullura ¢ Abastccimenio responsével pela produg@io de alimentos e de mudas para fins
espeeificos e de interesse piblico, bem como coordenar os servigos de fiscalizagfio do
comérein hortifrutigranjeiro e de inspegiio municipal, supervisionando e controlando as feiras
livres do municipio, o cadastto dos ferrantes e comerciantes nos equipamentos de
abastecimento alimentar, e a cle compete:

| - promover assisténcia lécnica, apoiar e incentivar projetos de hortas comunitérias, escolares
e de entidades assistenciais;

Il - colaborar na execuglo do proprama de segumanca alimentar desenvolvido pela drea de
mssisténcia social;

Il - dar suporte és atividades de fiscalizagiio dos produtos agropecudrios que abasiccem ©
comércio do municipio;

[V - dar suporte e supervisionar as atividades de fiscalizagio de mercados ¢ feiras livres do
mumicipio;

V - elaborar planocs ¢ adotar medidas que visem o funcionamento adequado das feiras livres e
mercados;

VI - fomentar programas de aproveitamento de alimentos ¢ cursos junto as familias de baixa
renda e de agricultores familiares;

VII - criar condigdes para o uso de alimentos da agricultura familiar na merenda escolar como

determina a legislagiio fedcral.
V .;_3!
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Art. 184 - Sio ntribuigdes do Chefe do Servigo de Abastecimento e Seguranga Alimentar
dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execuglo das atribuiges de que trata o artigo anterior, bem
como dirigir as atividades de produglio de alimentos para merends. entidades ¢ populagdo de
baixa renda, articular-se com agricultores famliares, bem como comandar os servigos de
fiscalizacfio ¢ inspeglio municipal na frea de abastecimento, executando a fiscalizagfio ¢ o
controle dos servigos de feiras livres ¢ demais estabelecimentos, para garantir aspectos
fundamentais da saide coletiva da populagio, bem como executar outras tarefas correlalas.

Art. 185 - A Divisiio dc Meio Ambiente ¢ Orgéio da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecinmento ¢ Meio Ambiente responsével pela execugiio das atividades relacionadas com
o mcio ambiente, supervisionando, comandando e executando os projetos de recuperagio
ambiental ¢ de intervengdes urbanas de forma a asscpurar a protecfio e melharia da qualidade
de vida da populagio.

Art, 186 - A Divisdo de Meio Ambicnte compete:

| - coordenar ¢ execular programas ¢ agdes educativas para promover a participagio da
sociednde na melhoria da qualidade ambiental;

Il - desenvolver agdes que contribuam na formagdo de consciéncia publica quanto @
necessidade de proteger, methorar e conservar o meio ambicnte;

Il - disseminar informagdes necessirias a conscientizaglio da populagio para a preservagfio
ambiental;

IV — articular-se com & Sceretaria Municipal de Educagio e Cultura e outras institui¢des
educacionais do municiplo de forma a promover a educagiio ambiental multidisciplinar nas
escolzs do municipio;

V - formular, promover ¢ executar as medidas necessdrias a aplicagdo do Plano Diretor € no
Plano Municipal de Sancamento Bésico, no que concerne ao melo ambiente;

VI - colaborar na construgdo do sistema de informagdes termtoriais que controla ¢ acompanha
a ocupagio territorial no municipio;

VLI - fornecer diretrizes téenicas aos demais érglios municipais em assuntos que se refiram a
meio ambiente e qualidade de vida;

VIl - estabelecer, na forma de lei, as dreas em que a agdo do Poder Executivo Mumicipal,
relativa a qualidade ambiental, deva ser prioritaria,

IX - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o meio ambiente;

X - buscar junio aos drgdos governamentais e da iniciativa privada, alternativas e recursos
para 0 desenvolvimenta de atividades de proteg@io ap meio ambiente;

X1 - fiscalizar o cumprimento da politica de meio ambiente e sustentabilidade do municipio;
XII - eomandar as atividades de licenciamento ambiental para projetos e programas oriundos
do poder piblico ou da iniciativa privada;

X111 - orientar ¢ fiscalizar as atividades de poda, replantio ¢ plantio de arvores no municipio;
X1V — auxilinr na implamago de uma polilica municipal de residuos sélidos, desenvolvendo
projetos de reciclagem de lixe;

XV - orientar ¢ fiscalizar a geragfo ¢ a destinagiio de delritos 1dxicos e dejetos industriais;
XVI - promover programas de diminuigdo do consumo de dgua ¢ de energia;

XVII - fomentar programas de [isculizagfo, controle ¢ recuperaglo do sclo ¢ do lengol
fredtico do municipio,

XVII - fomentar programas de uso dc energia solar ¢ outras energias alternativas;

8/"{..
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XIX - monitorar n poluigio do ar, em conjunto € em colaboragho com os organismos
estaduais,

Art. 187 - 530 atribuigdes do Chefe da Divisio de Meio Ambiente dirigir, chefiar ¢
supervisionar & execuglio das alribuigbes de que trata o anigo anterior. bem como dirigir as
atividades de educagfio ambiental ¢ planejamento da politica municipal de meio ambiente,
contribuindo para disseminar a preservagiio ambiental, dirigindo as atividedes de recuperagdo
ambiental ¢ jutervengdes urbanag com a finalidade de melhorar a qualidade ambiental no
municipio, bem como exeeutar oulras tarefas correlatas,

Art, 188 - O Servica de Gestiuv ¢ Protegiio Ambiental ¢ unidade da Divisdo de Meio
Ambicnte responsdvel por claborar o planejamento das atividades de protegdo ambicntal no
municipio, conduzindo as a¢des de recuperagdo ambiental, coordenando as atividades de
preservaglo e cuidado das dreas verdes, emitindo documentos com a vedaglo ou autorizagio
de atividades que impactam no meio ambicnie, fiscalizando atividades na drea ambiental, ¢ a
ele compete:

| - elaborar o plano anual de atividades ¢ sua respectiva avaliagio;

IT - gerir um sistema de informagdes das condigGes ambientis do municipio;

Il - implantar e gerir os programas estaduais e federais de politicas do meio ambiente
implantador no municipio;

IV - formular as normas técnicas ¢ o8 padrbes de protegiio, conservagio ¢ melhoria do meio
ambiente, observadas as legislagdes federal & estadual;

V - relacionar-se com os Orglos governamentais ¢ de inicialiva privada, buscando incentivos
para a protegfo dos munanciais do municipio;

V1] - elaborar projetos de prolegiio ambiental no municipio;

VII - analisar o plano de trabatho e acompanhar o manejo em dreas de prote¢iio ambiental
¢OmMO parques, drcas verdes, mananciais e outras;

VIIT - executar as alividades relacionadas a protegfio ambicntal;

X - plangjar, administrar ¢ fiscalizar as posturas ambientais na cstrutura basica da Prefeitura
Municipal;

X - desenvolver e operacionalizar projelos ¢ programas de incubadoras municipais
relacionadas ao meio ambiente;

X1 — opinar, planejar ¢ acompanhar as agdes relacionadas ao paisagismo, 4 produgiio de
mudas, a arborizagdo urbana, a poda, a erradicaglo ¢ o plantio de arvores;

X1l - organizar ¢ manter sementeirns, onde sc preparam mudas para conservaglio de
arborizagio € de ajardinamento dos parques e pragas piblicas;

XIII - adotar medidas para a conservagiio, proteciio, replantio de florestas ¢ multiplicagdo de
fireas de reflorestamento;

X1V - formular convénio de coopernglo com a CETESB ou 6rglio correspondente para
fortalecer as fung@es de licenciumente e fiscalizagda na drca ambiental]

XV - implantar ¢ manter a infracstrumura legal, administrativa ¢ téenica necessaria a
viabilizagfio do sistema de licenciamento e fiscalizagio ambicntal;

XVI - analisar, aprovar ¢ dar licenciamento ambiental para projetos e programas oniundos do
Poder Miblico ou da iniciativa privada;

XVII - exercer a agdo fiscalizadora de observiincia das normas cantidas na legislagdo de

protegdo, conservacio ¢ melhonia do meio ambiente;
¥,
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AV - exercer o poder de policiza nos casos de infragio de legislagfio municipal de protegdo,
conservaglio ¢ melhoria de meio ambiente ¢ de inobservincia de vormz ou padrio
estabelecido,

Art, 189 - Sio aIn'huilpﬁts do Chefe do Scrvige de Gestdo e Protegiio Ambicatal dingir,
chefiar e supervisionar a execugiio das atribuigdes de que trala o artige anterior, bem como
dirigir as atividades de plancjamento das agbes umbientais a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Agricullura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente, crganizando as
informagdes ambicntais, dingindo as atividades de conservagiio ¢ recuperagfio das dreas
verdes, gerindo equipamentos piblicos lipados ao meio ambiente, dirigindo as atividades de
licenciamento e fiscalizagfio na drea ambiental com a finalidade de proteger 0 meio ambiente
no municipio, bem como exccutar outras tarefas correlatas.

Art. 190 - O Servigo de Educagio Ambiental ¢ unidade da DivisBio de Meio Ambiente
responsivel pelas agbes de educagiio ambiental e difusio do conhecimento na drea ambiemntal,
¢ a ele compete:

I - atuar no sentido dec formar consciéncia piblica da necessidade de proteger, melhorar e
conservar o0 meio ambiente;

II - claborar o planejamento das atividades de educagio ambiental;

Il - desenvolver programas de educagfio ambiental, visando criar consciéncia ambiental e
mudanga de comportamento da sociedade local;

IV - coordenar e promover cursos e eventos de atualizaglio de educagio ambiental;

V — promover, orientar ¢ acompanhar as palestras realizadas na drea de educacfio ambicntal,
principalmente aquelas desenvolvidas junto as unidades de ensine piblicas € privadas;

VI - manter servigos de biblioteca, arquive de documentagiio e instrumentag3o cientifica na
drea de educaciio ambiental, promovendo o intercAmbio com entidades congéneres;

VII - participar de projetos e campanhas, propondo que sejam divalgados por todos os melos
aos municipes.

Art. 191 - Sio atribuigbes do Chefe do Servigo de Educagiio Ambiental dirigir, chefiar e
supervisionar n execugiio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as
atividades de educagio ambiental visando & construglio ¢ o fortalecimento da consciéncia
plblica de proteciio ambiental, bem como exceutar outras tarefas comrelatas.

Segdo I
Da Sceretaria Municipal de Assisténcia Social

Art, 192 - A Seccretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ o 6rgio da administragho
municipal responsivel pela formulagfo, implantagio e conwrole da politica publica de
assisténcia social, tendo por finalidade coordenar, exccutar ¢ aprimorar o sistemna de gestdo da
politica de assisténcia social, organizado, por meio de um conjunto de servigos, programas,
projetos ¢ beneficios executados diretamente pelo setor publico ou indiretamente pelns
entidades, bem comoe promover a aniculagio cam as outras politicas sociais existentes no
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Art. 193 - A Secrctaria Municipal de Assisténcia Social atua em consondncia com os
principios da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgdnica da Assisténcia
Social, ¢ demais institutos juridicos gue ordenam o Sistema Unico de Assisténeia Social.

Pardgrafo Unico: A politica de assisténcia social realiza-se de forma integrada &s politicas
setoriais, visundo mo enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, mo
provimento de condigdes para atender conlingéncias seciais e a universalizagfio dos direitos
sociais.

Art. 194 - A Secrefaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - coordenar o Sistemy Unico de Assisténcia Social no municipio, ecm conlormidade com a
politica nacional de assisténeia social vigente;

Il - promover um conjunto integrado de aghes socioassistenciais bisica ¢ especial de iniciativa
piblica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do piblico
alvo da assisténcia social, conforme preconiza a Lel Organica da Assisténeia Social ¢ a
politica nacional de assisténciz social;

Il - organizar os servigns, programas, projetos e beneficios, de forma descentralizada, por
meie do CRAS, Equipe de Prote¢do Social Especial ¢ da rede prestadora de servigos
socioassistenciais;

[V - prover servigos, programas, projctos ¢ beneficios de protegdo social basica ¢ especial
para familias, individuos & grupos que se encomram cm situagdes de vulnerabilidade ¢ risco
social, assepurando a centralidade na familia, a convivéneia familiar e comunitdria;

V - garantir estrutura ¢ asscssoria aos conselhos municipais afetos & politica de assisténcia
social;

V1 - produzir informagdes e subsidiar os conselhos de assisténcia social ¢ os conselhos afetos;
VI - realizar a vigildncla socioassistencial mediante a produgio e sistematizagio de dados do
diagnostico municipal das vulnerabilidades e situagoes de risco dos usuvarios, assim como a
vigilincia socioassistencial mediante o monitoramento fIsico financeiro com enfoque no
padrio de qualidade dos servigos socioassistenciais piblicos ¢ os executados pela rede
socioassistencial nllo governamental,

VIII - elaborar o Plano Municipal de Assisiéncia Social;

X - elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
plano plurianual, lei de dirctrizes orgamentaria, lei orgamentéria anual, em parceria com o0s
setores responsaveis, garantindo-se a participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

X - definir padrio de qualidade, a partir das regulagdes vigentes, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliagio das a¢des governamentais ¢ ndo governamentais de ambito local,
Xl - articular-se com outras politicas setoriais de Ambito municipal com vistas & inclusdo dos
destinatdrios da politica de assisténcia social;

XII - executar, manter ¢ aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos de assisténcia
social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica nacional de assisténcia social:
comando tnico das agGes, participagfio da populagio, prirazia da responsabilidade do Estado
e centralidade na familiz; e os principios: supremacia do arendimento 4s necessidades sociais
sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizagdo dos direitos sociais, respeito
& dignidade do cidadiio, ipualdede de direitos no acesso ao atendimento, divulgacio ampla dos
beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, dos ¢ritérios para sua concessio
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e controle das agdes, com o envolvimento ¢ articulacio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, e demais conselhos afetos.

Art. 195 - 530 atribuiches do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social comandar, dingir
e supervisionor a execugdo das mribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e
assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo, coordenacio, execugio ¢ ucompanhamento da
politica municipal de assisténcia social.

Pardgrafo Unico: Cabe ao Secretario Municipal de Assisténcia Social promover a integragio
das agdes da drea sociul, articulando a formug@o de redes de proteglio social e famentando a
participagfic da populagio nos conselhos relacionados 2 drea,

Art. 196 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ composta pelos seguintes orgios
e unidades:
I - Conselho Mumicipal de Assisténcia Social;
I1- Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga e do Adolescente;
[1I — Consclho Municipal do Idoso;
IV - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
V - Departamento de Gestiio do Sistema Municipal de Assisténcia Social
a) Servico de Vigilancia Sccioassistencial;
b) Servigo de Gestdo de Programas de Transferéncia de Renda;
¢) Servigo de Coordenagiio ¢ Parcerias ¢ Fomentos.
VI - Divisio de Protegio Social Especial:
a) Servico de Coordenagie da Protegiio Social Especial;
b} Scrvico de Acompanhamento de Medidas Socioeducativas,
V11 - Divisio de Protegdo Social Basica:
a) Servigo de Coordena¢Zo dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social
VIII - Divisiio de Programas Sociais Diversas;
IX - Divisilo de Gestio de Beneficios:
a) Servigo de Coordenagilo de Beneficios Eventuais;
b) Servigo de Coordenaglio do Beneficio de Prestagio Continuada,

Art. 197 - O Conselho Muonicipal de Assisténcia Social ¢ érgio de cardter deliberativo,
vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, crindo pela Lei Municipal n°, 1,685,
de 30 de outubro de 19935, e tem por competéncia eslabelecer diretrizes, definir prioridades,
gprovar ¢ acompanhar a execugiio da Politica Municipal de Assisténcia Social,

Art. 198 - O Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga e do Adolescente € drpio do
sistema de proteciio da Crianca e do Adolescente, criado pela Lei Municipal n®. 1.574, de 02
de dezembro de 1993 ¢ posteriores alteragdes e tem por competéncia zelar pela aplicagdo da
Politica Municipal de Atendimento dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes, fiscalizando
as agfes de protegiio no Municipio.

Art. 199 - O Conselho Municipal do Idese ¢é 6rgdo vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n°®. 1.760, de 28 de novembro de 1996, e tem

e
8 ,’} r,




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

worw,pompein.ap.gov.br - pmp@pompeiasp.govbr

Ruo Dr, José Moura Resende, 572 - Caina Postal n® 1 - CEP 17580-000 - Fone/Fax: {14] 3405-1500

-

por competéncia deliberar, em todos os niveis, sobre as agdes dirigidas & protegdo e 4 defesa
dos direitos dos idosos.

Art. 200 - O Fuodo Municipal de Assisténcia Social de Pompeia € Grgao da administragiio
municipal, criado pela Lei n® 1.685, de 30 de outubro de 1995, que tem por objetive a
geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimenlo dos programas de assisténcia social no
municipio, ¢ a ele compete:
[ - gerir o fundo e estabelecer politica de aplicagfio de recursos, segundo orientagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, que serfio encaminhados ao Contador Municipal;
I1 — acompanhar, avaliar « decidir sobre a realizagio das agdes previstas na politica municipal
de assisténcia social;
II1 ~ submeter a0 Conselho Municipal de Assisiéncia Social o plano de aplicagdo a cargo do
Fundo, em consonfincia com & politica municipal de assisténcia social e com a lei de diretrizes
orgamentirias;
IV — submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as demonstragfes trimestrais de
receila ¢ despesa do Fundo,
V — ordenar as despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
VI - preparar as demonstragdes lrimestrais da receita ¢ despesa a serem encaminhades ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VIl — manter os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;
VIII - encaminhar a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social:
a) trimestralmente, os inventdrios de estoques de materinis e instrumentos
utilizados nos serviges de atendimento social;
b) anualmente, os inventdrios dos bens mdveis ¢ iméveis;
IX — formalizar os relatérios de acompanhamento da realizagdio das agbes de atendimento
social, elaboradas pela cquipe técnica, para serem submetidos ao Conselhe Municipal de
Assisléncia Social;
X — apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social » andlise ¢ a avaliagiio da
situaglio econbmico financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social detectada nas
demanstragdes mencionadas;
X1 - encaminhar, mensalmente, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, relatorios de
accmpanhamento e avalisglio da produgdo de servigos prestados pelo setor privado, quando
existentes;
X1 — manter o arquivo de controle e avaliagiio da produgdo das entidades integrantes da rede
municipal de ussisténcia soclal, elaboradas pela equipe técnica;
XIIT - encaminhar, mensalmente ao Consclho Municipal de Assisténcia Social, relatorios de
acompanhamento ¢ avaliagZo dos servigos prestados pela rede municipal de assisténcia social.

Pardgrafo Unico: Os pagamentos a serem realizados pelo Fundo serfo cfetuados pelo
Prefeito ou a quem for delepada competéncia, juntamente com o responsével pela tesouraria
municipal,

Art. 201 - Sdo atribuigdes do Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social
comandar e supervisionar a execugiio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como
auxiliar a administrag3o piblica municipal, na sua relagio com a sociedade civil nas agdes
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Parigrafo Unico: A fungiio de Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social serd
exercida sob a coordenagio de um servidor piiblico designado pelo Prefeito Municipal.

Art, 202 - O Departamento de Gestido do Sistema Municipal de Assisténcin Social é érglo
da Secretaria Mumicipal dc Assisténcia Social responsavel pelos diagnésticos das condigbes
de nsco e vulnerabilidade social no municipio, pelo planejamento e gestio estratégica de
convénios e parcerias em programas e projelos scciais, pela captagiio de recursos junto aos
governos estadual ¢ federal e organizagoes civis para as agbes socioassistenciais, bem como
pelo acompanhamento ¢ controle dos convénios firmados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 203 - Ao Departamento de Gestio do Sistema Municipal de Assisténcia Socinl
compete:

| - fixar diretrizes c cstabelecer nonmas para execugdo da pelitica municipal de assisténcia ¢
desenvolvimento social no municipio;

Il - orgamizer diagnosticos da realidade social do municipio, identificando territérios de
vulnerabilidade social e ordenando as agdes de protegiio social;

l1 - coordenar ¢ subsidiar o trabalho da rede de protegiio social do municipio;

IV - formular protocolos de gestio, organizando ¢ funcionamento e estabelecendo as
dirctrizes dos servigos da Secretaria de Assisténcia Social;

V - coordenar a elaboragilo do plano de assisténcia social do municipio;

VI - promover ¢ asscssorar o5 consclhos comunitarios afetos 4 assisténeia social na realizagio
de suas conferéncias municipais;

VIT - elaborar estratégias que garantam z formaglio dos profissionnis que atuam nas dreas
sociais;

VIII - garantir que os espagos fisicos destinados ao desenvolvimento das agGes sociais sejam
projetados de acordo com propostas de humanizagdo dos servigos sociais e em atendimento s
legislages vigentes quanlo 4 acessibilidade;

IX - formular projetos com o auxilio visando caplar recursos e formar parcerias para o
atendimento na area da assisténcia;

X - claborar cadastros das organizagbes e fomentar scu desenvolvimento;

X1 - manter contato com organizagdes pablicas ¢ privadas, para troca de experiéncia ¢ ou
oferecer os subsidios neccssarios A celebragdo de ¢convénios ou parcerias;

XII - criar sistemas de informagio de fontes de recursos piblicos ¢ privados na drea social e
acompanhar n publicagio de editais e de oportunidades nessa drea;

XIII - realizar todas as ctapas formais para concorrer aos recursos de projetos;

XIV - criar mecanismos de controle ¢ acompanhamento dos projetos e realizar a prestagfio de
comas dos convénios;

XV - subsidiar as demais unidades ¢ organizagdes purceiras, com informagbes do andamento
dos programas ¢ projetos da Secretaria;

XVI - assegurar & estrutura¢io ¢ implantagio da proposta de descentralizagio das unidades de
assisténeia social;

XV - orgonizar e cstabelecer pardmetros para ¢laboragdo das propostas crgamentirias da
Secrctaria Municipal de Assisténcia Social gue irfio compor o plano plurianual, a lei das
dirctrizes orgamentarias ¢ a lei orgamentdnia anual;

XVIII - acompanhar a execugio orgamentiiria, cxaminando balancos ¢ balanceles;
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XTX - propor A Secretaria Municipal de Administrag3o, respansivel pela politica de recursos
humanos, normas para & realizagio de concursos € selegdes piiblicas no Ambito da assisténcia
social;

XX - elaborar pedidos de compras com as especificacdes necessdrias ¢ encaminhar ao
responsivel;

XX - controlar 2 movimentagiio de papéis ¢ documentos da Secretaria por meia de protocolos
¢ manter em ardem os arquivos administrativos;

XXII - prestar assessoria téenica 2os conselhos administrativamenlte vinculados 4 Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Art, 204 - Sdo atribui¢oes do Diretor do Departamento de Gestiio do Sistema Municipal
de Assisténcin Social comandar, dirigir ¢ supervisionar a cxecugio das atribuigles de que
trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de plancjamento, organizagdo ¢ controle
dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios da Secretaria Municipal de Assisiéncia Social,
subsidiando o Secretirio na exccucio da politica municipal de assisiéncia social,
prespectando ¢ captando recursos para os projetos ¢ programas na firea de assisténcia social,
controlando a execugio ¢ presiagiio de contas dos convénics firmados, bem como realizando
oulras atividades correlatas,

Art. 205 - O Servigo de Vigilincia Socioassistencial ¢ unidade do Departamento de Gestio
do Sistema Municipal de Assisténcia Soclal responsavel pelas atividades de claboragfo de
diagndsticos e esludos sobre as condigdes de risco ¢ vulnerabilidade social para subsidiar as
atividades de planejamento da Secretaria, bem como pela articulagfio das organizagdes que
compdem a rede social do municipio, ¢ a ele compete:
| - sistematizar ¢ disponibilizar informagdes que orientem a politica municipal de assisténcia
social, produzindo os relatorios dos servigos socioassistenciais ¢ os relatdrios de gestiio;
1 - elaborar mecanismos de avaliaglio do sistema municipal de assisténcia social;
[I - criar escala de prioridades entre as aghes a screm empreendidas nas diferentes drcas de
atuagho da Secretaria, considerando os recursos existentes ¢ disponiveis;
IV - preparar os estudos e diagnodsticos para subsidiar ss deliberagdes dos consclhos
comumitirios afetos 4 drea de atuaglio da Secretaria de Assisténcia Social;
V - emitir ¢ socializar 0s dados necessdrios 4 elaboragiio de diagndsticos ¢ ao plangjamento
das agdes lécnicas, bem como para deliberagio das prioridades junto aos conselhos das arcas
afins;
VI - gerir a coleta e guarda das informagdes relativas ao perfil socioecondmico € as
informagdes das agdes sociais da populagio;
VII - criar mecanismos de coleta ¢ acompanhamento dos indicadores gerais e especificos
relacionados com as competéncias da Secretaria;
VIII - estruturar as diretrizes para a coleta de dados, construglio dos indicadores perais e
especificos necessdrios A implantagio ¢ monitoramento das condigdes de vida das populagies
atendidas;
I1X - formular as politicas necessarias para adogZo das tecnologias de informagio;
X - claborar projetos para captagho de recursos, em conformidade com as demamdas
aprescntadas pela rede de servigos ¢ conselhos afetos;
Xl - scompanhar ¢ executar os (rimites legais puru estabelecimento de¢ convénios com a
Uni&a, Estado, instituigdes nilo governamentais e outros drglos;
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XII - formalizar, operacionalizar, acompanhar ¢ avaliar a execu¢do dos projetes e convénios
no dmbito de sua competéncia;

XL - analisar e emitir o parecer, quanio ao cumprimento do objeto ¢ demais
promunciamentos necessarios dentro de sun drea de competéncia, quanto nos convénios
estabelecidos pela Secretaria;

XIV « realizar visitas de acompanhamento e crientagfio para o cumprimento de objeto aos
servigos, programas ¢ projetos da rede govermmamental ¢ nflo governamental;

XV - prestar assessoria na elaboragfio da estrutura dos planos ¢ projetos, segundo o modelo
requerido por esta Secretana, para o estabelecimento dos convénios com os servigos nfio
governamentais;

XVI1 - subsidiar 05 conselhos tecnicamente, inclusive na definigfio dos critérios de partilha dos
recursos dos fundos especials vinculados ao orgfio gestor;

XVII - monitorar e avaliar, os servigos socioassistenciais a partir das referéncias da lepisiacfio
vigente, orientando-os teenicamente, de acordo com as diretrizes e principios da politica de
assisténeia social;

XVI - apresentar proposta dc formagho e capacitaglio continuada de acordo com a
necessidade da rede de servigos socioassislenciais.

Art. 206 - Silo atribuigdes do Chefe de Scrvigo de Vigilincia Socioassistencial dirigir,
chefiar e supervisionar a execuglio das atribuigdes de gue trala o artige anferior, bem como a
claboraglio de diagnésticos ¢ estudos sobre s condigdes de risco e vulnerabilidade social da
populagdo, subsidiando as sagSes da Secretaria, claborando, avaliande e controlando,
programas ¢ projetos nua drea de assisténcia social no municipio, bem como atwando em
atividades correlatas.

Art. 207 - O Servigo de Gestio de Programas de Transferéncia de Renda € umidade do
Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisiéncia Social responsdvel pela
condugdo das agdes relacionadas aos progmmas de transferéncia de renda e beneficios
eventuais para populagio em situacdo de wvulnerabilidade social, bem como pelo
gerencismento do cadastro Unico no municipio, e a ele compete:

[ - exercer a gestdo geral, no municipio, da inscrigio no cadastro (mico para programas sociais
do governo federal, conforme legislagiio especifica;

IT - normatizar e definir fluxos juntamente com as equipes técnicas que aluam na proteghio
social basica, na especial ¢ nas demais atividades da Secretaria, com o fim de garantir a
correla execugflo dos programas de transferéncia de renda ¢ beneficios eventuais cxistentes no
municipio;

1T - plancjar e realizar capacilagdes continuadas para as equipes das unidades de servigos da
Secretaria e outros, referentes A gest@o do cadastro iinico ¢ de beneficios dos programas de
transferéncia de renda;

[V - acompanhar as informagdes ¢ normas emanadas pelos 6rgdos oficiais sobre os programas
de transferéncia de rends, parantindo a disseminaglo dos dados junto 4s unidades das
Secretarias ¢ demais orpdos afetos;

V - anticular com as politicas de saiide e educagfio, para © aprimoramento do cumprimento das
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;

VI - definir estratégias que garantam a ccleridade nos procedimentos de gestéio do cadastro
imico ¢ de beneficios dos programas de transferéncia;

V11 - supervisionar ¢ acompanhar os processamentos do cadastro tnico no municfpin%
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VI - realizar articulagdo sistemdtica com operadora banciria e érgdos dos governos [ederal e
estndual relacionados 4 gestdo do cadastro tinico ¢ do beneficio;

IX - subsidiar ¢ prestar informag¢des s instincias de controle dos programas de transferéncia
tle renda ¢ demais drgios competentes;

X - manter atualizades arquivos, documentos e relatérios fisicos ¢ eletrdnicos da gestio do
cadastro Unico ¢ dos beneficios dos programas de transferéneia de renda;

Art. 208 - S3o atribuigdes do Chefe de Servigo de Gestio de Programas de Transferéncia de
Renda dinigir, chefiar ¢ supervisionar » execugdo das atribuighes de que trata o artigo anterior,
bem como plangjar ¢ desenvolver agdes articuladas com secretarias, rglos e outros servigos
para o desenvolvimento de atividades afetas ao cadastro Gnico ¢ aos programas de
trunsferéneia de rends municipal ¢ de outras esferas, bem como executar outrag atividades
comrclatas,

Art, 209 - O Servigo de Coordenagio de Parcerias e Fomentos é unidade do Departamento
de Gestio do Sistema Municipal de Assisténcia Social responsavel pela condugfo das agdes
relacionadas ao fomento das atividades administrativas na drea social que se destinam a
satisfuzer necessidades consideradas de cardter piblico, promovendo, por meio de parcerias
voluntirias com organizagdes c¢ enlidades particulares da sociedade civil, servigos de
relevancia pdblica cm regime de miltua cooperagdo ¢ a elc compete:

| - coordenar as atividades téenicas e administrativas desenvolvidas em sua drea de stuacdo;

II - coordenar, supervisionar ¢ propor atos normativos, manuais ¢ procedimentos técnices para
as atividades de fomento ¢ parcerias desenvolvidas em sua drea de atuagiio;

11T - promover a integragdo das politicas pu'uhcas federal, estadual ¢ municipal, por meio de
parcerias valtadas & prestagiio de servigos sociais no dmbito local;

IV - promover agbes volladas para a viabilizagfo e universalizagio dos servigos, acompanhar
a exceugdo fisica ¢ orgamentania, e coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de
servigos prestados por meio de parcerias;

- identificar demandas ¢ propor metodologias, critérios e diretrizes visando a implantagiio
das atividades de capacilagiio, associalivismo ¢ cooperativismo, com o fito de ofertar
formagdio para membros de orgamizagdes instituigdes sociais;

VI - promover a articulagifio inlerinstitucional e com entidades nio governamentais, buscando
identificar ¢ potencializar a cooperaglo ¢ parcerias para 0 desenvolvimento das atribuigdes
afetas & competéncia da drea social;
VII - praopor critérios ¢ metodologin visando ao controle, uso, manutengio, seguranga,
atualizagiio e disseminagdo de dados para o sistema de informagio, de modo a garanlir que
sejam contemplados as diretrizes ¢ os procedimentos previstos nos atos normativos de sua
competéncia;
VIII — propor critérios para celebragdo de termos de colaborag2o e de fomento, alendidas as
nermas legais, com organizagdes da sociedade civil, ém regime de mitua cooperagio;
IX - elaborar minutas de editais de chamamento pilblico, adotando procedimentos claros,
objetivos, simplificados ¢ padronizados, com o fito de celebrar termos de colaboraglo e de
fomento;
X — claborar planos de trabalho que visem transferéncias voluntirins de recursos para
consecugdo de serviges sociais por meia de termos de colaboragdo € fomento;

f b
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Xl - acompanhar ¢ supervisionar a execugdo de servigos prestados por meio de termos de
colaboraco e fomento, bem como receber e apreciar a prestagfio de conlas dos recursos
liberados por meio dos referidos termos.

Art. 210 - S#o atribuigdes do Chefe de Servigo de Coordenagio de Parcerias ¢ Fomentos
dirigir, chefiar e supervisionar a exccugdo das ptribuigdes de que trala o artigo anterior, bem
como gerir a gestdo piiblica relacionada A participagiio social por meio de servigos realizados
tendo por (undamento a celebragfo de termos de colabaragfio e fomento, bem como executar
outras atividades correlatas.

Art. 211 — A Divisdo de Protegio Social Especial ¢ drglo da Secretaria Municipal de
Assisténcin Social responsdvel pelos servigos especializados e continuados as familias e
individuos nas diversas situacdes de violugio de direitos, para atendimento a situagdes de
risco social de média ¢ alta complexidade, operando como unidade de referéncia para a
atengio especial.

Art. 212 - A Divisdo de Protegdo Social Especial compete:

1 - assegurar protegdo social imediata e atendimento interdisciplinar &s pessoas em situagio de
vialéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

I1 - fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia no &mbito da protec#o
social especial;

I] - promover a inclusdo das familias/individuos no sistema de prote¢do social especial ¢ nos
servigos publicos de referéncia, conforme necessidades;

IV - reparar, minimizar ou interromper o ciclo de danos ¢ a incidéncia de violagdo de direitos;
V - desenvolver agbes de prevenglio e conscientizagio visando coibir a reincidéncia de
viclagdes de direitos;

VI — elaborar, anualmente, o plano de wabalho e o sistema de avaliaglio da politica municipal
de assisténcia voltada 4 rede de prolegio especial;

VII - subsidiar 0 Departamento de Gestio do Sistema Municipal de Assisténcia Social nas
demandas e conteddos dos programas de formaglio continuada da rede de proteglo especial
para melherar a qualidade do atendimento;

VI - realizar atividades educativas ¢ de conscientiza¢@o da populagio, especialmente a de
baixa renda, sobre préaticas familiares ¢ sociais tendentes a elevar a sua qualidade de vida;

IX - realizar campanhas cducativas e profiliticas sobre questdes abrangidas pela assisténcia
social, em conjunto com drea da sadde;

X - desenvolver programas e projetos a publicos especificos em situagilo de exclus3o, risco ¢
vulnerabilidade social, de forma a apoiar o trabalho dos técnicos da alengiio especializada;

X1 - garantir a efetividade ao sistema de garantias de direitos de criangas e adolescentes;

XII - coordenar programas veltados para a terceira idade em conjunto com outros orglo de
governo municipal;

XIlI - prestar apoio &s enlidades da sociedade civil que atvam na promogfio de interesses e
causas que envolvam relevante intcresse comunitario.

Art. 213 - Sfio atribuigdes do Chefe de Divisdo de Protegio Social Especial comandar,
dirigir e supervisionar a exccugio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como
chefiar as alividades de proteglio especializada na drea da assisténcia social, garantindo
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meios, articulando servigos ¢ avaliando resultados da atengfio especial da politica de
assisténcia social do municipio, bem como executar outras tarefas correlntas.

Art. 214 - O Servigo de Coordenagiio da Protegdo Social Especial é unidade da Divisio de
Protegfio Social Especial responsdvel por coordenar as atividades dos servigos especializados
préprios e conveniados para o atendimento socicassistencial especializado,  a ele compete:

| — programar as agdes de protegiio social especial desenvolvidas no municipio;

I - estabelecer Muxos com a protegiio social basica e demais politicas pablicas para os
encaminhementos de familias e ou individuos com direitos violados por decorréncia de
violéncia intrafamiliar de natureza grave, extrafamiliar como abuso e exploragiio sexual ¢
adolescentes autores de ato infracional;

Il - analisar o perfil dos agravos sociais do municipio, organizando o atendimento da
demanda especializada na drea social;

IV - avaliar o trabalho desenvolvido nos diversos programas e projetos de atendimenio
especializado na drea social;

V - realizar a articulagio com os demais érgdos de defesa de direitos para o enfrenlamento das
situagdes violadoras de direitos;

VI - garantir a interlocugio com as demais politicas pablicas para insergfio prioritaria dos
usudrios atendidos em razio das situagdes de risco vivenciadas;

VIl - assegurar a formagdo continuada dos profissionais da assisténcia especializada a fim de
melhorar a qualidade dos servigos prestados;

VIl - garantir em todos 08 servigos proprios ¢ conveniados o trabalho de foralecimento dos
vinculos familiares, valorizando a capacidade protetiva das familias;

IX - organizar dados das familias otendidas na rede especializada;

X - criar sistcmas de controle, acompanhamento ¢ avaliagio dos resuliados das agies de
protegio social especial executadas no municipio.

Art. 215 - Sdo atribuigdes do Chefe do Servigo de Coordennefio da Protegio Social
Especial dirigir, cheflar e supcrvisionar 2 execu¢lo das ofribuigdes de gue trata o artigo
anlerior, bem como exccutar agdes que garantam o atendimento especializado na assisténcia
social para familias ¢ individuos nas diversas sitluagdes de violagdo de dircitos.

Art. 216 - O Servigo de Acompanhamento de Medidas Sociceducativas ¢ unidade da
Divisdo dc Protegio Social Especial responsivel por prover atengiio socioassistencial ¢
acompanhamento a adolescentes ¢ jovens em situagio de vulnerabilidade social ou em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, e a ele compete:

| - assessorar o titular da Sceretaria na formulagdio de projetos e programas socicassistenciais
que visem inserir socialmente o adolescente ¢ sua familia;

[l - executar ¢ supervisionar a¢des, progmmas ¢ projelos socioassistenciais para adolescentes
¢ jovens;

Il - estabelecer agdes para acompanhamenle da vida escolar de adolescenties ¢ jovens que
cumprem medidas socioeducativas no que se refere 4 frequéncia e aproveitamento,

IV - promover o encaminhamento do adolescente € jovem no sentido da profissionalizagio e
inser¢fo no mereado de trabalho;

V — programar e descnvolver oficinas socioeducativas, projelos de capacitagdo e inser¢io
produtiva para as familias e seus membros ¢ individuos, como forma de garantir 2 autonomia
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¢ independéncia em relagdo aos programas de transferéncia de renda ¢ a sua imsergio no
mercado de trabalho;

V1 - desenvolver ag8es de protegfio pro-ativa, por melo de entrevistas e/ou visitas domiciliares
ds familias que estejam e situagio de maior risco ou vulnerabilidade;

VII - elaborar plano de inserglio ¢ acompanhamento dos jovens na comunidade;

VIIT — possibilitar, por meio do atendimento socioeducativo, o desenvolvimento integral dos
adolescentes ¢ jovens nas dress psicossocial ¢ cultural na rede de prolegdo social bdsica e
especial.

IX - promover a inclusiio dos adolescentes em programes sociais que atendam suas
necessidades, mantendo o controle de sua identificagfio, localizaglio e do cumprimento das
medidas socioeducalivas determinadas pelo Juizado da Infincia e da Adolescéncin;

X - realizar atendimento especializado do adolescente/familia, individualmente e/ou em
grupos, utilizande os equipamentos sociais existentes, molivando-o para o restabelecimento
de valores, reflexfes e criticas, exercitando suas competéncias pessoais ¢ socials;

X1 - manter awelizado o diagnostico social do atendimento ao adolescente, autor de ato
infracional no Municipio;

XIl - promover intercimbio de experiéncia entre os municipios/regifes ¢ os demais
programes da rede de atendimento,

Art, 217 - Sdo stribuigies do Chefe do Servige dec Acompanhamento de Medidas
Socloeducativas dingir, comandar e supervisionar a execugio das atribuiges de que trata o
artigo anterior, visando acompanhar a aplicagio de medidas socioeducativas ¢ a afericio de
scus resultados, bem come executar cutras atividades correlatas.

Art. 218 - A Divisiio de Protegiiv Sacial Bésica ¢ drgio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social responsavel pela execugio da politica de protlegio basica na assisténcia
social do municipio, ¢ pela implantagio das agles sociaiz nos territorios de vulnerabilidade
socinl de forma desceniralizada, ¢ no alendimento a grupos que vivam em risco social,
conforme estabelecido nos objetives da politica municipal de assisténcia social,

Art. 219 - A Divisio de Protecdo Social Bésica compete:

| — criar ¢ manter o3 Centros de Referéneia de Assisténcia Social, observada a lepislagiio
vigentc ¢ em acordo d regionalizagio que considera as condigdes de vulnerabilidade social;

Il - elaborar ¢ all¢rar o regimenty de funcionamento dos Centros Referéneias de Assisténcia
Social;

Il - estruturar as agdes em conformidade com as direlrizes da politica municipal de
assisténcia social;

IV - garantir o pleno funcionamento dos equipamentos da protego bésica;

V - fazer cumprir as agbes ¢ metas eslabelecidas nos planos da polilica municipal de
assisténcia;

VI - garantir que o cadastro social umico do municipic s¢ja alimentado corretamente no
dmbito da prote¢lio social bisica;

VII - assepurar nas agbes sociais bdsicas, o irresirito cumprimento e respeito aos direitos;

VI — elaborar, anualmente, o pluno de wabalho da Divisio e avaliar, periodicamente, as

agdcs voltadas & rede de protegdo bisica;
¢
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IX - subsidiar o Departamento de Gestio do Sistema Municipal de Assisténcia Social nas
demandas e conteudos dos programas de formagio continuada da rede de protegdo bdsica para
melhorar a qualidade do atendimento;

X - realizar atividades cducativas ¢ de conscienlizagdo da populagdo, especialmente a de
baixa renda, sobre priticas familiares e soclais, tendentes a elevar a sua qualidade de vida;

Xl - realizar campanhas educativas ¢ profiliticas sobre questbes abrangidas pela assisténcia
social, em conjunto ¢com a drea du salde;

X1l - desenvolver progrumas ¢ projetos para publicos especificos em situaglio de exclusio,
risco e vulnerabilidade social, de forma a apoiar o trabalho dos CRAS;

XII1 - parantir aglies que dio efetividade 2o sistema de garantias de direitos de criangas e
adolescentes;

XIV - coordenar programas voltados para a terceira idade, em conjunto com demais drgaoes do
governo municipal;

XV - prestar apoio ds entidades da sociedade civil que atuam na promogio de direitos e na
defesa de causas que envolvam relevante interesse comunitdrio,

Art. 220 - Sllo atribuigdes do Chefe da Divisio de Protegiio Social Bdsica dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trala o artigo anterior, bem como dirigir a
politica dJe protegdo basica na assisténcia social do municipio, implantando as agdes sociais
necessarias para o atendimento de grupos que vivam em situagio de vulnerabilidade social,
bem como execular cutras atividades correlatas.

Art. 221 - O Servigo de Coordenagiio dos Centros de Referéncia de Assisténcin Social ¢
unidade da Divisio de Prote¢iio Social Bdsica responsivel pela coordenaciio das atividades de
prolegio bisica realizades nas unidades descentralizadas, atendendo de forma continua s
familias e individuos cm situagdo de risco e vulnerabilidade social, e a ele compete:

[ - exceutar de forma descentralizada os servigos socioassistencias nas unidades do CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténeia Social instaladas em territorios de vulnerabilidade social;
Il - fortalecer os vinculos du familia, os lagos de solidariedade humana e de tolerincia
reciproca e (ue sc assenta a vida social;

111 - assegurar na implantaglio das agbes sociais, com irrestrito cumprimento ¢ respeito aos
direitos humanos;

1V - favorecer a organizagdo comunitéria no ambito do territrio;

V - produzir estudos sobrc as caracteristicas da populagdo atendida no contexio da
comunidade na qual sc inserem;

VI - realizar processo de vigildncia social no territério para identificagio das principais
vulnerabilidades e dreas de maior incidéncin, como forma de ornentagio das agles
socioassistenciais;

VIl - implantar processo de avaliagio das agles socials execuiadas, atuando de forma
integrada com as diversas freas da assisténcia social no controle dos dados indicativos da
qualidade do atendimento prestado d populagfo referenciada;

VIII - garantir acesso a populagdo em vulnerabilidade social, a programas relacionndos As
questdes nutricionais ¢ de seguranga alimentar, em parceria com a Seeretania de Agricultura,
Abastecimento ¢ Mcio Ambiente;

[X - propiciar o accsso da populagiio em vulnerabilidade social, ao sistema de cadastro Gnico

para programas de renda minima; ?/
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X - fomentar programas voltados ao sistema de garantias de direitos da crianga e do
adolescente;

X1 - integrar o trabalho da prote¢dio social basica com o wrabalho de protegido social especial e
demais scrvigos socioassistenciais da rede social parceira;

XII - organizar rotinas de trubalho e estabelecer fluxes com outros érgfos relacionados direta
ou indiretamente & assisténcia social.

Art. 222 - Sie atribuigbes do Chefe do Scrvigo de Coordenaglio dos Centros de
Referéncia de Assisténcin Social dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugdo das alribuigles
de que trala o artigo anterior, bem como apoiar as agles socials descentralizadns nos
territdrios de vulnerabilidade socinl por meio dos Centros de Referéncia e Programas de
Assisléncin Social Bisica, bem como execular outras tarefas correlatas.

Art. 223 - A Divisio de Progrumas Sociais Diversos ¢ Orgiio da Seeretaria Municipal de
Assisténcia Social responsavel pela elaboragio, implementaglio, assessoramento e execugdo
de politicas publicas socials no &mbito da assisténcia social e outras freas correlatas,
destinados &s pessoas em situaglo de wulnerabilidade social. formalecendo os vinculos
familiares ¢ viabilizando melhorar as condigdes de vida por meio da inclusdo social, geragio
de trabalho e renda, melhorando a auto estima, bem como realizar pesquisas e estudos para
conhecimento da realidade social, ¢ a ela compete:

| - implantar, organizar, coordenar e supervisionar os servigos de atendimento a criangas €
wcs adolescentes, que visem dotar os mesmos de condigdes para o desenvolvimento da
cidadania, fontalecendo seus vincules familiares € comunitirios, bem como o resgate da
estima ¢ valorizagfio pessoal, com atendimento as criangas ¢ adolescentes na faixa etdria de 6
a 13 anos, em periedo altermado ao hordrio escolar;

[1 — implantar, organizar, coordenar ¢ supervisionar o projetos e programas de capacitagio e
geragiio de renda, que tem por objetive proporcionar is familias vitimadas pelo desemprego e
em situagfio de vulnerabilidade social, inclusive as beneficidrias do Programa Federal Bolsa
Familia, eportunidade de melhorar a qualidade de vida;

III — implantar, organizar, coordenar e supervisionur projetos que tem por objetivo viabilizar
trabalho de prote¢fio ao adolescente, mediante a capacitagfio profissional e inclusiio dos
mesmos, no mercido de trabalho com ofert de uprendizes, nas empresas ou microcmpresas
concedentes:

1V ~ executar outros projetos c atividades increntes a programas sociais.

Art, 224 - Sdo atribuigdes do Chefe da Divisio de Programas Sociais Diversos dirigir,
chefiar ¢ supervisionar & execuglio das atribuighes de que trata o artigo anterior, bem como
apoiar a8 a¢des sociais descentralizadas nos territorios de vulnerabilidade social por meio dos
programas sociais municipais na drea de sua algada.

Art. 225 - A Divisilo de Gestio de Beneficios ¢é orgio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social responsével pela gestio estratégica dos programas de beneficios assistenciais, que
visam favorecer a superagio de situagles de vulnerabilidade e risco, por meio da oferta de
acompanhamento e insergdo das familins beneficiarias nos scrvigos socioassistenciais ¢ das
demais politicas piblicas, £ a ela compete:

1 — subsidiar tecnicamente, a dire¢io da Divisio de Programas Sociais Diversos no
atendimento das diretrizes ¢ normas dos programas de beneficios sociais recu do
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Municipio e/ou financiados pelo governo federal, visando & ansparéncia das agdes ¢ a
concessio dos beneficios de forma justa e igualitaria;

I — acompanhar técnica ¢ sistemaricamenie, as instrugdes e informagfes disponibilizadas
através dos sistemas do Ministério do Desenvolvimento Social, para a gestio dos programas
de transferéncia dc renda;

I1I - identificar as demandas sociais em Sua érea de atuagdo;

IV - conduzir estudos visando 3 elaboragiio de diagndstico sdcio territorial ¢ de identificagdio
de potenciais beneficidrios dos programas de beneficios assistenciais;

V - oricntar ¢ cfetuar o encaminhamento para acesso ao beneficio de potenciais beneficidrios;
V1 - claborar plano de insergiio ¢ acompanhamento de beneficidrios do beneficio de prestagdo
continuada, selecionados conforme indicadores de vulnerabilidades, conteado agbes, prazos ¢
metas a serem exscutadas;

VIl — manter service de recepelo, identificacfio, chcaminhamento, orientagdo e
acompanhamento dos beneficidrics do beneficio de prestagiio continuada nos CRAS ¢ demais
servigos de assisténcia social existentes no municipio;

V1! — supervisionar e orientar, tecnicamente, os profissionais dos CRAS e demais Unidades
Municipais de Assisténcia Social, para a avalisgio ¢ o cadastramento de requercntes ao
beneficio ¢ 0 seu encaminhamento a previdéncia social;

IX - definir com a equipe técnica dos CRAS, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicas
de trabalho, com beneficiarios/familias do beneficio de prestagio continuada e comunidade,
aprimorando as aghes desenvelvidas;

X - promover estudos e avalingGes das informagfes obtidas, por meio da avaliagho social
realizada por profissionais que atuam nos CRAS, com vistas u assegurar a efetividade da
prestagdo dos servigos socioassislenciais aos beneficiirios do beneflicio de prestagio
continuada;

X1 - promover ¢ participar de reunides periodicas com represcntantes da rede complementar
de assisténcia social ¢ de protecio social especial, visando contribuir na articulagio ¢
avaliagio relativa & cobertura da demanda e ¢ acompanhamento do beneficidrio do beneficio
de prestagfio continuada;

X1 - articular-se com outros érgd3o para alimenta¢do do sistema de informagfio local, com
dados e indicadores da rede social e dos atendimentos prestados nos beneficidrios do beneficio
de prestagio continuada e suas familias;

X1l — atuar, de forma compartilbada com o INSS, no desenvolvimento das agbes de
gerenciamento do bencficio de prestagio continuada no Ambito do municipio, em
conformidade com a legislagiio vigente;

X1V - cxercer outras atividades correlatas as suas competénclas e que lhe forem determinadas
pelo Secretirio.

Art. 226 - Sfo atribui¢des do Chefe da Divisiio de Gestdo de Beneficios dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execugio das atribuigtes de que trata o artigo anterior, bem como a realizagiio
de todas as acdes necessarias aos beneficios eventuais ¢ de presiagio continuada e executar
outras atividades correlatas.

Art, 227 - O Servigo de Coordenagio de Heneficios Eventuais ¢ unidade da Divisdoe de
Gestdo de Beneficios responsavel pela realizagio de todas as atividades necessdrias para o

A
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4 e
7




ot g; PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA |

wwhw, pompeia,sp.gov.br - pmp@pompeic sp.govbe

Rua Dr. Joséd Moura Resende, 572 - Caixo Postal n® 1 « CEP 17580-000 - Fone/Fox: (14) 3405-1500

I — chefiar ¢ coordenar todos os atos administrativos necessarios para 2 categoria de
beneficios de provisdes suplementares e de cardter provisério, que integram o conjunto de
protegdes da politica de assisténcia social, previsto pela Lei Orglinica de Assisténcia Social;

Il - observar ¢ onieniar os criténos, prazos e orientagdes expedidos pelo Consclho Nacional de
Assisténcia Social, quanto aos Beneficios Eventuais de Assisténcia Social;

IIT — chefiar, dingir ¢ coordenar campanhas de divulgagiio dos critérios para a concessdo dos
beneficios eventuais de assisiéncia social;

IV — anzlisar as normas expedidas pelos 6rglios oficiais de Assisténcia Social, bem como
observar as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

V — intervir junto ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ demais érgfios oficiais de
Assisténcia Social quando necessério;

V] - coordenar a operacionalizagio, o acompanhamento, a avaliagio da prestagio dos
beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

VIl - realizar estudos da realidade ¢ monitorur o sumento da demanda para constante
ampliagiio da concessiio dos beneficios eventuais;

V111 — auxiliar na elaboruglio de instrugdes, formuldrios ¢ modelos de documentos necessirios
a operacionalizagio dos beneficios eventuais.

Art. 228 - Séo atribuigdes do Chefe de Servigo de Coordenagiio de Beneficios Eventuais
dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugdo das atribuiges de que trata o artigo anterior, bem
como atuar em outras atividades comrelatas.

Art, 229 - O Servigo de Coordenagio do Beneficio de Prestacio Continuada ¢ unidade da
Divisdo de Gestio de Beneficios responsivel pela realizaclio de todas as atividades
necessdrias para o processamento dos alos administrativos imprescindiveis com relagio ao
pleito do beneficio de prestagio continuada - LOAS, e a ele compete:

| - chefiar, coordenar ¢ dirigir 05 atos§ necessarios para a claborag@io de todos os atos
administrativos indispensdveis para solicitar o beneficio de prestagido conlinuada cm prol dc
idosos e deficientes junto 4 Previdéncia Social;

11 - acompanhar as famflias beneficiarias do beneficio de prestagfo continuada;

1T - auxiliar & Divisdo de Gestic de Beneficios na elaboragio do plano de inserglio ¢
ncompanhamento de beneficiarios do beneficio de prestagio continuada, sclecionados
conforme indicadores de vulnerabilidades;

IV — realizar o estudo social, a coleta da documentagdio pertinente ¢ o agendamento junto a
Previdéncia Social aos municipes visando a concessio do beneficio de prestagio continuada;
V — chefiar ¢ coordenar, juntamente com a Divisdio dc Gestdo de Beneficios, o servigo de
recepciio, identificagfo, encaminhamento, orientagiio e acompanhamento dos beneficidrios do
beneficio de prestacio continuada nos CRAS e demais servicos de assisténcin social
existentes no municipio;

VI - chefiar, supervisionar e orientar, techicamente, em conjunto com a Divisio de Gestéo de
Beneficios, os profissionais dos CRAS e demais Unidades Municipais de Assisténcia Social
para a avaliagdo ¢ o cadastramento de requerentes ao beneficio ¢ o seu encaminhamento &
previdéncia social;

VII - chefiar ¢ coordenar campanbas que levem ao conhecimento das classes sociais menos
favorecidas, quinto a existéncia do beneficio de prestaglio continuady, seus requisilos e

procedimentos para © seu requerimento;
] «
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VIIl — executar outras larefas relacionadas ao beneficio de prestagio continuada, em prol do
idoso ¢ do deficiente.

Art. 230 - Sdo atribuigdes do Chefe de Coordenagio do Beneficio de Prestagio
Continuadn, chefiar ¢ supervisionar a execugiio das atribuigdes de que trala o artigo anlerior,
bem como atuar em outras atividades correlatas,

Segiio IV
Da Secretaria Municipal de Educacfio e Cultara

Art. 231 - A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura é o 6rpfio da adminisiragiio
municipal responsdvel pela formulagio c implantagho du politica piblica de educagdo no
municipio, sendo responsavel por plancjar, implantar, acompunhar ¢ avaliar as agdes de
cducaglio piblica de competéncia municipal, ¢ lormular, executar c¢ avaliar a politica
municipal de cultura, fomentando a produgdo cultural, & preservagio ¢ valorizagio dos ativos
cullurais no municipio, assessorando diretamente o Prefeito Municipal nos temas da politica
cultural ¢ educacional.

Art. 232 - A Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cultura compete:

I - formular, coordenar e avaliar politicas ¢ cstratégias educacionais para o sistema municipal
de ensino;

Il - orpanizar, manter ¢ desenvolver os orgiios ¢ instituigdes oficiais do sistema municipal de
ensino, integrando-os as politicas ¢ planos educacionais da Unidio e do Estado;

111 - coordenar o processo de plangjamento educacional do mumicipio;

1V - propor principios, diretrizes ¢ normas para o sistema municipal de ensino € a organiza¢éo
administrativa, diditica ¢ disciplinar das escolas municipais, vbservada a metodologia do
planejamento dialégico;

V - coordenar & elaboragio, implantagiio, acompanhamento ¢ avaliagiio do Plano Municipal
de Educagio,

VT - definir indicadores para o acompanhamento ¢ a avaliaglio do desempenho das unidades
que compdem o sistema municipal de ensino;

VII - promover o desenvolvimento de projetos educacionais adequados 3 politica formulada
pela Secretaria;

VIl - promover estudos visando o aperfeigoamento do desempenho do sistema municipal de
ensino ¢ ¢ incentivo ao processo de integragdo escola ¢ comunidade;

IX - articular de forma permanente as unidades que compdem o sistema municipal de ensino;
X - coordenar a claboragio e execuglo do orgamento da drea da educagdo, visando a
adequada alocagdo de recursos vinculados legalmente para a manutengdo e desenvolvimento
do ensino;

X1 - articular agdes voltades & captagfio de recursos pam o financiamento da drea educacional;
XII - promover o uso de teenologia educacional, visando & elevagio do nivel de eficiéncia ¢
eficdcia do sistema municipal de ensino;

XIII — articular-sc¢ de forma permanente com o Conselho Municipal de Educagio ¢ demais
orgdos ¢ entidades voltados & atuagiio na drea educacional do municipio, bem como com o
Estado ¢ a Unido;

XIV - promover de forma permanente a formagdio e o desenvolvimento dos profissionais de
educac¢do do municipio;

N
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XV - promover de intercdmbio com &rgldos e instituigdes, com vistas & defini¢io ou
implantagdo de politicas publicas ¢ agfcs na drea educacional do municipio;

XVT - atuar junto aos demais 6rgios municipais para o desenvolvimento de a¢des voltadas ao
atendimento ¢ & protegdio da crianga ¢ do adolescente;

XVII - autorizar, credenciur € supervisionar os estzbelecimentos do sistema municipal de
ensino;

XVIII - oferecer a educaglo infantil em ereches e pré-escolas ¢ o ensino fundamental;

X1X - coordenar e controlar os programas de merenda e de transporte escolar;

XX - promover ¢ manter programas de alfabetizagio de adultos;

XXI - planejar, acompanhar c¢ avaliar as necessidudes de recurses humanos, materiais
tecnoldgicos e financeiros, necessdnios ao funcionamento da educagfo no municipio;

XXII - elaborar projetos de inleresse da educagio municipal visando captar recursos por meio
de convénios;

XXI - demoeratizar os bens culturais, como direilo de ¢idadania;

XXIV - preservar as varios memdrias do passado e a identidade cultural do municipio;

XXV - valorizar e preservar o patrimdnio historico, artistico e cultural do mumicipio;

XXVI1 - incentivar & criacdo artistica ¢ o cariter pedagédgico da cultura como elemento
civilizatorio;

XXV - valorizar a diversidade cultural de municipio;

XXV - elaborar, implantar ¢ avaliar o Plano Municipal de Cultur;

XXIX - integrar programas ¢ projetos cullurais com atividades sociais, econdmicas, turisticas
¢ de lazer realizadas no municipio ¢ na regido;

XXX - conduzir s politicas municipais de cultura, integrando as agdes da Secretaria com as
atividades desenvolvidas por oulros selores sociais, que no seu conjunto, realizam direitos
fundamentais da populagio;

XXX1 - manter em funcicnamento equipamentos culturais, tais como lealros, museus,
bibliotecas, etc.;

XXXII - eclaborar projetos de interesse da cultura, visande captar recurses por meio de
conveénios.

Art. 233 - Siio atribnigdes do Secretirio Municipal de Educagiio e Cultura comandar,
dirigir ¢ supervisionar a exceugdo das atribuiges de que trata o artigo anterior, bem como
assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal na formulagiio de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas referentes  educagio e a cultura,

Art. 234 - A Secretarin Municipal de Educagio e Cultura ¢ composta pelos seguintes
orgdos ¢ unidades:
1- Conselho Municipal de Educagio;
Il - Conselhe Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do
FUNDED;
IIl - Conselho de Alimentagio Escolar;
1V - Departamcnto de Assessoria Pedagigica:
a} Divisio de Assessoria Pedagogica.
V - Divisdo de Administragio Escolar:
a) Servigo de Alimentag8o Escolar;
b) Servigo de Transporte Escolar.
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YI— Divisiao de Cultura.
b) Servigo de Biblioteca Municipal;
¢) Servigo de Museologia.
VII - Divisiio de Gestiio de FProjetos ¢ Fomento Cultural

Parigrafo Unico: A estrutura organizacional acima disposta segue o padrio de organizagio
das demais Secretarias Municipais e tem compatibilidade em termos de competéncias com as
normas que regem o $istema municipal de ensino, ¢ com o plano de carreira ¢ de remuneragiio
o magistério ptiblico municipal instituido pela legislagio municipal vigente.

Art. 235 - O Conselho Municipal de Edueagéio é drgio de carfiler normativo, deliberativo ¢
consultivo, vinculado & Secretaria Municipal de Educagioc e Cullura, crindo pela Lei
Municipal 1.794, de 28 de maio de 1997, e tem por compeiéneia estabelecer as diretrizes para
o desenvolvimento da politica educacional do Municipia,

Art, 236 - O Conselhn Municipal de Acompanhamento ¢ Controlc Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolviments da Educagiio Basica ¢ de Valorizagio dos Profissionais
da Educagio ¢ orgio de cariter fiscalizador, vinculado & Secretaria Municipal de Educagio ¢
Cultura, crizdo pela Lei Municipal 2,194, de 06 de margo de 2007, e posteriores alteragies, ¢
tem por competéncia acompanhar e controlar a repartigio, a transferéncia e a aplicagiio dos
recursos do FUNDEB,

Art. 237 - O Conselho de Alimentagiio Escolar é drgdo colegiado de caniter fiscalizador,
permanente, deliberativo ¢ de assessoramento vineulada & Secretaria Municipal de Educaglio
¢ Cultura, criade pela Lei Municipal 1.744, de 29 de agosto de 1996, e posteriores alleragdes,
e lem por competéneia fiscalizar o uso dos recursos dos governos federal, estadual ¢
municipal para a mcrenda escolar, zelando pela qualidade dos alimentos servidos aos alunos
da rede publica de ¢nsino de Pompceia.

Art. 238 - O Departamento de Assessoria Pedagdpica € o 6rgfio da Secretaria Municipal de
Educagio responstvel pela organizaciio, coordenagdie ¢ supervisfio de todas as atividades
pedagédgicas da rede municipal de ensino, e 2 ele compete:

I - assessorar o titular da Secretaria e ¢ sistema municipal de ensino, na tomada de decisbes
cm relagdo a adoglio da linha pedagogica nas unidades cscolarcs municipais de educagio
basica;

I1 - conduzir os processos de discussio mterna para formular politicas, estratégias e planos
para a educagdio infantil ¢ o ensino fundamental;

[Tl - organizar e divulgar as diretrizes, normas, instrumentos e orientagdes necessinas para a
implantagio da politica educacional, dog projetos e programas propostos para o municipio na
educagiio infantil e no ensine fundamental;

IV - inspecionar e avaliar as atividades pedagégicas nas unidades de educagfo infantil ¢
ensino {undamental utilizando modelos de avaliagio pedagdgicos adequados;

V- acompanhar e orientar o trabalho pedagdgico dos professores da educagfio infanlil e do
ensino fundamental, no desempenho de suas tarefas;

VI - buscar a qualidade do ensino nas escolas de educacfio infantil ¢ de ensino fundamental,

por meio da supervisio do ensino.
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VII - identificar as necessidades perais de formagdo e atvalizagiio dos profissionais que atuam
na educegdo infantil ¢ no ensino fundamental, organizando es agles e diretrizes a serem
seguidas, para a formagdo continun dos seus educadares;

VIII - atuar em conjuntec com os profissionals de educagiio especial, para a elaberagfo e
implantagio de propostas e agbes que assegurem a educagfic inclusiva, desde o ensino
infantil;

IX - elaborar projetos para a educagdo infantil ¢ o ensino fundamental, visando a captagiio de
recursos junto a orgdos governamentais ¢ nio governamentais;

X - assegurar yue os espagos fisicos das escolas de educaglo infantil ¢ ensino fundamental
sejam projetados de acordo com a proposia pedagbyica ¢ que favoregam o acesso ¢ o
desenvolvimento do aluno, respeitadas as suas necessidedes e capacidades;

Xl - pssegurar o irrestrite cumprimento e respeito aos direitos humanos no &mbito das
unidades de educag@o infantil e de ensino fundamental do municipio;

Art. 239 - Sdo atribuigdes do Dirctor do Departamento de Assessoria Pedagigica
comandar, dirigir ¢ supervisionar a execugfio das atribuigdes de que trata o artigo anterior,
bem como garantir, por mei0 da coordenagiio pecdagdgica e da supervisio, o trabalho
pedagogico das unidades escolares municipais de cducagiic basica e executar oulras tarefas
correlatas.

Art. 240 - A Divisio de Assessoria Pedagigica € unidade do Departamento de Assessoria
Pedagbgica responsavel pela articulagio das mividades pedapégicas da rede municipal de
gnsing, € a ela compete:

I- promover estudos ¢ andlise das normas € metodologias gue regem © ensino, bem como dos
curriculos ¢ programas;

I - propor métodos e técnicas de educagfio ¢ orientagio, para ajudar os alunos na melhor
utilizagfio dos seus recursos individuais;

III - planejar e avaliar, cooperativamente, o trabalho dos professores e demais profissionais da
educagio;

IV - propor eritérios para verificagiio do rendimento individual, compreendendo a avaliagio
do aproveilamento e u apuragiio da assiduidade;

V - acompanhar o trabalho pedagopico, identificando problemas, apresentindo solugdes
atraves de demonstragOes praticas, palestras, semindrios, instrugdes, encontros, treinamento e
reunido pedagdgica;

VI - promover o aperfeigoamento ¢ capacitacio continuada dos recursos humanos;

V11 - orientar o uso de material didético ¢ pedagégico,

VIII - executar outras atividades de cunho pedagégico que lhe forem confiadas.

Art, 241 - S¥o atribuigdes do Chefe da Divisdo de Assessorin Pedagdgica dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdio das atribuighes de que Irata o arlige anterior, bem como garantir
efetivamente a realizagio de atividades de cunho pedagogico nas unidades cscolares
municipais de educagio basica.

Art. 242 - A Divisio de Administragio Escolar ¢ 6rgdo da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura responsdvel pela infraestrutura material ¢ humana do sistema municipal
de ensino, tendo por cscope dar suporle para o finciopamento do referido sistema c das

unidades cscolares que ¢ compdem, e a cla compete: %
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[ - promover a elaboragdo dos planos e programas municipais na drea de educagfio, de longa e
curta duraglo, avaliando scus resultados e propondo medidas para ajustar o que foi
programado ou efelivamente realizado;

I1 - participar da elaboragiio da proposta orgamentiria da drea da educagéio;

11 - acompanhar e avaliar os resultados dos convénios ¢ programas realizados em parceria
¢om a Uniio ¢ o Estado;

1V - lomar providéncins relativas 4 administrag2o de pessoal;

V - Miscalizar aplicagio de normas de administracio de pesscal a serem observadas nas
cscolas mumicipms inclusive quanto @ assiduidade e pontualidade dos clementos que
compdem o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educacgéio e Cultura;

VI — preparar, organizar, executar, habilitar ¢ proceder a adesSic em programas federais o
estaduais relacionados & Secretaria Municipal de Educagfio ¢ Culwra, ¢ demais atos
necessarios para o efetivagiio dos mencionados programas;

VIl - estruturar, acompanhar ¢ supervisionar os programas suplementares de materal
didatico-escolar, Iransporte, alimentag8o ¢ assisténcia a satde do escolar;

VIII - preparar o expediente, ordens de servico ¢ a comunicagéo administrativa, bem como
providenciar a publicagdo daquilo que for necessério, incluindo editais de processo seletivo e
suas respectivas convocagoes, publicagées ¢ demais atos administralivos;

IX - arquivar leis, decretos e outros atos de interesse do 6rpéo ¢, ainda, estar atualizado sobre
o0s aconfecimentos relacionados & educagiio;

X — reccher, organizar e apreciar os requerimentos apresentados pelos integrantes do quadro
de magistério piblico municipal;

X1— coordenar, chefiar e dirigir os atos administrativos necessdrios para fins de cadastro junto
ao Censo Escolar, Sistema GDAE e demais sistemas de registro ¢ cadastro, juntamente com
as respectivas unidades escelares da rede municipal de ensino, transmitindo os eventuais
comunicados, ¢ abertura e término de prazos.

Art. 243 — Sao atribuigécs do Chefe da Divisdo de Administragiio Escolar dirigir, chefiar ¢
supervisionar a cxccugdo das atribuigdes de que Lrata o artigo anterjor, bem como garanlir, por
meio da coordenagdo administrativa, o eficiente funcionumento das unidades escolares e dos
servigos auxiliares ¢ executar oulras atividades correlatas.

Art, 244 - O Secrvigo de Alimentagio Escolar ¢ unidade da Divisiio de Administragdo
Escolar responsdvel por dar condigdes de atendimento 4s necessidades nutricionais dos alunos
durante sua permanéncia na escola, contribuindo para o desenvolvimento fisico e infclectual e
melhoria do processo de ensino aprendizagem, bem como para a formagiio de habitos
alimentares sauddveis, formulando carddpios, exccutando ¢ avaliando a merenda escolar
servida na rede de ensino municipal, ¢ a ¢le compete:

I - parantir a produglio, distribuigio e avaliagdo da merenda como atividade continua na
escola;

11 - definir o carddpio adequado a cada nivel educacional, juntamente com o profissional
habilitado e responsdvel pela alimenlagfio escolar, de forma a atender as necessidades
caloricas dos alunos;

11 - fomentar a agricultura familiar introduzindo na merenda escolar alimentos produzidos na
rejrido;

IV - dialogar com os alunos na perspectiva do protagonismo infantil, incentivar a participacfo
dos mesmos na definigio do cardépio, e da fiscalizagiio dos servigos de merenda;

_
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V - desenvolver atividades de educagfio nutricional com os alunos nas escolas, promovenda a
saide e alimentagio sauddvel com a participagdo da comunidade escolar;

VI - fiscalizar a qualidade da alimentagdo produzida nas escolas do municipio ¢, também,
aquelas entregues quando se tratar de servigo terceinzado;

VII - definir indicadores para aferir a relagéio custo/beneficio da alimentagfo fornecida;

VIII - receber, separur ¢ selecionar os péneros alimenticios destinados a merenda escolar,
garantindo a qualidade e a segurunga ne elaboragio da merenda;

IX - realizar tesies de produtos pereciveis ¢ nfio pereciveis para avaliar a qualidade dos
géneros, de acordo cam o cdital;

X - realizar avaliagdes periddicas, por amostragem, dos alimentos distribuidos diariamente
nas unidades escolares;

Xl - zelar pelo correto, eficiente e intransigente registro de entrada e =aidas de produtos
alimenticios;

X1 - criar sistemas de controle ¢ avaliagio de estoques e distribuigéo;

XIII - realizar treinamentos para merendeiras da rede, por meio de aulas tedricas e priticas.

Artl. 245 - Sdo atribui¢fes do Chefe do Servigo de Alimentagio Escolar dirigir, chefiar e
supervisionar a exccugdo das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bein como garantir as
necessidades nutricionais dos alunos, durante sua permanéncia na cscola, contribuindo assim
para o desenvolvimento sauddvel dos alunos, promovendo o cometo armazenamento e
distribuicio dos géneros alimenticios, e a qualidade da merenda escolar e executar oulras
alividades correlatas.

Art. 246 - O Servigo de Trunsporte Escolar ¢ unidade da Divisllo de Administragio Escolar
responsavel por oferecer transporte escolar aos alunos do sistema municipal de cnsino
residentes na zona rural do municipio, com o objetivo de garantir 0 acesso & educaco ¢ a
manulengiio dos veiculos da frota da Secretaria Municipal de Educaglio, ¢ a ele compete:

I - garantir o pleno funcionamenio, com planejamento, qualidade, seguranga e [requéncia dos
servigos de transportes de alunos do sistema municipal de ensino;

11 - acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar o servigo de transporte de alunos;

Il - zelar pelo estado de conservagao dos veiculos sob sua responsabilidade, efetuando,
sempre que necessirio e nos padrdes determinados pela administragiio municipal, as
manulengdes prevenlivas e corretivas;

IV - elaborar e exccutar planos e programas de investimentos ¢ de manutengfo preventiva dos
veiculos destinados ao Iransporle escolnr;

V - fiscalizar a qualidade dos servigos de transportes eventwalmente terceirizados claborando
os relatdrios pertinentes;

V1 - controlar o abastecimenio da frota mantendo planilhas de controle de saida dos veiculos,
regisiro de deslocamentos. quilometragens percorridas ¢ demais dados necessirios 2
fiscalizagfio do uso dos veiculos;

VII — manter atnalizada a documentagdio dos veiculos gue efetuam transporte escolar, bem
como o credenciamento dos metoristas para a realizagfio do transporte cscolar;

VIII - execular agoes educativas para moloristas e monitores,

Art. 247 - Sho alribuigdes do Chefe do Servico de Transporte Escolar dirigir, chefiar e
supervisionar a cxecugdo das atnbuigdes de que trata o artigo anterior, garantindo transporte

e
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escolar com seguranga ¢ eficiéncia, bem como efetuando o controle ¢ a manutengio da frota,
bem como realizar oulras atividades correlatas.

Art. 248 - A Divisiio de Cultura ¢ 6rgio da Secretaria Municipal de Educugfio e Cultura
responsdvel por assessorar o Secretdrio Municipal na promogiio ¢ difus#o da cultura no
mumnicipio, formulando, implementando e avaliando a politica culwral ¢ o plano municipal de
cultura, bem como realizando a captagiio de recursos para projetos culturais, fomentando a
produgio cultural, organizando eos eventos culturais, mantendo calendaric de eventos
integrado com as demais agdes de governo, apoiando manifestagdes artisticas em todas as
dreas, crisndo cspacos allematives de divulgagio da produgio cultural do municipio e
implantando programas de iniciagio e formaglio nas diversas linguagens artisticas, ¢ a ele
compete:

I - promover ¢ incentivar & produgdo cultural no municipio;

[l - orientar o planejzmento estratégico ¢ participativo das atividades culturais no municipio;
Il - fomentar a participagio da sociedade civil na formulagfio e no controle da politica
municipal de cultura;

IV - estabelecer parccrias estralégicas na drea de projetos culturais, polencializando a
capacidade do municipio por meio da soma de ativos;

V - desenvolver meios que visem A difusdo dos aspectos culturais e artisticos do municipio;

VI — implantar calendirio anual com os eventos culturais, a fim de transformé-los em agdes
permenentes;

VII - organizar evenlos culturais das mais variadas linguagens,

VIl — prestar colaboruglio em festejos tradicionais, velando pela preservagio das
caracteristicas locais, bem como em atos civicos;

IX - promover conferéncias, festivais, exposiges, concursos ¢ oulras alividades culturais;

X — articular, com organizagdes pablicas ¢ privadas, o acesso da populag@o aos acervos
eulturais disponiveis no municipio;

X1 - sistematizar os levamamentos ¢ 2 amalizagldo dos dados e informagdes de interesse, para
o desenvolvimento da cullura no mumicipio:

X1I = implementar programas ¢ projctos de formagdo,

Art. 249 - Sfo atribuigdes do Chefe da Divisdo de Cultura dirigir, chefiar e supervisionar a
execugllo das atribuigdes de que trala 0 artigo anterior, bem como dirigir as atividades de
fomento & predugdo cultural no municipio, assistindo o Secretdrio Municipal nas agles de
mobilizaglio, planejamento ¢ execugiio dos projctos para a érea da cultura, bem como
exccutando outras atividades correlatas.

Art. 250 - O Servigo de Biblioteca Municipal é unidade da Divisiio de Cultura responsével
pelo apoio as alividades técnico-cientificas e cullurais, ¢ a ele compele:

I - desenvolver, conservar ¢ difundir o acervo, de acordo com as normas, recomendagdes ¢
protocolos vigentes;

11 - proporcionar instrumentos de informagdio para a atualizagio e produgiio do conhecimento;
[I1 - facilitar o estudo ¢ a investigagio em fontes de informag#io cientifica ¢ cultural;

IV - contribuir para o desenvolvimento do conhecimento téenico, cientifico ¢ cultural,

V - informar sobre literaturas, costumes folclricos e tudo mais que visem 4 divulgagio do

patriménio historico, artistico e cullural do municipio;
?{g
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VI - formular ¢ implantar politicas de preservagdo e valorizagfio dos conjuntos documentais, W
dos acervos e do patrimdnio edificado ¢ ambiental de significado histérico € cultural;

V11 - administrar e zelar pelo patrimdnio da Biblioteca do municipio;

VII - adquirir, classificar, catalogar, guardar e conservar livros, gravuras, folhelos e
quaisquer outros elementos, ¢ publicagdes de inleresse eral;

IX - propor convénios com érgiios Federais ¢ Estaduais, visando incrementar, desenvolver ¢
atualizar o acervo patrimonial da Biblioteca;

X - propor parcerias com a iniciativa privada e pablica para ampliar o acervo da Biblioteca;
X1 - realizar, periodicamente, campanhas educativas objetivando incentivar a frequéncia a
Biblioteca:

X1 - fomentar o gosto pela literatura, implementando projetos especificos para este fim;

X111 - prepor projctos de expansdo da Biblioteca,

Art, 251 - Siio atribui¢des do Chefe do Servi¢o de Biblioteca Municipal dirigir, chefiar e
supervisionar a execugllo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir e
supervisionar todas as atividades da Biblioteca Municipal, fomentando o habito da leitura aos
municipes e execurar oulras atividades correlatas.

Art, 252 - O Servigo de Museologia ¢ unidade da Divisio de Cultura respansavel pela
articulagio das medidas administrativas necessirias para estudos, andlise, discussio,
implantagdo ¢ administragio de espagos destinados 2 museus, devendo zelar pela guarda e
organizagio dos documentos de interesse histérico, e a ¢cle compete:

| ~ coordenar e dirigir as medidas administrativas para implantacio d= museus municipais,
incluindo prévio estudo, analise, discussio com a Secretaria Municipal de Educagiio ¢
Cultura;

Il - administrar e zelar pelo patrimifinio e acervo do Museu;

[T - representar o Museu, quando solicitado, junto 3 administragio municipal e em suas
relagfies com outras instituighes;

IV - organizar as exposigdes permanentes ¢ tempordrias;

V - exercer o poder disciplimar no dmbito do Musecu;

VI - autorizar a cessiio tempordria de instalagdes e equipamentos do Museu, sempre que julgar
necessario, respeilando as normatizagdes ¢ procedimentoes legais;

V1 - elaborar relatérios das atividades;

VIIL - preservar e divulgar os documentos relativos 4 memoria do municipio;

[X - documentar, por meio de filmagens e folografias e outros meios tecnolégicos, os
aspectos historicos, econdmicos, soclais, culturais ¢ paisagisticos do municipio;

X - estabelecer critérios para identificar documentos, bens e obras de valor histérico;

X1 - garantir desenvolvimento técnico do Museu, por meio da qualifica¢flo dos profissionais
da drea ou de interessados;

X1l - fomentar politicas cullurais nos espagos do Museu promovendo cursos, encontros ¢
scmindrios;

X1l - preservar ¢ divulgar os acervos de objelos e pegas do mobiliario, da cultura material, de
imagens lotograficas e vutros de interesse histérico € cultural, pura o Municipio;

XIV - receber, avaliar historicamente, documentar, restaurar, guardar e tombar objetos, fotos ¢
documentos doados;

XV - planejar ¢ organizar a aquisi¢iio de objetos de arte e oulras pegas de valor, estudando os

meios de adquiri-los, para enriquecer e ampliar o acerve do Museu. %
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XVI - calajogar ¢ classificar as pegas do Musecu, elaborando fichirios ¢ indices diversos,
segundo o lipo, valor, época ¢ autor, para facilitar o atendimento ao piblico, o conirole das
colegdes do Museu, organizando exposigies de valor educative, cultural e cientifico em
campanhas educativas, para lomnar essas colegdes mais conhecidas ¢ despertar o interesse do
publico;

AVIl - adquirir pegas de exposigdo, desenvolvendo o intercimbio com outros Museus,
alugando ou pedindo emprestadas pegas de propriedade particular, para renovar ¢ ampliar o
acervo,

XVII - atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material ndo exibivel ao
piiblico, seja de valor historico ou cientifico, para possibilitar-lhes pesquisas mais completas;
XIX - coordenar os trabalhos de conservagio do acervo, determinando o tipo de temperatura
ambiental adequada, ¢ a utihzagio de substdncias quimicas antideteriorantes, para preservar ¢
resguardar de dano, decadéncia ou prrejuizo ds obras, colegbes e vbjetos de arte;

XX - supervisionar os trabalhos de restaurngiio de obras de arte parcinlmente destruidas,
orientando a técnica de execugfio, para possibilitar a recupera¢io das pegas mutiladas ou
objetos danificados;

XXI - realizar pesquisas sobre pegas recentemente adquiridas pelo Museu.

Art. 253 - Sfo atribuigdes do Chefe do Servico de Muscologia dirigir, chefiar ¢
supervisionar a exceugdo das atribui¢des de que trala ¢ artigo anterior, bem como dirigir o
espago destinado no Museu, fomentando a valorizaglo do patriménio artistico e cultural,
preservando a memdria, garantindo acesso, organizando a programacdo de atividades do
espago, além de executar outras atividades correlatas.

Art. 254 - A Divisio de Gestido de Projetos ¢ Fomento Cultural € Orglio da Secretana
Municipal de Educagio e Cultura responsdvel pela coordenagiio, execugilo ¢ supervisfio das
alividades relacionadas a cultura, com relagfio aos projetos e recursos vinoulados ao setor
cultural, ¢ a ela compete:

[ - controlar a aplicagio de recursos e avaliar os resultados dos convénios ¢ termos de parcerin
celebrados pelo municipio;

Il - eleborar a proposta orgamentdria da drca cultural;

Il — controlar a aplica¢dio de recursos or¢amentarios vinculados & cultura;

IV — elaborar projetos para captagdo de recursos por meio de incentivos culturais, bem como
disseminar & pratica entre 0s artistas e produtores culturais locais, a fim de que o5 mesmos
sejam capacitados para elaborar e captar recursos por meio dos referidos projetos;

V — criar mecanismos para a promogio, produgéo, circulaglo e divulgagiio dos bens culturais;
V1 - produzir, periodicamente, relatorios de suas atividades de fomento e incentivo & cultura,
bem como dados estatisticos sobre sua area de atuagio;

VII - supervisionar a aplicag@o da legislagfo do setor cultural na drea das leis de incentivo;

Art. 255 - Sflo atribuigdes do Chefe da Divisiio de Gestiio de Projctos ¢ Fomento Cultural
dirigir, chefiar e supervisionar a execuglo das atribui¢es de que trata o artigo anterior, com a
missiio de fomentar, valorizar e preservar a culiura ¢ ¢ patrimbnio cultural do municipio, bem
como executar outras atividades correlatas.

Secio V

Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Reercagio g ;
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Arl. 256 - A Scerctarin Municipal de Esporte, Lazer e Recreaglio ¢ o Orgio da
admmistragio municipal responsavel pela formulagfio e implantagfo de politicas piblicas que
s¢ destinam a organizar as atividades desportivas, de recreagdo e de lazer desenvolvidas pela
administragiio piblica municipal.

Art. 257 - A Seeretaria Municipal de Esporte, Lazer e Recreagiio compete:

[ - conduzir a politica municipal de esporte, lazer e recreagio, integrando as agdes da
Secretaria Municipal com as demais aglies sociais desenvolvidas du administragiio municipal,
como fungiio essencial de garantia da qualidade de vida da popula¢Zo do municipio;

Il - incentivar as praticas csportivas, de Inzer ¢ de recreaglio nos seus aspectos pedagdpicos,
como clemente civilizatorio;

111 - desenvolver e difundir a prética do desporto e da educagiio [isica;

IV - propiciar & estender os beneficios da pratica do desporio e da educagio fisica a todas as
camadas da populagdo;

V - adotar medidas para estimular ¢ incentivar o desenvolvimento de empreendimentos
empresariais relacionados com o desparto,

V1 - integrar as atividades de esporte, lazer e recreagfo desenvolvidas pela Secretaria
Municipal, com progrumas e projetos direcionados & prote¢do da infincia ¢ da adolescéncia;
VII - manter cursos de formagio nas varias dreas esportivas, propiciando ds criangas ¢ aos
adolescentes o desenvolvimento de seus talentos na drea esportiva;

VIII - administrar ¢ zelar pelo patriménio das pragas esportivas;

IX - promover ¢ incentivar o exercicio saudivel de esporles para criangas, adolescentes,
jovens e adultos;

X - facilitar ¢ ampliar ¢ acesso da populagio ao csporte, recreagiio ¢ lazer, visando o
intercdmbio entre as comumidades e seus aspectos culturais;

XI - orientar o plancjumento cstratégico e participativo das atividades esportivas ¢ de lazer no
municipio;

XII - elaborar, implantar ¢ avaliar o Plano Municipal de Esponie, Lazer ¢ Recreaglio;

XTI - promover 0 desenvolvimento social de eriangas, adolescentes ¢ jovens, por meio do
esporte e da anvidade fsica;

X1V - sistematizar os levantamentos ¢ a stualizagio dos dados e informagdes de interesse
para o desenvolvimento do esporte no municipio, subsidiando n drea de clzboragio de
projelos na drea do esporte;

XV - integrar programas e projetos esportivos e de lazer com atividades sociais, econdmicas e
cullurais realizadas no municipio ¢ na regifio;

XV — atuar ¢ incentivar a pritica de esportes de alto rendimento.

Art. 258 - Sio atribuigdes do Secretiric Municipal de Esporte, Lazer ¢ Recreagiio
comandar, dirigir e supervisionar a execugdo das atribuigfes de que Irata o artigo anlerior,
bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagio de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas referentes 4s atividades csportivas, de lazer e de recreaggo,
fomentando, programando, dirigindo e controlundo as atividades esportivas, propostas pela
administragio municipal, administrando os espagos esportivos ¢ de lazer do municipio ¢ as
atividades neles realizadas.
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Art. 259 - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Recreagio é composta pelos
seguintes Orgdos ¢ unidades:

1 - Divisdio de Recreagiio:
a) Servigo de Controle e Funcionamento do Centro de Lazer JK;
by Servigo de Controle ¢ [Funcionamento do Centro de Lazer da Vila de
Paulépolis.

Il - Divisio de Esporte:

a)  Servigo de Coordenagdo Esportiva;

by  Servigo de Controle e Funeionamenlo de Unidades Esportivas;

¢}  Servigo de Treinamento e Competitividade na modalidade de Futebol;

d)  Servigo de Treinamento ¢ Competitividade na modalidade de Futsal;

¢}  Servigo de Treinamento € Competitividade na modalidade de Voleibel
¢ Basguetebol;

f) Servigop de Treinamente ¢ Competitividade na modalidade de
Atletismo,

(1l - Divisiio de Lazer:
a) Servigo de Coordenagéo de Lazer ¢ Priticas Esportivas

Art. 260 - A Divisdo de Recreagilo ¢ Orgio da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢
Recreagio responsivel por assessorar o Secrctirio Municipal nas agdes voltadas ao
plancjamento, coordenagdo e execugdio dos programas ¢ projetos da Secretaria destinados o
promover e estimular a recreagfio dos municipes, e a ela compete:

| - promover programas, projelos ¢ eventos recrealivos para todas as faixas etdrias;

I1 — propor os torneios populares que devam compor o calendério;

Il - apoiar, tccnicamente, as solicitagdes de entidades piblicas, privadas ¢ outros érgios
representativos da comunidade, no que sc refere & recreagio;

[V —adequar cspagos fisicos informais para as atividades de recreagio;

V — propor novas técnicas e equipamentos de recreagfio;

VI - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando [ungGes e realizando
Ireinamentos;

VIl - promover 0 acompunhamento ¢ avaliagio da cxecugio dos convénios na drca de sua
atuagio,

VI - sugerir os eventos de impacto que devam compor o culenddrio anual de eventos de
recreagio;

[X - viabilizar espagos fisicos para os programas assistematicos de recreagiio,

X - buscar apoios ¢ parcerias junto a érgfios piblicos e privados para a realizagio dos cventos
de recreaclio;

XI - realizar todos os cventes especiais ¢ nssistematicos;

XII - execular outras atividedes que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

Art. 261 - Sdp awibuicdes do Chefe da Divisiio de Recreagfio comandar, dirigir e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que f(rala o artigo anterior, planejando,
exceutando ¢ avaliando todas as alividades que se destinam a recreagio dos municipes, ¢
todas as faixas elarias.

X
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Art. 262 — O Servigo de Controle ¢ Funcionamento do Centro de Lazer JK ¢ unidade da
Divisio de Recreagdo responsavel pela administragio dos espagos do referido Centro,
execulando atividades relativas @ administragdo, provendo o espago publice sob sua
responsabilidade, bem como conservando estrutura adequada para o desenvolvimento da
pritica esportiva, de lazer ¢ de recreagio, ¢ a ¢le compete:

| - garantir 3 infraestrutura dos evenlos esportivos, culturais, de lazer ¢ de recreagio realizados
no espago;

11 - apoiar, organizar e planejar os meios para a realizagio dos eventos de esporte, lazer e
recreagiio;

Il - coordenar us atividades de lazer e recreagdo parn os diversos segmentos sociais,
contribuindo para methoria da qualidade de vida da populago;

[V - propor a realizagic de campconatos, lomeios e jogos promocionais, de acordo com as
caracteristicas do municipio;

V - administrer e zelar pelo patnmbnio do Centro de Lazer;

VI - promover atividades de lazer ¢ recreagBo para a populagio, maximizando o use do
espago plblico;

VII - estabelecer parcerias com a sociedade civil para a rezlizag@io de programas, projetos ¢
eventos de lazer ¢ necreagéio;

VI - estabelecer parcerias com as dreas da cultura e do turismo para a realizagio de
programas, projetos ¢ cventos de Jazer e recreagiio;

IX - divolgar o calendério anual de eventos e demais atividades esportivas do espago;

X - zelar pelo bom estado ¢ seguranga do espago;

X1 - dirigir e fiscalizar todas as atividades rcalizadas no espago, inclusive os recursos
humanos ¢ maleriais:

XII - expedir normas, instrugles ou ordens para o uso cormreto do espago;

X1 - fixar hordrios de funcionamento do Centro de Lazer.

Art. 263 - Sio atribuigdes do Chefe do Scrvigo de Controle € Funcionamento do Centro
JK dirigir, chefiar ¢ supervisionar n execugiio das atribuigdes de que trala o artigo anterior,
bem como efetuar a gestdn para garantir o pleno funcionamento do cspago € realizar outras
larefas correlatas.

Art. 264 — O Servigo de Controle ¢ Funcionamento do Centro de Lazer da Vila de
Paulépolis € unidade da Divisfo de Recreagio responsdvel pela administragio do espago
piblico sob sua responsabilidade, executando atividades relativas d administragdo, provendo o
referido espago, bem como conservando estrutura adequada para o desenvolvimento da
pratica csportiva, de lazer e recreaglio, ¢ a ele compete:

| - garantir a infruestrutura dos eventos esportivos, culturais, de lazer e de recreagio realizados
ne espago;

IT - apoiar, organizar e planejur os meics para a realiza¢iio dos eventos de esporte, lazer e
recreagio,

IIl - ccordenar atividades de lazer e recreagio para os diversos segmentos socials,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida da populagio;

IV - propor a realizagfio de campeonatos, torneios e jogos promocionais, de acordo com as

caracteristicas do municipio; 3/

V - administrar ¢ zclar pelo patrimbnio do Centro de Lazer;
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V1 = promover atividades de lazer e recreag@c para a populsgiio, maximizando o uso do
espago piblico;

VII - estabelecer parcerias com a sociedade civil para a realizagZo de programas, projetos e
eventos de lazer ¢ recreagiio;

VIl - cstabelecer parcerias com as dreas da culwra e do mrismo, para a realizagio de
programas, projetos e evenlos de lazer e recreagfo;

IX - divulgar o calendirio anual de eventos e demais atividades esportivas do espago;

X - zelar pelo bom esiado e seguranga do espugo;

X1 - dirigir ¢ fiscalizar todas as atividades realizadas no espago, inclusive os recursos
humanos ¢ materiais;

XII - expedir normas, instrugdes ou ordens para o uso correlo do espago;

XII1 - fixar hordrios de funcionamento do Centro de Lazer,

Art. 265 - Sdo atribui¢des do Chefe do Servigo de Controle ¢ Funcionamento do Centro
de Lazer da Vila de Paulépolis dirigir, chefiar e supervisionar a execug#io das atribuigdes de
que trata o artigo anterior, bem como ¢fetuar a pestdo para garantir o pleno funcicnamento do
espaco ¢ realizar oulras tarefas correlatas.

Art. 266 - A Divisiio dv Esporte ¢ érgio da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢
Recreaglo responsavel por assessorar o Secretirio Municipal nas agles voltadas as mais
variadas modalidades esportivas, organizando eventos esportivos, que incenlivem a prdtica de
exercicios fisicos, mantendo calendario de eventos integrado com as demais agdes de
governo, ¢ implantando programas esportivos disponiveis aos municipes,

Art. 267 - A Divisio de Esporte compete:

[ - organizar ¢ desenvolyer programas ¢ campeonatos esportivos e atividades;

I1 - claborar agenda dos campeonitos esportivos, evenlos ¢ outras atividades esportivas;

II - estabeleeer e fazer cumprir a politica de iniciagiio esportiva do municipio, visando &
integragiio social £ o desenvolvimento psicomotor da crianga ¢ do adolescente;

IV - buscar parcerias com entidades esportivas locais ¢ de outras localidades;

V — criar e aplicar programas para o esperte de alto rendimento;

VI - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o esponie ¢ a educagfo [isica,
compativel com suas finalidades,

Art. 268 - Siio atribuiglies do Chiefe da Divisfio de Esporte dirigir, chefiar e supervisionar a
execugao das atribuigdes de que trata o arligo anterior, bem como dirigir todas as tarefas que
se destinam a organizar as atividades desportivas desenvolvidas pela administrag@o publica,
bem como ¢xecutar outras tarefas correlatas,

Art. 269 - O Servigo de Coordenagido Esportiva ¢ unidade da Divisio de Esporte
responsdvel pela coordenagiio das atividades esportivas municipais, ¢ a ele compele:

I - coordenar Lodas as agdes esportivas da Secretaria,

I1 - ¢riur ¢ propor atividades de fomento a pritica esportiva;

IMl - definir estratégias de apoio ao esporte de alto rendimento e identificar esportistas de
destaque;

IV - promover ¢ acompanhar todos os eventos esportivos realizados pela Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer ¢ Recreagdo;

AN

£3
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V . estabelecer contato com todas as associagbes esportivas do municipio, de forma a apoid-
las, dentro das possibilidades, estabelecendo prioridades:

VI - promover agdes de formagdo esportiva para criangas e jovens, bem como agles ¢ eventos
dedicados 4 terceim idade;

VII - promover agbes de desenvolvimento do esporte adaptado;

VIII - tomar providéncias quanto ao suprimento de materiais e egnipamentos, informando a
Scecretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Recreaglo as necessidades para garantir condigdes
de inlraestrutura adequadas aos eventos;

Art. 270 - S¥o atribuigdes do Chefe de Scrvigo de Coovrdenaciio Esportiva dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execugdo das auibuigdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir todas
as atividades de coordenugfio de praticas esportivas,

Art. 271 - O Servigo de Controle ¢ Funcionamento de Unidades Esportivas ¢ unidade da
Divisdo de Esporte, responsdvel pela administragdo dos espagos publicos, e a ele compete:

I - realizar a coordenaglio € gestdo dos espagos publicos destinados 4 prilica esportiva, ¢ dos
demais equipamentos piblicos gue existam ou venham a existir;

Il - identificar e npontar as necessidades de cada um dos cquipamentos existentes ou que
venham a existir, destinados & prdlica esportiva, a [im de manté-los em bom estado de
conservaglio ¢ utilizagio, seja no locante aos maleriais necessdrios, seja com relagdo a pessoal
para a realizaclio dos servigos;

[I - realizar visitas periddicas a todos os equipamentos destinados a pritica de esporte,
elaborando relatérios das visitas, de forma a idenfificar problemas, falhas e/ou omissdes, a fim
de corrigi-las para a correls e eficaz utilizaglio dos mesmos;

[V - solicitar, por escrito, ao Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer ¢ Recrcagdo, todo
material ¢ pessoal necessarios, para a conservagiio e manulengiio dos espagos piblicos ja
mencionados, de forma preventiva;

V - identificar, em conjunto com o Secrelirio Municipal de¢ Esporte, Lazer ¢ Recreagio, a
melhor época para paralisagio das atividades, nos diversos centros esportivos, a2 fim de
viabilizar a conservagio ¢ manutencio dos mesmos, de forma a manter a sua correta
utilizacZo;

V1 - realizar todas as tarefas indicadas pelo Secretirio Municipal de Esporte, Lazer e
Recreaglio, no tocante & correla ufilizagdo das dreas esportivas ¢ de Jazer, sua manutengdo e
conservagio, hordrios ¢ periodos de funcionamento, dentre outros;

VIl - supervisionar ¢ acompanhar as manuengdes, reparos e/ou construgics de fGreas
esportivas;

VIII - executar reparos simples em campos ¢ dreas esportivas;

IX - interditar as dreas cujas condigdes sejam de riscos;

X - proceder @ manutengio de cquipamentos ¢ implementos esportivos, bem como,
identificar a necessidade de reposigfo dos mesmos.

Art. 272 - So atribuigdes do Chefe do Servigo de Controle ¢ Funcionamente de Unidades
Esportivas dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugfio das arribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como pgarntir o regular funcionumento das unidades esportivas ac piblico em
geral de acordo com as normas legals vigentes,

‘%/ &
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Art. 273 = O Servigo de Treinamento ¢ Competitividade na modalidade d¢ Futebol é
unidade da Divisio de Esporte responsdvel pela implantagfio, execuglio e supervisio dos
objetivos gerais e especificos das atividades relacionadas 4 modalidade esportiva de futebol, e
a ele compete:

I - elaborar projeto de Wreinamento para a modalidade esportiva de lulebol prevendo as
necessidades de recursos [Isicos e materiais;

Il - elaborar projetos de treinamento especifico para a modalidade esportiva de futebol,
valorizando e incentivando a iniciagdo esportiva, de acordo com a clientela ¢ as caracteristicas
da modalidade;

III - elaborar projetos de treinamento para o esporte na modalidade espontiva de futebol, de
acordo com as caracteristicas da clientela e condighes do cspago fisico;

IV - elaborar o calendirio anual das programagdes esportivas da modalidade de futebol;

V - informar e estimular os adolescentes ¢ jovens do municipio a participarem das escalinhas
de miciagdo esportiva na modalidade de lutebol;

VI - organizar ¢ panticipar de campeonatos municipais € estaduais na modalidade esportiva de
futebol;

VII — coordenar e organizar atividades esportivas na modalidade de futebol e colocd-las &
disposigfio de lodos os municipes;

VIII - consclentizar os municipes quanto a importincia da pritica de exercicios fisicos, em
busca da melhoria da qualidade de vida,

IX - incentivar, através de agdes, v esporte como pressuposto de sadde ¢ vitalidade as
diferentes faixas etdrias;

X - implantar projeto para avaling@io € orientagdo de alletas amadores do municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas de futebol;

Xl - promover a representatividade do municipio em eventos desportivos estaduais ¢
Nacionais.

Art, 274 - Slo atribuigdes do Chefe do Servigo de Treinamento e Competitividade de
Futebol dirigir, chefiar ¢ supervisionar o execugdo das atribuigSes de que trata o artigo
anterior, bem como planejar, organizar ¢ executar campeonatos esportivos na modalidade de
futebol.

Art. 275 - O Servigo de Treinamento e Competitividode na modalidade de Futsal ¢
unidade da Divisio dc Esporte responsdvel pela implantagiio, execugio ¢ supervisdo dos
objetivos gerais ¢ especificos das atividades relacionadas & modalidade esportiva de futsal, € a
¢le compete:

I - elaborar projelo de treinamento para a modalidade esportiva de futsal prevendo as
necessidades de recursos fisicos e materiais;

Il - claborur projetos de treinamento especifico para a medalidade csportiva de futsal,
valorizando ¢ incentivando a iniciagiio esportiva de acordo com a clientela ¢ as caracleristicas
da modalidude;

L - elaborar projetos de treinamento para o csporte nz modalidade esportiva de futsal, de
acordo com as caracteristicas da clientela ¢ condigdes do espago fisico;

IV - elaborar o calendério anual das programag@es esportivas da modalidade de [utsal;

V - informar ¢ estimular os adolescentes e jovens do municipio a participarem das escolinhas

de iniciagdo esportiva na modalidade de futsal; %
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VI - organizar ¢ participar de campeonatos municipais e estaduais na modalidade esportiva de
futsal;

VII — coordenar e organizar atividades esportivas na modalidade de futsal ¢ colocs-las a
disposiglio de odos os municipes;

VIl - conscientizar os municipes guanto a importincia da pritica de exercicios fisicos, em
busca da melhona da qualidade de vida;

IX — incentivar, através de agdcs, o esporte como pressuposto de sadde e vitalidade as
diferentes faixas eldrins;

X - implantar projeio para avaliagiio ¢ orientagio dc atletas amadores do municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas de futsal;

X1 - promover a represcntatividade do municipio em eventos desportivos estaduris e
nacionais.

Art. 276 - Sio atribuigdes do Chefe do Servigo de Treinamento ¢ Competitividade na
madalidade de Futsal dirigir, cheliar e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o

artigo anlerior, bem como plancjar, organizar ¢ exccular campeonalos esportivos na
modalidade de futsal,

Art, 277 = O Servigo de Treinamento ¢ Competitividade na modalidade de Voleibol e
Basquetebol ¢ unidade da Divisio de Esportc responsdvel pela implantagdo, execugiio e
supervisio dos objelivos gerais ¢ especificos das arividades relacionadas is medalidades
esportivas de voleibol e basquetebol, e a ¢le compete:

I - elaborar projeto de treinamento para as modalidades esportivas de voleibol e basquetebol
prevendo ns necessidades de recursos fisicos e malerinis;

11 - elaborar projetos de Lreinamento especifico para as modalidades esportivas de voleibol e
basquetebol, valerizando ¢ incentivando a iniciagdo esportiva de acordo com a clientela ¢ as
caracteristicas da modalidade;

[T - elaborar projetos de Ueinamento para ¢ esporte nas modalidades esportivas de voleibol ¢
basquetebol, de acordo com as caracteristicas da clientela e condi¢hes do espago fisico;

IV - claborar o calendirio anual das propramag¢des esportivas das modalidades de voleibol ¢
basguetebal;

V - informar ¢ estimular os adolescentes ¢ jovens do municipio a participarem das escolinhas
de iniciagdo esportiva nas modalidades de voleibol e basquetebol;

V1 - organizar e participar de campeonatos municipais e cstaduais nas modalidades esportivas
de voleibol e basquetebol:

VII - coordenar ¢ organizar atividades esportivas nas modalidades de voleibol ¢ basquetebol e
colocd-lus & disposiglo de Lodes os municipes;

VIl ~ conscientizar 05 municipes quanto a importincia da pratica de exercicios fisicos, em
busca da melhoria da qualidade de vida.

IX — incentivar, através de agbes, o esporic como pressuposto de saide e vitalidade as
diferentes faixas etdrias;

X - implantar projeto para avaliagfio e orientagio de atletas amadores do municipio e
praticantes de alividades fisicas nos programas de voleibol e basquetebol;

XI - promover a representatividade do mumicipio em eventos desportivos estaduais e

nacionais.
é;u
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Art. 278 - Sfo atribuigdes do Chefe do Servige de Treinamento e Competitividade nas
modalidades de Voleibol e Basquctebol dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugio das
alribuigdes de que trata o artigo unterior, bem como plancjar, organizar ¢ executar
campeonalos esporlivos nas modalidades de voleibol ¢ basquetebol.

Art. 279 — O Servico de Treinamento ¢ Competitividade na modalidade de Atletismo &
unidade da Divisio de Espone responsivel pela implantagio, exccugldio e supervisio dos
objctivos gerais e especificos das atividades relacionadas 4 modalidade esportiva de atletismo,
¢ a cle compete:

I - eluborar projeto de treinamenio para a modalidade esportiva de atletismo prevendo as
necessidades de recursos fisicos e materiais;

{1 - elaborar projelos de treinamento especifico parz @ modalidade esportiva de atletismo,
valorizando ¢ incentivando a iniciagiio esportiva de acordo com a clientela e as caracteristicas
da modalidade;

IT] - elaborar projetos de weinamento para o esporte nu modalidade esportiva de atletismo, de
acorda com as caracteristicas da clientela e condigdes do espago fisico;

IV - claborar o calenddrio anual das programagies esportivas da modalidade de atletismo;

V - informar ¢ estimular os adolescentes ¢ jovens do municipio a participarem das escolinhas
de iniciagho esportiva na modalidade de atletismo;

VI - organizar ¢ participar de campeonatos municipais e estaduais na modalidade esportiva de
atletismo,

VII - coordenar e organizar atividades esportivas na modalidade de atletismo ¢ colocé-las 4
disposi¢iio de todos os municipes;

VIl — conscientizar os mumicipes quanio a importancia da pratica de exercicios fisicos, em
busca da melhoria da qualidade de vida.

IX — incentivar, utravés de aghes, o esporte como pressuposto de salde ¢ vitalidade as
diferentes faixas etirias;

X - implantar projete para avaliagio ¢ orienlagio de atletas amadores do municipio ¢
praticantes de atividades fisicas nos programas de atletismo;

Xl - promover a represeniatividade do municipic em cventos desportivos estaduais ¢
nacionais.

Art. 280 - Sdo atribuigbes do Chefe do Service de Treinamento ¢ Competitividade na
modalidade de Atletismo dirigir, chefiar @ supervisionar a execugiio das atribuigdes de que

trata 0 artigo anterior, bem como planejar, organizar & execular campeonalos esportivos na
modalidade de atletismo.

Art. 281 - A Divisho dc Lazer ¢ orgdo da Secretaria Mumicipal de Esporte, Lazer e
Recreaglio responsavel por assessorar o Secretirio Municipal nas a¢des volladas a oferta do
lazer, planejando, organizando ¢ avaliando as atividades de lazer ¢ a cla compete:

1 - promover o lazer a toda socicdade;

Il - planejar, elaborar e coordenar a execugiio de projetos, estudos, pesquisas e levantamentos
de dados necessdrios 4 formacdio e ao funcionamento da divisio de lazer;

1l - fazer & estimativa dos custos de eventos de lazer que o municipio tenha interesse em
promover ou participar;

IV - realizar atividades socia culturais de lazer, mediante a ulilizag8o dos espagos disponiveis;

4
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V - manter ¢ adequar a infraestrutura dos locais pama a realizagfio de atividades de lazer ¢
demais servigos prestados & comunidade, no Ambite de sua atuagdo,

Art. 282 - S#o atribuigdes do Chefe da Divisio de Lazer dirigir, chefiar e supervisionar o
execucdo das atribuigdes de que trala o antigo anterior, bem como dingir todas as tarefas que
se destinam a oferta e 0 meentivo po lazer com qualidade aos municipes, e executar oulras
tarefas correlalas,

Art. 283 - O Servigo de Coordenagio de Lazer e Priticas Esportivas ¢ unidade da Divisio
de Lazer responsdvel por apoiar manifestagbes csportivas em lodas as drcas, bem como as
alividades de lazer para lodas as idades, ¢ priorizando o ensino das vérias modalidades
esportivas ¢ praticas de lazer s criangas e adolescentes, e a vle compete:

| - organizar as unidades que oferecem academia, garantindo aos municipes vivenciar os
esportes como elemento de iniclaglio ¢ formagdo desportiva,

Il — parantir ds criangas e adolescentes o encaminhamento para esportes especificos para 08
quais tenham aptiddo ou gosto;

[l - estimular o desenvolvimento fisico e a integragdo social de criangas, jovens c adultos par
meio do lazer ¢ de atividades fisicas;

IV - articular com organizagdes pilblicas e privadas ¢ incentivo A pratica de atividades fisicas

pela populagio;

V - implantar programas de lazer e de préticas esportivas para todas as faixas etdrias da
populagio;

VI - desenvolver meios que visem 4 difusiio das priticas sauddveis de lazer e atividades
fisicas;

Art. 284 - Sdo atribuigdes do Chefe de Servigo de Coordenagiio de Lazer e Priticas
Esportivas dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugfio das atribuigtes de que trata o artigo
anterior, bem como dirigir ¢ estimular o desenvolvimento fisico de todos os municipes por
meio da pratica de esporics e lazer.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 285 - O Poder Executivo Municipal podera estabelecer normas operacionais, adotando
rolinas, procedimentos e formularios que assegurem o correto funcionamento do sistema de
administragiio municipal.

Art, 286 - As despesas decorrentes da execuglo desta Lei comerfio por conta de dotugdes
orcamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo, diante das alteraghes na eslrutura
administrativa e dos empregos de comando objeto desta Lei, autorizado a promover as ajustes
orcamentirios decorrentes, proponde alteragdes necessdrias nos Leis Orgamentédrias do
munic¢ipic,

Pardgrafo Unico: Havendo disponibilidade oreamentiria, o Poder Executivo poderd abrir

créditos adicionais especiais para cobrir as despesas com as novas unidades orgamentdrias,
wtilizando para este fim, recursos de anulagio de dotagdes vigentes on excesso de arrecadagio

que venha a ser apurado.
be
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Art. 287 — Ficam revogados no Anexo | da Lei n° 2,594, de 25 de maio de 2013, os quadros
referentes a: A — Parte Fixa - A2 — Quadro de Empregos em Comiss3o — A2.1. — Categoria
Administrativa; A — Pante Fixa — A2 - Quadro de Empregos em Comissdo — A2.2 —
Categoria Gerencial; A - Parte Fixa — A2 - Quadro de Empregos em Comissfo — A.2.3 -
Categoria Técnica, bem como as demais disposigdes em contririo, cspecialmente a Lei
Complememar n® 14, de 18 de dezembro de 2003, ¢ a Lei n® 2.576, de 30 de dezembro de
2014,

Paragrafo Unico: Ficam extinlos todos os empregus ¢ fungdes em comissio que nio constam
da presente lei.

Art, 288 - Lsta Lei entrard em vigor no dia 17
em contririo.

Prtfcnu Municipal

Repistrada na Secretaria da Prefeitura Municipal, afixada ¢ publicada no lugar pablico de
costume, no dia 27 de novembro de 2015,

M!% .
HIDEKO HA ZAKI FEITOSA

Secrerarfa
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Lei n*2.61672015
ANEXO1

NIVELS HIERARQUICOS E PADROES DE VENCIMENTO E SUBSTDIOS
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES DE COMANDO DO GOVERNO MUNICIPAL
n que se refere o artigo 8° desta Lci.

I = No 1." Nivel:
|. Cargas de Comando de Livre Provimento:
Agentes Politicos: Secretarios Municipais, Chefe do Gabinecte do Prefeito e
Subprefeito: subsidiv, a ser fixado por meio de Lei Municipal.

2. Empregos de Comando de Livre Provimento:
Assessorias Especinis: Vencimento Mensal: RS 6.020,04(*), correspondente & Ref.

26-A(*),

II - No 27 Nivel:
|. Empregos de Comando de Livre Provimento;
Diretores de Departamentos: Vencimentc Mensal: RS 5.071,47(%),

correspondente & Ref. 25-A(*).

Il - No 3° Nivel:
. Empregos de Comando de Livre Provimento:
Chefes de Divisdo: Vencimento Mensal: RS 3,712.29(%), comrespondente i Ref.

23-A(%).

IV — No 4° Nivel:
|. Fungdes de Comando de Livre Provimento por Servidor Efetivo:
Chefes de Servigo: Vencimente Mensal: RS 2.170,67(*), correspondente 4 Ref. 17-

A(*).

V —No Nivel Especial:
Empregos de Comando de Livee Provimento:
1. Ouvidoria;
2. Controladoria Geral.
Vencimento Mensal: R$ 3.712,29(*), comrespondente 4 Ref. 23-A(*).

(*) As referéncins ¢ valores mencionados nestc Anexo sio correspondentes as
referéncias ¢ valores constantes do quadro de sabirios dos servidores piblicos
municipais de Pompceia, constantes da legislagio municipal vigente.

X
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Lein® 261672015
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1}

~

DENOMINACAO, QUANTIDADE E REQUISITOS DOS CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES DE COMANDO DE LIVRE. PROVIMENTO
A que se refere o artigo 8°, §§ 1° e 4° desta Lei

TABELA 1 - Agentes Politicos

Denominagiio Nivel Forma de Provimento Requlsitos:
Chefe do Gabinete do Prefeito Subsidip | Em comissdo - livre nomeagiio | Agente Politico — Livre

e sxoneragio Provimento
Subpreleite da Vila  de | Subsidio | Em comissido - livie nomeagiio | Agente Paolitica — Livre
Paulopolis ¢ exoneraglio Provimento
Secretério Municipal  de | Subsidio | Em comissio - livre nomeaglic | Agente Politico — Livre
Administragiio © exoneragio Provimento
Secrstario Municipal de | Subsidio | Em comissio - livie nomcagd3o | Agente Politico — Livre
Fingngas € exoneragio Provimento
Secrctiric Municipal de Obras ¢ | Subsidio | Em comisséo - livre nomeagiio | Agente Politico - Livre
Servigos Piblicos ¢ exoneragio Provimenio
Secretino Municipal de | Subsidio | Em comissiio - livee nomeagiio | Agente Politico — Livre
Agricultura, Abastecimento ¢ & exoneragio Provimento
Meio Ambiente
Secretario  Municipal de | Subsidio | Em comissio - livre nomegagdo | Agente Politico — Livre
Assisténcia Social e exoneragiio Provimento
Sceretario Municipal de | Subsidio | Em ¢comissio - livee nomeagdo | Agente Politico — Livre
Educaglio e Cultura ¢ exoneragio Provimento
Secretirio Mumicipal de | Subsidio | Em comissio - livre nomeagio | Apente Politico - Livre
Esporte, Lazer e Recreagio £ eXONCragio Provimento

TABELA LI - Assessores Especiais
Denominagio Nivel Forma de Provimento Requisitos:
Asscssor  de  Comunicaglio | im comissio - livre nomeagdo | Nivel  superior om
Social & eXoneragio Jomalismo ou
Comunicas3o Social
Assessor de Plangjamento 1 Em comissiio - livee nomeagiio | Nivel superior
€ exoneragllo

Assessor de Desenvolvimenio | Em comissd3o - livre nomeggiio | Nivel superior
Econdmico e exoneracio
Assessor de Assumtos Juridicos | Em comissio - livre nomeagho | Nivel  superior em

¢ exXoneragio

Dircita e registro na
OAB

Total de assessores especiais 04

¥

%
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TABELA 111 — Empregos ¢m Comando de Livre Provimento

Denominacio MNivel Forma de Provimento Requisitos:

Direlor do Departamente  de 2 Em comissdo - livie nomeagio | Nivel superior

Controle e Acompunhamento de ¢ cxoneragio

Convénios

Dirctor do Departamento de 2 Em comissiio - livee nomeagio | Nivel médio

Recursos Humanos € sxoneragiio

Diretar do Departamento  do 2 Em comissido - livre nomeacdo | Nivel médio

Suprimentos ¢ exomeragiio

Diretor dp Deparlamento  de 2 Em comiss@o - Livre nomeagdio | Nivel Médio

Rendas ¢ Tributos & exoneragio

Diretor do Departamento de 2 Em comissZo - livre nomeagfo | Nivel — superior  de

Gestio do Sistema Municipal de & eXONCTagio Servigo  Social [

Assisténcia Social registro na CRESS

Diretor do Departamento  de 2 Em comissdo - livre nomeaciio | Nivel  superier  em

Assessoria Gpica ¢ exoneragio Pedagogia

Chefe da Divisdo de Servicos de 3 Em comissfio - livee nomeagio | Mivel médio

Bocumentagilo ¢ Atos Oficims e exoneragio

Chefe da Divisde da Junta do 2] Em comisslo - livre nomeacgio | Nivel médio

Servico Militar e cxoncragio

Chefe da Divisio de Imprensa 3 Em comissao - livre nomeagia | Nivel superior

g eXONeragio

Chefe da Divisiia de 3 Em comissdo - livre nomeagdo | Nivel Superior

Comunicagio Social ¢ exoneragio

Chefe da Divisio de Gestio ¢ 3 Em comissda - livre nomeagdo | Nivel  superior  em

Projetos ¢ excneracio engenharia  civil e
registro no CREA, ou
nivel  superior ¢m
arquilciura e registro no
CAL,

Chefe da Divisdo de Servigos 3 Em comissito - livie nomeagdo | Nivel  superior  em

Conlenciosos € exoneragio Dircito ¢ registro na
OAB

Chefe da Divisdo de Servigos 3 Em comissio - livre nomeaglio | Nivel  superior  em

Administrativos & exoneregdo Direito ¢ registro na
DAB

Chefe da Divisio de I'oliticas 3 Em comissio - livie nomengdo | Nivel médio

Piblicas de Prevencio ¢ e exoneragio

Repressio ds Dropas.

Chefe da Divisiio de Gestio e 3 Em comissio - livie nomeagiio | Nivel médio.

Administragdo da Vila de € exoncragiio

Paulépolis

Chefe dn  Divisdo  de 3 Em comissiio - livic nomengiio | Nivel médio

Patrimdnio Pablico Imobilifirio ¢ CxXvneragio

Chefe de Divisio de Controle € 3 Em comissio - livre nomeagdo | Nivel médio

Manutengdo o
Rodoviario

Terminal

¢ exoncragio

/

v
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N
Chefe de Divisllo de Licitagio ¢ Em comissfio - livre nomeagdo | Nivel médio
Contratos £ exoneracio
Chefe da Divisio do Em comissfio - livre nomeagdo | Nivel médio

Almoxarifado

¢ exoneragio

Chefe da Divis3o de Tecnologia Em comissiio - livre nomeagiio | Nivel Superior ou nivel

da Informagio e exonecragio Técnico em
Proccssamento de
Dados

Chefe da Divisio de Commole iEm comissiio - livee nomeagiio | Nivel médio

do PROCON

¢ exoneragdo

Chele ds Divisia de

Em comissio - livre nomeagio

Mivel médio em

Contabilidades ¢ Finangas © exoneragio Téenico em
Comtabilidade ¢ registra
no CRC.

Chefe da Divisiio de Tesouraria Em comissdo - livre nomeagiio | Nivel médio

& eXQNCragio

Chefe da  Divisio  de Em comissiio - livre nomeagfio | Nivel médio

Fiscalizagdo Municipal € exoneragio

Chefe da Divisdo de Obras ¢ Em ¢omissiio - livre nomesagdo | Ensing Fundamental

Infracstrutura e exoneragiio

Chefe da Divisio de Servigos Em comiss3o - livre nomeagio | Ensino Fundamental

Urbanos ¢ exoneracio

Chefe de Divisio de [luminagio Em comissdo - livre nomeagio | Nivel médio

Piblica ¢ exonerngdo

Chefe da  Divisio  de Em comissio - livre nomeagio | Ensing Fundamental

Manutengdo e Controle de Frota e exoneragdo

Chefec da  Divisio  de Em comissfio - livre nomeagio | Ensina Fundamental

Conservagdo de Estradas ¢ cxoneragio

Chefe da DivisZo de Agricultura Em comissio - livre nomengiio | Nivel médio

e Abastecimento ¢ exoneracio

Chele da Divisio de Meio Em comissfo - livre nomeagio | Nivel médio

Ambiente

¢ exoneragio

Chefe da Divisdlo de Protegio
Social Especial

Em comissdo — livre nomeagio
& exoneragio

Nivel supcrior

Chefe da Divisfo de Protegio Em comissdo - livee nomeagiio | Nivel superior
Social Basica e exoneracio
Chefe da Divislio de Programas Em comissic - livre nomeagiio | Nivel superior
Sociais Diversos e exoneragdio
Chefe da Divisio de Gestio de Em comissio - livre nomeagiio | Nivel superior

Beneficips

¢ exoneragio

Chefe da Divisiio de Assessaria

Em comissdo - livre nomeagdo

Nivel superior em

Pedngogica ¢ éxvneragiio Pedagogin

Chefe da Divisio de Em comissdo - livie riomeagdo | Nivel superior

Administragfo Escolar ¢ CXuneragio

Chefe da Divisio de Culiura Em comissdo - livre nomeagiio | Nivel superior
& exoneragio

Chefe da Divisio de Gestio de Em comissdo - livre nomeagio | Nivel média

Projetos e Fomento Cultural

e exoneraglio

Chele da Divisdo de Recreagio

Em comissdo — livie nomeagio
€ eaoneragio

Mivel Superior

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA |

W'y pampeinspugov.he - popipompeio.sp govbr

Rua Dr, José Moura Resende, 572 - Coixo Postal n® 1 - CEP 17380-000 - Fone/Fax: [14) 3405-1500

J
Ty
Chefe da Divisdo de Esparte | 3 Em comissdo - livre nomeagdo | Nivel superior em
¢ pxoneragio educacio fisica e
registro no CREF
Chefe da Divisiio de Lazer 3 Em comissdo - livre nomeagio | Nivel médio
¢ exoneracio
Ouvidor Geral Especial | Em comiss3o - livre nomeagio | Nivel médio
£ EXOREragio
Controlador Geral Especinl | Em comissio - livee nomeagiio | Nivel Supenor
£ exoneragdo
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Lei n® 261652013

ANEXO IIT

DENOMINAGCAO, QUANTIDADE E REQUISITOS DAS FUNCOES DE COMANDO
DE LIVRE PROVIMENTQ

A que se referce o artigo 8%, 5% desta Lei

TABELA I - Fungdes de Comando de Livre Provimento

Deaominagio Nivel Forma de Provimento Requisitos:

Chefe do Servigo de Arquivo 4 Fungiio de confianga mediante | Ensino Médio

Geral designaclio de servidor efetivo

Chefe do Servigo de Redagio 4 Fungdo de confianga mediante | Nivel Superior

designacio de servidor efetive

Chefe do Servigo de Fotografia 4 Fungiio de¢ confianga mediante | Ensino Médio

e Filmagem designagiio de servidor efetivo

Chefe do Servigo de Pessoal 4 Fungdo de confianga mediante | Nivel médio

designacdo de servidor efetivo

Chefe do  Servigo  de 4 Fungdo de confianga mediante | Nivel medio

Recrutamento, Selegio, designagio de servidor efelivo

Treinamento e Avalingho

Chefe do Servigo Segurangs do 4 Funglio de confianga medinnte | Técnico em  Nivel

‘Trabalho designaghio de servidor efetivo | médic em Scpuranca do
Trabalho.

Chefe do Servigo de Controle 4 Fungdo de confianga mediante | Nivel médio

de Materiais designagio de servidor efetivo

Chefe de Servigo de Apoio as 4 Fun¢fio de confianga mediante | Nivel média

Licitagfes ¢ Conlratos designagio de servidor cfetivo

Chefe do Servigo de Apoio a 4 Fungdo de confianga mediante | Nivel médio

Compras designagiio de servidor efetivo

Chefe de Servigo de Expediente 4 Funglio de confianga mediante | Nivel médio

e Protocolo designacio de servidor efetivo

Chefe  do  Servigp  de 4 Fungilo de confianga mediante | Nivel médio

Arrecadagio designagdo de servidor efetivo

Chefe do Servigo de Cadastro 4 Fungiio de confianga mediante | Nivel médio

Mobilidrio & Imobilidrio designagdo de servidor efetivo

Chefe do  Servigo  de 4 Fungdo de confianga mediante | Nivel  Superior em

Contabilidade designagdlo de servidor efetive | Ciéncias Contabeis ou
Técnico em  Nivel
médio de Contabilidade
e registro no CRC

Chefe do  Servigo  de 4 Fungio de confianga mediante | Nivel Swperior em

Programache ¢  Execugho designagio de servidor efetive | Ciéncias Contdbeis on

Orgamentiria e Financcim Téenico em  Nivel

médio de Contabilidade
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¢ registro no CRC

Chefe do Servigo de Obras
Piblicas

Fungio de confianga medinnte
desipnaglo de servidor efetivo

Wivel médio

Chefe do  Servigo  de
Pavimentagio

Fimgio de confianga mediante
designacio de servidor efetivo

Ensino Fundamental

Chefe do Servigo de Limpeza
Urbana

Fungdo de¢ confisnga mediante
designacio de servidor ¢letivo

Ensino Fundamental

Chefe do  Servigo de
Mamutengdo Geral c
Conservagiio de Pragas, Parques
¢ Jardins

Fungo de confianga mediante
designagito de servidor efetivo

Ensino Fundamental

Chefe do Servigo de Huminagiio
Publica

Fungiio de confianga mediante
designagiio de servidor ofelivo

Ensino Fondamental

Chefe do Servigo de Mecinica

Fungio de confianga mediante
designagio de servidor efetivo

Alfabetizado e
experiéncia na arca

Chefe do Servigo  de

Manutenglio ¢ Reparagio de
Maquoinas Pesadas

Fungfo de confianca mediante
designacio de scrvidor efetivo

Alfabetizado e
experiéncie ng rea

Chefe do Servigo de Expediente Funcio de confianga mediante | Ensino Médio

¢ Protocolo designacia de servidor efetivo

Chefe do Servigo de Extenso Fungdo de conflianga mediante | Técnico em
Rural e Mecanizagdo Agricolu designagiio de servidor efetivo | Agropecuiiria ou  nivel

superior na drea de
Ciéncins Agrarias

Chefe da  Servigg  de

Abastecimentc ¢ Seguranga
Almentar

Funglio d¢ conflianga mediante
designagiio de servidor efetivo

Ensino Média

Chefe do Servico de Gestio e
Protegio Ambiental

Fungdo de confianga mediante
designaugiio de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe do Servigo de Eduocagiio
Ambiental

Fun¢do de confianga mediante
designacio de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe de Servigo de Vigilincia
Socioassistencial

Fungdo de confiangs medianic
designacgiio de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe d= Servigo do Gestio de
Programas de Transfecéneia de
Rends

Fungiio de confianga mediante
designagdo de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe de  Servige  de
Coordenagdo de Parcerias ¢
Fomenlos

Fungiio de confianga mediante
designagio de servidor efetivo

Nivel Superior

Chefe do  Servigo  de
Coordenagio dos Centros de
Referdncia  de  Assisténcia
Social

Fungfio de confianga mediante
designagio de servidor cfctivo

Nivel Superior

Chele do Servico de
Coordenagiio da Prolegiio Social
Especial

Fungiio de confianga mediamte
desipnagio de servidor efctiva

Nivel Superior

Chefe do  Servico  de
Acompanhamento de Medidas
Socioeducativas

Fungide de confianga mediante
designagio de servidor efetivo

Nivel Superior
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Chefe do  Servige de
Coordenagdlo dos Centros dc

Fungfio de confianga mediante
designacdo de servidor efetivo

MNivel Superior c¢m
Servigo Social ¢

Referdncin  de  Assisténcia registro no CRESS
Sacial
Chefe do  Servigo de Fungio de confianga mediante | Nivel Superior

CoordenagZo de  Beneficios
Eventuais

designagdo de servidor efetivo

Chefe do  Servigo de
Coondenagio do DBeneficio de
Presiagiio Contingada

Fungio de confianga mediante
designagiio de servidor cfetiva

Nivel Superior

Chefe do  Servigo de Fungio de confianga mediante | Nivel Superior
Alimentacio Escolir designaglio de servidor efetivo
Chefe do Servige de Transporte Funghio de confianga mediante | Nivel médio

Escolar

designacdo de servidor efelive

Chefe do Servigo de Biblioteca

Fungio de conliunga mediante

Nivel Superior em

Municipal designagdo de servidor cfetivo | Biblioleconomia €
registre no CRB

Chefe do  Servigo ds Fungdo de confianga mediante | Nivel Superior

Museologia designagdo de servidor eletivo

Chefe do Servico de Controle ¢ Fun¢lio de confianga mediante | Alfabetizado

Funcionamecnle do Cenlmo de
Lazer JK

designagio de servidor efetivo

Chefe do Servico de Controle ¢
Funcionamente do Centro de
Lazer da Vils de Panldpolis

Fungdo de confianga mediante
designagdo de servidor efetivo

Alfabetizndo

Chefe  de Servigo  de

Fungiio d¢ confianga mediante

Nivel  superior  em

Coordenago Esportiva designagiio de servidor efctivo | educagio  fisica ¢
registro no CREF

Chefe de Conrole e Fungfio de confianga mediante | Nivel médio

Funcionamenty de Unidades designagdo de servidor efetivo

Esportivas

Chefe do  Servigo  de Fungdo de confianga mediante | Repistro no CREF

Treinamento e Competitividade designacdo de servidor efetivo

de Futebol

Chefe  do Servigo  de Funglio de confianga mediante | Registra no CREF

Treinamento ¢ Competitividade designagio de servidor efetivo

na madalidade de Futsal

Chefe  do  Servigo de Fungdio de confianga mediante | Registro no CREF

Treinamento ¢ Competitividade designaciio de servidor efetivo

na modalidade de Vélei e

Basquetehol

Chefe do  Servigo  de Fungiio de cenfianga mediante | Registro no CREF

Treinamento & Competitividade designagio de servidor efetivo

na modalidade de Atletismo

Chefe  de Servigo de Fungio de confianga mediante | Nivel média

Coordenagdc de Lazer e
Priticas Esportivas

designacdo de servidor efetivo
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