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LEI N© 2.632, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO PERMANENTE NO
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OSCAR NORIO YASUDA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pompeia, 6rgao da
Administracdo Direta do Municipio, o emprego publico de Monitor Social, com 06 (seis)
vagas, enquadrado na referéncia 13 (treze) na seguinte conformidade:

VAGAS DENOMINACAO REFERENCIA
006 Monitor Social 13

Pardgrafo Unico — O emprego publico a que refere o presente artigo sera regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e por leis municipais vigentes aplicaveis e ficarao
inseridos no Quadro Geral de Pessoal, Anexo | — Parte Fixa — A.1 — Quadro de Empregos
Permanentes - A.1.2 — Categoria Administrativa.

Artigo 22 - O emprego publico criado por esta lei tera atuacdo junto a Administragao
Direta do Municipio, no Projeto Tempo Util ou em outros projetos ou atividades analogas.

Artigo 32 - O requisito para provimento do emprego de Monitor Social € licenciatura plena
em Pedagogia ou curso Normal em nivel médio ou superior.

Artigo 42 - O Monitor Social atuard em contextos educativos situados fora dos ambitos
escolares, envolvendo criancas e adolescentes em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade
social, tendo as seguintes atribuicdes:

| — registrar a frequéncia diaria das criangas e adolescentes;

Il — receber, diariamente, os participantes do projeto na entrada, e acompanha-las na
saida da instituicdo, proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua
permanéncia;

Il — ministrar atividades de reforgo e recuperac¢do escolar;

IV — ministrar atividades em oficinas de aprendizagem;

V - acompanhar os participantes nas atividades recreativas, lidicas e educativas;

VI —intervir em situacOes de risco para os participantes;

VIl — organizar as refeicoes;

VIIl — prestar primeiros socorros;

IX — preparar o ambiente para atividades;

X — preparar e organizar o material didatico;

XI —cumprir e fazer cumprir as normas de convivéncia e conduta;

XIl — mediar situacdes de conflitos no grupo;
XIll — promover a convivéncia social, a conscientizacdo sobre direitos e deveres da
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XIV — orientar sobre no¢des de seguranca, higiene, habitos alimentares, etc.;
XV —interagir com as familias e a comunidade;
XVI— elaborar e executar plano de trabalho;
XVIl — executar praticas administrativas como preencher documentos, encaminhar
comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais, etc.;
XVIII — observar, constantemente, os membros do grupo em relacdo ao seu bem-estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteracoes;
XIX — manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economncudade
de materiais e bom atendlmento ao publico;
XX — participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacio do
processo de trabalho, bem como de encontros de formacéo e capacitacao;
XX| — executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
Artigo 52 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente, stplemexntadas se necessario.
Artigo 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pyblicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.
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