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LEI N© 2.633, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO PERMANENTE NO
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OSCAR NORIO YASUDA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuicoes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 19 - Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pompeia, orgao
da Administracao Direta do Municipio, o emprego publico de Psicologo, com 04 (quatro)
vagas, enquadrado na Referéncia 15, na seqguinte conformidade:

VAGAS DENOMINACAO REFERENCIA
004 Psicologo 15

§ 10 — O emprego publico a que se refere o presente artigo sera regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) e por leis municipais vigentes aplicaveis e ficarao inseridos no
Quadro Geral de Pessoal, Anexo I - Parte Fixa A.1.1 - Quadro de Empregos Publicos
Permanentes — A.1.3 — Categoria Téecnica.

§ 20 — A carga horaria do emprego publico de Psicologo sera de 30 (trinta) horas
semanais e remuneracao correspondente a Referéncia 15 do Quadro Geral de Pessoal da
Administracao Direta do Municipio.

§ 39 - O emprego publico descrito no “caput” deste artigo sera de provimento efetivo,
mediante concurso de provas ou provas e titulos.

§ 40 — O requisito para provimento do emprego publico de Psicologo e nivel superior em
Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Artigo 29 - O emprego publico criado por esta lei tera atuacao junto aos diversos 6rgaos,
departamentos, divisoes, setores, projetos e programas sociais, culturais e educacionais
da Administracao Publica Direta do Municipio.

Artigo 3° — O Psicdlogo atuard em estudos da estrutura psiquica e dos mecanismos de
comportamento dos seres humanos, desempenhando tarefas relacionadas aos problemas

de pessoal, a problematica educacional e social, organizando e aplicando métodos e
técnicas de recrutamento, selecao e orientacao profissional, além de promover estudos e

aplicacoes praticas no campo da educacao, nos casos de familia, criancas e adolescentes,

acompanhando medidas protetivas e socioeducativas e de casos de risco ou de
vulnerabilidade social.

Paragrafo Unico - Compete ao Psicologo:

I - proceder ao estudo e analise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos
do comportamento humano, elaborando e ampliando tecnicas psicologicas e outros
métodos de verificacdo para possibilitar a orientacao, selegao e treinamento no campo
profissional;

II - diagnosticar e identificar interferéncias nos fatores determinantes na acao do
individuo em sua historia pessoal, familiar, educacional e social;

IV - elaborar relatérios, estudos e laudos biopsicossociais, bem como emitir pareceres

III - elaborar e aplicar tecnicas de exame psicologico; /
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tecnicos e realizar projetos no ambito de sua competéncia;

V - realizar avaliacao e diagnosticos psicologicos de entrevistas, observacao, testes e
dinamica de grupo;

VI - promover entrevistas, elaborar e aplicar testes, provas e outras verificacoes,
participando de recrutamentos de selecao de pessoal, com o objetivo de subsidiar as
diversas acoes da administracao;

VII - planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de

posto de trabalho, etc.), para descricao e sistematizacao dos comportamentos requeridos
no desempenho de cargos e fungoes, com o0 objetivo de subsidiar ou assessorar as
diversas acoes da administracao;

VIII - elaborar, executar e avaliar, em equipe multidisciplinar, programas de treinamento
e formacao visando a otimizacao de recursos humanos;

IX — participar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagao
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes de promocdes, movimentacdo de pessoal,
programas de treinamento e desenvolvimento;

X - participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho,
subsidiando-o0s quanto a aspectos psicossociais; '

XI — participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental,
com vistas a assegurar a preservagao da saude e qualidade de vida dos servidores
publicos;

XII - encaminhar e orientar os servidores publicos e as organizagoes, quanto ao
atendimento adequado, no d&mbito da salide mental, nos niveis de prevencao, tratamento
e reabilitacao;

XIII - elaborar diagndstico psicossocial dos 6rgaos que compoem a Administragao Direta;
XIV - realizar pesquisas objetivando a construcao e ampliacao do conhecimento teorico e
aplicado ao trabalho;

XV - desenvolver acdOes destinadas as relacoes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragao
de conflitos estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no
trabalho;

XVI - estudar a importancia da motivacdo do ensino, novos metodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao

professor;

XVII - realizar atendimento a criancas e adolescentes com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico;

XVIII - coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em creches e escolas
municipais, bem como em programas e projetos socials,;

XIX - colaborar com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que |hes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

XX - desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagao e a
superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao

crescimento individual de seus integrantes;
XXI - desenvolver com os participantes do trabalho escolar atividades objetivando

prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais;
XXII - elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao

professor-aluno, em situagbes escolares especificas, visando, atraves de uma agao |
coletiva e interdisciplinar a implementacao de uma metodologia de ensino que favorega a-r
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aprendizagem e desenvolvimento;

XXIIT - planejar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais, visando a
atualizagao e reconstrugao do projeto pedagogico;

XXIV - participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos
brocessos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes interpessoais,
pem como participar da constante avaliacao e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados;

XXV - diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnodsticos e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugao na escola, buscando sempre a atuacao integrada
entre a escola e a comunidade;

XXVI - supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;
XXVII - participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de
lazer, com o objetivo de propiciar a reinsercao social das pessoas egressas de
instituicoes;

XXVIII - realizar a triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre
que necessario;

XXIX - atuar junto a sociedade para fortalecimento de politicas publicas e dos vinculos
socioafetivos;

XXX - atuar na busca da autonomia, independéncia e transformacao da realidade de
sujeitos em situacao de risco e vulnerabilidade social;

XXXI - atuar na promocao de direitos, de cidadania, da saude e da propria vida, levando
em consideracao o contexto em que vive a populacao, com o objetivo de que sejam
superadas a situacao de risco e/ou vulnerabilidade social;

XXXII - desenvolver atividades voltadas para a atencao e prevencao a situacoes de risco,
objetivando atuar nas situacoes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

XXXIII - atuar objetivando a promogao e o desenvolvimento da autonomia dos
individuos, oportunizando o empoderamento das pessoas, dos grupos e das comunidades
em risco ou vulnerabilidade social;

XXXIV - acompanhar a execucao de programas e medidas protetivas e socioeducativas;

XXXV - promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, classes e
segmentos sociais, culturais intra e interculturais;

XXXVI - atuar junto aos érgdos da Administracao Direta e de organizagbes comunitarias,

em equipe multiprofissional no diagnostico, planejamento, execugao e avaliacao de
programas sociais e comunitarios, no ambito da saude, lazer, educacao, trabalho e
seguranca;

XXXVII - auxiliar os 6rgaos da Administracao Direta na elaboragao e implementagao de
programas de mudanca de carater social e técnico, em situacdes planejadas ou nao;
XXXVIII - participar de reunides de Conselhos Municipais e de Orgdos Publicos quando
convocada ou designada por seu superior hierarquico;

XXXIX - manter a organizacao de seu local de trabalho e de todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de atuacao, bem como zelar pela economicidade
dos materiais e bom atendimento ao publico;

XL - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior
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hierarquico.

Artigo 49 - As competéncias do emprego publico, area de atuacao, deveres e atribuicoes
estao definidas na presente lei, além de outras de natureza da formacdo técnica e do
dever ético, decorrentes do compromisso da formacao académica e ou da especialidade.
Artigo 59 - As despesas decorrentes da aplicacao da presente lei correrao por conta de
dotacdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 6° — Esta Lei entra em vigor na datd de\sua publicacao, revogadas as disposicoes

em contrario.

Pompeia,[22 de dezen]bro de 2015.
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