PREFE TURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

POM PEIA Rua Dr. José de Moura Resende 572 -~ Caixa Postal n° 1

CEP 17580-000 - Fone/Fax (14) 3405-1500

LEI N° 2.731, DE 29 DE JUNHO DE 2017.

Dispoe sobre o Programa de Demissao Voluntdria dos servidores
publicos municipais da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e
da outras providéncias.

ISABEL CRISTINA ESCORCE JANUARIO, Prefeita Municipal de Pompeia, no
Uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a CAmara Municipal de Pompeia aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica ms’utmdo no ambito do Poder Executivo Municipal, o Programa de
Demissdo Voluntaria — PDV, com o objetivo de possibilitar melhor alocacdo dos recursos
humanos, propiciar a modernizacdo da Administracao e auxiliar no equilibrio das contas
publicas.

Paragrafo anico O PDV terad periodo de ades&o de 30 (trinta) dias, contados da
vigéncia desta lei, prorrogavel por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

Art. 2° Poderao aderir ao PDV os servidores publicos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, ocupantes de emprego permanente, estiveis ou em estagio
probatorio, exceto aqueles que estejam afastados junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS. '

§ 1° Os servidores amparados pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitorias poderao, igualmente, aderir ao PDV.

§ 2° A Administracéo reserva o direito de nao aceitar pedidos de adesdo ao PDV
mediante os sequintes critérios:

| — garantia de que a execucéao das atividades e dos servicos relevantes de cada area
nao seja afetada;

Il — razbes de interesse publico;

lll — possibilidade juridica do pedido. ,

§ 3° O servidor que tenha ingressado com requerimento para fins de aposentadoria,
desde que ainda nao publicada, podera participar do PDV.

§ 4° O deferimento definitivo da inclusdo no PDV de servidor que esteja respondendo
a procedimento administrativo ou procedimento penal dependera da conclusao do processo
no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de encerramento do prazo de
adesao, com decisao pelo nao cabimento da pena de demisséo, observado o disposto no §
2°, deste artigo, valendo, para fins de adesdo ao Programa, a data constante do seu pedido. (

Art. 3° O servidor que aderir ao PDV devera permanecer em efetivo exercicio até g
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Paragrafo tnico — O ato de exoneracédo dos servidores que tiverem deferida sua
adesao ao PDV seri publicado, impreterivelmente, dentro de 30 (trinta) dias, a excecao dos
casos previstos no § 4° do artigo anterior.

Art. 4° Ao servidor que aderir ao PDV sera concedido o seguinte incentivo financeiro:

| — Indenizagdo de 2 (duas) remuneragdes mensais, para o servidor que contar, na
data da entrada em vigor desta lei, com até 1 (um) ano de efetivo exercicio no Ambito da
Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.

Il - Indenizacdo de 3 (irés) remuheragées mensais, para o servidor que contar, na
data da entrada em vigor desta lei, com 1 (um) ano e 1 (um) dia até 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no ambito da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.

Il - Indenizacéo de 4 (quatro) remuneracoes mensais, para o servidor que contar, na
data da entrada em vigor desta lei, com 2 (dois) anos e 1 (um) dia até 4 (quatro) anos de
etetivo exercicio no &mbito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta.

IV — Indenizagao de 5 (cinco) remuneragoes mensais, para o servidor que contar, na
data da entrada em vigor desta lei, com 4 (quatro) anos e 1 (um) dia ate 6 (seis) anos de
efetivo exercicio no &mbito da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta.

V — Indenizacéo de 6 (seis) remuneracdes mensais, para o servidor que contar, na
data da entrada em vigor desta lei, com 6 (seis) anos e 1 (um) dia até 8 (oito) anos de efetivo
exercicio no &mbito da Administrac&o Publica Municipal Direta e Indireta.

VI — Indenizagéo de 7 (sete) remuneragdes mensais, para o servidor que contar, na
data da entrada em vigor desta lei, com 8 (oito) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta.

VIl — Indenizacéo de 8 (oito) remuneragdes mensais, para o servidor que contar, na
data da entrada em vigor desta lei, com 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 12 (doze) anos de
efetivo exercicio no ambito da Administracdo Pablica Municipal Direta e Indireta.

VIl — Indenizacdo de 9 (nove) remuneracdes mensais, para o servidor que contar, na
data da entrada em vigor desta lei, com 12 (doze) anos e 1 (um) dia até 14 (catorze) anos de
efetivo exercicio no &mbito da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta.

IX — Indenizagdo de 10 (dez) remuneragées mensais, para o servidor que contar, na
data da entrada em vigor desta lei, com mais de 14 (catorze) anos de efetivo exercicio no
ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Paragrafo Unico Ainda integrari o célculo do tempo de efetivo exercicio, para os
efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor esteve em disponibilidade.

Art. 8° Considerar-se-a como remuneracao mensal, para o calculo dos incentivos
financeiros, a soma do vencimento basico, das vantagens permanentes relativas ao cargo e
dos adicionais de carater individual, devidos no més em que se efetivar o desligamento, alé
das demais vantagens percebidas com regularidade nos Ultimos seis meses pelo servich
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| — retribuicdo pelo exercicio de funcdo ou cargo de direcdo, chefia ou

assessoramento;

Il — auxilio-transporte;

lll — salario-familia;

IV — décimo terceiro saldrio:

V — auxilio-natalidade;

VI — adicional de férias.

Paragrafo Gnico A remuneracdo mensal maxima, para fins de base do célculo do
Incentivo financeiro, nao podera exceder, a qualquer titulo, o valor devido, em espécie, ao
Prefeito Municipal.

Art. 6° O pagamento dos incentivos de que trata o artigo 4° desta lei sera feito,
mediante cheque nominal ou crédito na conta saldrio, em até 10 (dez) dias a contar da data
da rescisao.

Art. 7° Os Superintendentes das Autarquias sdo responsaveis pelo cumprimento dos
prazos explicitados nesta lei.

Art. 8° Os servidores publicos mu'nicipais que forem dispensados, na forma prevista
nesta lei, nao poderao ser nomeados ou admitidos para qualquer emprego publico municipal
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da dispensa, salvo se a nova contratacdo se der
em decorréncia de concurso publico.

Art. 9° No caso de novo ingresso no servico publico municipal, o tempo de servico
considerado para apuragao do incentivo, nos termos desta Lei, ndo podera ser reutilizado
para o mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de idéntico fundamento.

Art. 10 Ficam extintos os empregos que vagarem em decorréncia do desligamento de
Seus ocupantes nos termos desta Lei. |

Art. 11 O Poder Executivo regulamentara a execucao do disposto nesta Lei.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 29 de junho de 2017.

ISABEL CRISTINA ESCORCE JANUARIO

Prafeita Municipal

Registrada no Departamento de Documentacdo e Atos Oficiais da Prefeitura Municipal,
afixada e publicada no lugar publico de costume na data supra.
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