PREFEITURA DE  PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

POM pEI A Rua Dr. José de Moura Resende 572 - Caixa Postal n° 1
. CEP 17580-000 - Fone/Fax (14) 3405-1500

LEI N° 2.732, DE 29 DE JUNHO DE 2017.

Acrescenta e altera dispositivos na Lei n° 1.461, de 26 de abril de 1991,
que estabelece o Sistema de Plano de Carreira e o Regime Juridico
Unico para os servidores municipais e da outras providéncias e
acrescenta dispositivo na Lei n°® 2.380, de 5 de novembro de 2010.

ISABEL CRISTINA ESCORCE JANUARIO, Prefeita Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a CAmara Municipal de Pompeia aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° A Lei n° 1.461, de 16 de abril de 1991, passa a vigorar com 0s seguintes
acréscimos e alteracéo de numeracéo de Capitulo:

“CAPITULO Vil
DA READAPTACAO PROFISSIONAL

Artigo 36-A - Readaptacao é a investidura em emprego ou funcdo mais compativel
com a capacidade do servidor e dependera sempre de inspecao médica, efetuada por Junta
Médica, a ser nomeada pelo Chefe do Poder Executivo e, nas Autarquias, por seus
Superintendentes, que devera ser composta por um médico do trabalho, um psicélogo e,
preferencialmente, um médico especialista na doenca ou lesao apresentada pelo servidor.

§ 1° - Somente se viabilizara a readaptacao se o servidor sofrer modificacdo no seu
estado de saude e ficar impossibilitado de exercer as atribuicées inerentes ao seu emprego
ou funcao, desde que ndo se configure a necessidade imediata de aposentadoria ou licenca

para tratamento.
§ 2° - O servidor readaptado nao sofrer4d, em nenhuma hipdtese, aumento ou

diminuicao de sua remuneragao, tampouco de sua carga horaria.

§ 3° - Sera realizada no prazo maximo de cada 6 (seis) meses nova avaliacao pela
Junta Médica, a fim de constatar a situacéo e a evolucao do servidor.

Artigo 36-B - A readaptacao podera ser formulada de oficio ou a pedido do servidor.

§ 1° - Sera de oficio quando se verificar modificagoes no estado fisico ou psiquico do
servidor, que lhe diminuam a eficiéncia no exercicio do emprego.

§ 2° - O pedido formulado pelo servidor devera ser instruido com atestados médic
contemporaneos que comprovem as limitagoes e indiquem a necessidade de readapta
devendo ser submetido a avaliagao pela Junta Médica designada. ~ -
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Artigo 36-C - Em se tratando de limitacéo temporaria e reversivel, o servidor
retornara, se for considerado apto pela pericia médica, ao exercicio integral das atribuicoes
de seu emprego de origem.

Artigo 36-D - Quando a limitacdo for permanente ou irreversivel apenas para
determinadas atribuicbes de seu emprego ou funcao, o servidor podera nele permanecer,
exercendo somente aquelas autorizadas pela competente pericia médica.

Artigo 36-E - A Junta Médica designada devera solicitar ao Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos, relatério constando os empregos ou funcoes compativeis com as
imitagoes do servidor, sendo que na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a abertura de vaga.

Artigo 36-F - A readaptacdo serd efetivada em emprego de atribuicoes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade, equivaléncia de vencimentos e carga
horaria.

Artigo 36-G - Podera ser readaptado o servidor estavel e o servidor em estagio
probatdrio.

Paragrafo tnico - O servidor em estigio probatério somente podera ser readaptado
desde que a reducao da capacidade laborativa nao seja preexistente quando do seu
INngresso no servigo publico.

Artigo 36-H - O servidor readaptado poderd pleitear, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua readaptacao, situagdo em que devera submeter-se a nova inspecéo
medica, que avaliard se ha ou ndo condiges fisicas ou mentais para o retorno as atividades
de origem.

Artigo 36-1 - Nao poderdo ser readaptados os servidores exercentes de emprego
publico temporério.

Artigo 36-J - O ato que concede a readaptacgao é da competéncia exclusiva do Chefe
0 Poder Executivo e, nas Autarquias, dos Superintendentes.

CAPITULO IX
DAS FALTAS

Artigo 36-K — Alem das faltas justificadas previstas na CLT, o servidor municipal tera
direito a falta abonada na data de seu aniversario, ou na data que melhor lhe convir, desde
que comuniqgue com antecedéncia minima de cinco dias ao setor de recursos humanos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS’

Art 2° O artlgo 4° da Lel n° 2.380, de 5 de novembro de 2010, passa a wgor
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"Artigo 4° - (...
Paragrafo Unico — O disposto no caput deste artigo implica, para os funcionarios
estatutarios ativos do Municipio, remanescentes do regime instituido pela Lei n° 720, de 12

de dezembro de 1967, inclusive nos termos do paragrafo Unico do artigo 2°, da Lei n° 1.464,
de 23 de maio de 1991, a manutencdo, na aposentadoria, dos valores gue integram sua

remuneracao, e nas pensées por morte, na forma do disposto na Constituicdo Federal.”
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 29 de junho de 2017.
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