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PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

POM PEIA Rua Dr. José de Moura Resende 572 - Caixa Postal n° 1
CEP 17580-000 - Fone/Fax (14) 3405-1500

DECRETO N° 4.991, DE 24 DE JULHO DE 2017.

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura de Pompeia.
ISABEL CRISTINA ESCORCE JANUARIO, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso
de suas atribuicoes legais, e considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.716, de 13 de
abril de 2017,
DECRETA

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura de
Pompeia aprovado em reuniao ordinaria do Conselho realizada em 29 de junho de 2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 24 de julho de 2017.

ISABEL CRISTINA ESCORCE JANUARIO
efeita Municipal

Registrado no Departamento de Documentagdo e Atos Oficiais da Prefeitura Municipal,

afixado e publicado no lugar publico de costume na}Zata supra.
IS/ NV

na Maria Ri& é’éb?rvés

Diretora do Dep. de Serv. de Doc. e Atos Oficiais

31 JUL 2017
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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
POMPEIA-SP

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- O Conselho Municipal de Cultura de Pompeia é um orgio consultivo e
fiscalizador das agGes culturais do municipio, criado pela Lei n° 2.716, de 13 de abril de
2017 e que tem seu funcionamento definido pelo presente regimento.

Paragrafo Unico - O conselho funcionaré na sede da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura e terd sua infraestrutura operacional e logistica garantida por esta.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Cultura de Pompeia é um 0rgao coletivo com a
participacao do poder publico e da sociedade civil, que deve orientar a elaboracao e
execucdo da politica cultural do Governo Municipal. Este 6rgdo se fundamenta no
principio da transparéncia e da democratizagio da gestdo cultural, constituindo-se em

instancia permanente de intervengdo qualificada da sociedade civil na formacdo de
politicas de cultura.

CAPITULO 11 - DOS OBJETIVOS

Art. 3°- O Conselho Municipal de Cultura de Pompeia tem por objetivo promover a
participacao democratica dos varios segmentos da sociedade que integram a acdo
cultural no municipio, visando garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e
0 acesso as fontes da cultura nacional, além de apoiar e incentivar a valorizacao e a
difusao das manifestagoes culturais.

Art. 4° - Sao atribuicoes do Conselho Municipal de Cultura de Pompeia:

I - Formular proposta de politica cultural para o municipio, que devera incluir

proposi¢oes que atendam as demandas de cAmaras temdticas, contemplando os

equipamentos culturais, a promogio do patriménio cultural, fomento as artes e as

manifestagdes culturais populares;

I - Propor prioridades na consecugdo da politica municipal de cultura e na aplicagio

dos recursos publicos destinados & cultura;

III - Fiscalizar as atividades culturais promovidas pela Prefeitura, bem como pelas

entidades culturais conveniadas com a mesma;

IV - Propor normas e diretrizes para o financiamento de projetos culturais;

V - Formar comissao interna para analisar projetos de carater cultural, educacional e

artistico;

VI - Propor normas e diretrizes para celebracio de convénios culturais;

VII - Discutir a proposta orcamentaria anual para investimentos no setor, como também

para elaboracao do projeto de lei sobre diretrizes orgamentarias do municipio; '

VIII - Avaliar a execugao das diretrizes e metas anuais da Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura;

IX - Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacio concernente a cultura,

em ambitos municipal, estadual e federal; o
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X- Gerenciar um Fundo Municipal de Cultura;

XI - Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito a cultura, quando solicitado pelo poder publico, pela
sociedade civil ou por iniciativa prépria;

XII - Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza-los para
a importéncia do investimento em cultura;

XIII - Defender e incentivar sua difusio e protecao;

XIV - Estimular a democratizacio ¢ a descentralizagao das atividades de producio e
difusao culturais no municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de
produgao, acesso e fruicdo de bens culturais e de preservacao da memoria cultural;

XV - Criar mecanismos que permitam sua comunicacao com a comunidade, para que

possa cumprir seu papel de mediador entre a sociedade civil e o governo municipal no
campo cultural.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO
Art. 5° - O Conselho Municipal de Cultura deve ter a seguinte composi¢ao:

I'- Um representante de entidade ou ONG do segmento artistico-cultural;
I - Dois representantes da classe artistica de Pompeia;
III - Um representante de museu local;

IV - Trés representantes do poder publico, da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura.

Paragrafo unico - Os representantes do Conselho podem fazer parte de camaras
tematicas.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO
Art. 6° - Sdo 6rgios do Conselho:

I - Presidéncia (titular e vice);

IT - Plenario;

III - Secretaria Executiva (1° ¢ 2° secretdrios);

IV - Cémaras Setoriais/Tematicas (inclui entidades representativas e setor privado);
V - Tesouraria (1° e 2° tesoureiros);

VI - Comissoes.

§ 1° - Os membros do conselho nio serdo remunerados, mas suas funcoes sao
consideradas de relevante interesse publico.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura dara suporte técnico ao conselho.

Art. 7° - Sdo normas do processo eleitoral as diretrizes de regulamentaciao da vacancia
dos cargos.

§ 1° - A primeira reunido do inicio do mandato dos conselheiros terd caréter solene e
serd presidida por um representante da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, que
coordenard o processo de eleigio da ou do presidente no prazo de até 40 (quarenta) dias.
§ 2° - O mandato dos membros do conselho e da presidéncia eleitos sera de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducio.
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§ 3° - Em cada inicio de gestdo do conselho, seus membros elegerdo sua presidéncia.

§ 4° - As inscrigoes se dardo num prazo de até 15 (quinze) dias antes da data marcada
para eleicio ¢ serdo divulgadas a todas as(os) integrantes das cAmaras
setoriais/temdticas (se houver).

§ 5° - No caso de impedimento temporirio da presidéncia, o conselho elegerd uma
presidéncia interina.

§ 6° - Na vacéncia do cargo, o conselho elegers nova presidéncia.

§ 7° - Nas hipoteses de licenca ou afastamento temporario de qualquer titular do
conselho, este serd substituido por sua supléncia.

§ 8- Na hipétese de rentincia, falecimento, licenca ou afastamento temporario ou outro
impedimento legal da conselheira ou do conselheiro — titular ou suplente -, a Secretaria
Executiva notificard os 6rgaos dos representantes do poder publico e da sociedade civil
que indiquem os substitutos, para o periodé complementar do mandato.

§ 9° - Os mandatos dos titulares do conselho e de seus respectivos suplentes iniciam e
findam na mesma data, independentemente de eventuais substituigoes.

§ 10 - Na hipétese de auséncia da conselheira ou conselheiro por 3 (trés) reunides
consecutivas ou por 6 (seis) reunides ao longo de um ano, sem justificativa, proceder-
se-a como descrito no paragrafo 8°.

Art. 8° - Sao atribuicoes do Conselho:

I - Representar a sociedade civil de Pompeia junto ao poder piblico em todos os
assuntos que digam respeito a cultura;

II - Propor ao Executivo a elaboragio de normas e diretrizes de financiamento de
projetos;

III - Propor ao Executivo a elaboragio de normas e diretrizes para convénios culturais;
IV - Opinar sobre todos os assuntos que lhe forem remetidos relativos as acoes culturais
do municipio; ,

V - Estimular a democratizacdo e a descentralizacio das atividades de producao e
difusao culturais no municipio.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura garantird o funcionamento do
conselho, assegurando-lhe recursos humanos e materiais necessarios.

Art. 10°- A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura designard uma secretaria
executiva para responder as necessidades funcionais do conselho.

Art. 11° - As reunides ordindrias serdo mensais, devendo o conselho aprovar calendario
semestral para tal fim.

Art. 12° - As reunies extraordindrias serdo convocadas pela presidéncia do conselho
ou por 2/3 de seus membros, com pelo menos 10 (dez) dias dteis de antecedéncia e
deverdo ter pauta tGnica previamente informada.

Art. 13° - O plendrio € constituido pelo conselho reunido, com exigéncia de quorum de
50% mais um.
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Art. 14° - Com antecedéncia minima de dois meses em relacdo ao final do mandato, a
Secretaria Executiva deve convocar a sociedade para a eleicdo dos novos membros e
expedir oficio para os 6rgios e entidades representadas por indicacdo, para que enviem
as indicagoes dos seus representantes — titular e suplente - para o mandato subsequente.

Art. 15° - Ao Conselho compete:

I - Eleger a Presidéncia;

IT - Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacao e deliberacdo do conselho;
IIT - Fomentar a participagio da sociedade nas cAmaras setoriais/tematicas ja fundadas,
garantindo sua autonomia;

IV - Aprovar o calendario das sessées ordinarias;

V - Propor e aprovar, quando for o caso, a revisio deste regimento interno;

VI - Requerer a convocagdo de reuniio extraordindria, apresentando a necessaria
justificativa, para deliberacio da presidéncia;

VII - Fomentar um Férum de Cultura, através de suas cAmaras setoriais/tematicas.

§ 1° - Poderdo ser constituidas comissdes para a realizacdo de atividades especificas, as
quais serdo automaticamente dissolvidas apés a conclusio dos trabalhos.

§ 2° - Cabe a cada conselheira ou conselheiro criar um canal publico para divulgar a
agenda, pauta, relatorios dos debates e demais atividades de suas respectivas camaras
setoriais/tematicas, podendo haver a colaboragio da Secretaria de Educagdo e Cultura
de Pompeia para esta divulgacio.

§ 3° - Fica instituida uma Comissdo Permanente de Comunicacio.

Art. 16° - A Presidéncia compete:

I - Presidir, dirigir e supervisionar as reunides do conselho e convoca-las ordindria e
extraordinariamente, em casos justificados, aprovando as respectivas pautas;

II - Coordenar as reunides, encaminhar os debates e presidir a votagdo — sempre em
carater aberto — e as questoes submetidas ao plenario;

III - Rubricar os registros dos livros de presenga;

IV - Distribuir as conselheiras e conselheiros os processos e expedientes para
manifestagdo prévia a deliberagao do plenrio;

V - Despachar os processos submetidos a exame, estudo e parecer do conselho;

VI - Representar o conselho, ou fazer-se representar por uma conselheira ou conselheiro
especialmente designado, em reunides técnicas, eventos e outras solenidades;

VII - Encaminhar as resolugoes do conselho & ou ao titular da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

Art. 17 - A Secretaria Executiva compete:

I - Assessorar o Conselho Municipal de Cultura e seus integrantes no cumprimento de
suas obrigagoes;

IT - Secretariar e redigir as atas das reunides;

IIT - Redigir e entregar a presidéncia a pauta de assuntos votada em reunido anterior,
acrescida de temas urgentes para serem submetidos a apreciagio do conselho;

IV - Encaminhar aos integrantes do conselho a pauta dos assuntos a serem tratados, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias tteis antes da realizagio da reunido;
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V' - Encaminhar semestralmente a presidéncia, com a necesséria antecedéncia, o
levantamento estatistico do nimero de reunides do conselho, o do comparecimento de
seus membros e dos processos e expedientes analisados.

Paragrafo tinico - Para controle das atividades da Secretaria Executiva do Conselho,
serao mantidos os seguintes registros:

I - Do protocolo, para anotacio da correspondéncia recebida e expedida;
IT - Da distribuicao de processos;
III - Das atas de reunido do conselho.

Art. 18° — Aos conselheiros representantes da sociedade civil compete:

I - Fomentar as expressoes de arte e cultura no municipio de Pompeia;
II - Identificar prioridades da populacio no que tange as necessidades e desejos
culturais;

IIl - Mapear espagos e agentes culturais pertinentes as suas respectivas camaras
setoriais/tematicas e fomentar a ampliacdo das mesmas.

Art. 19° - Nado comparecendo a ou o presidente até 30 (trinta) minutos apds a hora
marcada para inicio da reunido, esta seré presidida pelo vice-presidente.

Art. 20° - Observar-se-4 nas reunides a seguinte ordem de trabalho:

I - Leitura, discussdo e aprovagio da ata de reunido anterior;

II - Comunicagdes da presidéncia e dos demais integrantes do conselho;

III - Leitura, discussdo e decisio dos processos e expedientes relacionados na pauta,
com a respectiva assinatura dos votos;

IV - Apresentacdo de temas gerais.

Art. 21° - As reunides do plendrio serdo registradas em atas que deverdo conter, no
minimo:

I - A data da reuniao (dia, més e ano) e a hora de sua abertura e de seu encerramento;

I - Nome do membro que a presidiu;

III - Relagao das conselheiras e conselheiros presentes e demais participantes;

IV - Resumo dos trabalhos realizados com a indicacdo de sua natureza, resultado das
votagoes €, a juizo do plenario, demais fatos e circunstincias que meregam registro.

Paragrafo tinico - A ata serd assinada pela presidéncia e pelos demais integrantes do
conselho presentes a reunido, além da secretdria ou secretirio executivo, e serd
publicada nos canais puablicos de divulgacio do conselho.

Art. 22° - O conselheiro suplente s6 terd direito a voto quando presente A reunido em
substituicao ao titular.

§ 1° - Em caso de empate, serd feita uma nova votagio precedida de defesas. Caso o
empate  persista, caberd a ou ao presidente o voto de desempate.
§ 2° - A ou o presidente votara sempre em dltimo lugar.
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Art. 23° - Durante os debates qualquer intervengao oral seréd obrigatoriamente precedida

de solicitagao da palavra a presidéncia ou & conselheira ou conselheiro que dela estiver
fazendo uso.

Art. 24° - As deliberages do conselho serdo tomadas por maioria simples de votos dos
conselheiros ou conselheiras titulares daquela reunio.

Art. 25° - Esgotadas as discussdes sobre as matérias em julgamento e declarados os
Vvotos, a presidéncia proclamari o resultado.

Art. 26° - Todos os presentes as reunides podem apresentar propostas para votacao,
desde que dentro da pauta. :

Art. 27° - As reunides terdo duracdo méxima de 2 (duas) horas, prorrogadas por 30
(trinta) minutos, se assim aprovado.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 28° - Poder4 assistir as reunides do conselho qualquer interessada ou interessado,
desde que devidamente apresentados e identificados, e fazer uso da palavra, quando
autorizados pelo plenirio.

Art. 29° - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacio, podendo
ser modificado no todo ou em parte.

Art. 30°- A alteracio deste Regimento poderd ser feita por proposta escrita a
presidéncia por qualquer conselheira ou conselheiro, e serd submetida ao Plenério na

Teuniao seguinte ao seu recebimento, considerando-se aprovada pelo voto de dois tergos
do conselho.

Art. 31° - Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo do conselho, observada a
legislagdo em vigor.

Aprovado em Sessio Ordindria do Plendrio do Conselho Municipal de Cultura de
Pompeia, realizada no dia 29 de Jjunho de 2017, na FATEC “Shunji Nishimura”.

ASSINATURA DA DIRETORIA ELEITA (DE ACORDO COM O

REGIMENTO) \Mm
L‘é,w{q,uo Q/IV\/\ (’1}’/\/1..-
“ PRESIDENTE
Gustavo César Pereira
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VICE-PRESIDENTE
Alberto Tsuyoshi Nishitani
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'MEMBRO TITULAR™
José Antonie dos Anjos
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