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LEI N° 2.865, DE 30 DE ABRIL DE 2019.

Dispée sobre a Estrutura Administrativa e sobre os empregos de comando
do Departamento de Higiene e Satide de Pompeia, revoga a Lei n® 2.744, de
31 de agosto de 2017, os quadros B.1, B.2 e B.3 do Quadro de Empregos em
Comissdo do Anexo I da Lei n° 2.765, de 14 de novembro de 2017, e da
outras providéncias.

ISABEL CRISTINA ESCORCE JANUARIO, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a CAmara Municipal de Pompeia aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO I
DO DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagdo administrativa do Departamento de Higiene e Satde
de Pompéia, descrevendo a estrutura organizacional e a estrutura funcional composta por empregos
publicos de comando.

Art. 2°. O Departamento de Higiene e Satide de Pompeia, autarquia criada pela Lei n°®. 1.485,
de 26 de dezembro de 1991, obedecera a um sistema organicamente articulado, com seus 6rgdos
funcionando perfeitamente entrosados em regime de mitua colaboragéo.

Art. 3°. O Departamento de Higiene e Saude ¢ constituido por 6rgdos autonomos e harmonicos
entre si, de nivel de diregdio e assessoramento superiores, diretamente subordinados ao Superintendente,
organizados como segue:

. Superintendéncia;
. Divisédo;

. Departamento;

. Coordenadoria;

. Setor;

. Servigo;

. Se¢do.
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TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE E
SUAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Os 6rgios que compdem a estrutura organizacional do Departamento de Higiene e
Satde de Pompeia congregam as competéncias e atribuigdes legais nas matérias de interesse local e nas
atividades que o referido Departamento executa em cooperagdo com os demais 6rgdos da administragéo
municipal e entes da federagdo para realizar os fins da administragdo publica na area de saude no
municipio.

Art. 5°. A diregdo do Departamento de Higiene e Saude sera exercida pelo Superintendente A
com o auxilio e assessoramento dos responsaveis pelos 6rgdos e unidades de comando que compégny
estrutura organizacional do Departamento. N
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Paragrafo unico: Um 6rgdo ou unidade administrativa ndo conterd, necessariamente, todos os
niveis hierarquicos.

Art. 6°. O Superintendente serd nomeado, em comissdo, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, nos termos do paréagrafo tnico, art. 8°, da Lei n°. 1.485, de 26 de dezembro de 1991.

§ 1°. Os demais empregos de comando sio de provimento em comissdo, de ocupagio transitoria,
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Superintendente, cujos ocupantes serdo designados segundo
critérios de confianga, para com ele dividir, por delegagdo, as atribui¢des politicas e de gestdo da
autarquia e devem ser preenchidos considerando as habilidades e os requisitos necesséarios para o
exercicio das atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 2°. Nos termos do inciso V, art. 37 da Constitui¢do Federal, fica estabelecido o percentual
minimo de 10% (dez por cento) dos empregos de livre provimento para serem preenchidos por
servidores ocupantes de empregos efetivos.

§ 3° O servidor publico efetivo designado para emprego de comando de livre provimento,
podera optar pelo padrdo de vencimento correspondente ao cargo de comando ou pela remuneragao de
seu emprego efetivo, acrescida de uma fungdo gratificada de 15% (quinze por cento) calculada sobre o
padrdo de vencimento do emprego efetivo, enquanto estiver designado para o cargo em comissao.

§ 4°. Enquanto perdurar a designag@o para emprego de comando, o servidor efetivo fard jus a
promogdo por tempo de servigo e demais evolugdes funcionais e salariais previstas na Lei n°. 1.461, de
26 de abril de 1.991.

§ 5°. Quando o servidor efetivo optar pela remuneragdo do emprego em comissdo, serd

enquadrado na letra correspondente ao padrdo de seu emprego efetivo.

§ 6°. O servidor ocupante exclusivamente de emprego de comando sera enquadrado no padrao
“A”, sendo defeso a concessdo da promogdo por tempo de servigo e demais evolugdes funcionais e
salariais previstas na Lei n°. 1.461, de 26 de abril de 1991.

CAPITULO I
Da Superintendéncia

Art. 7°. A Superintendéncia é o 6rgdo de comando central e a ela compete:

I — dirigir a autarquia em consonancia com as diretrizes ¢ normas do SUS e com o plano de trabalho
anual;

II - representar a autarquia em juizo e extrajudicialmente, ativa e passivamente;

III — designar os dirigentes responsaveis pelos 6rgéos e setores da autarquia;

IV —organizar a estrutura da Superintendéncia, de modo a atender as peculiaridades do plano de trabalho
e a0 acompanhamento da sua execugao;

V — prover cargos e fungdes autarquicas e contratar pessoal temporario, nos termos desta lei e seu
regulamento;

VI — assinar convénio ou acordos com entidades publicas ou privadas;

VII — exercer outras atribuigdes regulamentares e regimentais.

Art. 8°. O Gabinete do Superintendente € o 6rgdo responsavel por apoiar e dar sustentagdo ao
Superintendente na realizagdo de suas atividades cotidianas a frente da administragdo da autarquia,
elaborando atos oficiais de competéncia do Superintendente, assessorando na formalizagdo dos atos
normativos oficiais que devem ser assinados pelo mesmo, coordenando as relagdes do Superintendente
com o Poder Executivo Municipal, atuando como mediador das relagdes politicas e administrativas do
Superintendente com a populagdo do Municipio e suas instituigdes representativas, bem como com/o /
Poder Legislativo Municipal. /
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Art. 9°. Ficam criados na Superintendéncia os seguintes cargos, de provimento em comissio,

de livre nomeagdo e exoneragao:
I — um Superintendente, referéncia 28 da tabela salarial de servidores, com conhecimento em saude
publica, experiéncia na gestdo de politicas publicas, conhecimento de normas e diretrizes do SUS,
conforme ditames do Ministério da Saude;
II — um Chefe de Gabinete da Superintendéncia, referéncia 23 da tabela salarial de servidores, com
conhecimento em rotinas da Administragao Publica.
I1I —um Chefe de Setor de Atendimento da Superintendéncia, referéncia 18 da tabela de servidores, com
experiéncia em atendimento ao publico e rotinas da Administragdo Municipal;

Art. 10. Compete ao Superintendente exercer a diregdo geral da autarquia e representa-la em
juizo e fora dele e as seguintes atribui¢des:
I — dirigir a autarquia em consonancia com as diretrizes e normas do SUS e com o plano de trabalho

anual;

II — representar a autarquia em juizo e extrajudicialmente, ativa e passivamente;
III — designar os dirigentes responsaveis pelos 6rgdos e setores da autarquia;

IV — organizar a estrutura da Superintendéncia, de modo a atender as peculiaridades do plano de trabalho

¢ a0 acompanhamento da sua execug@o;

V — prover cargos e fungdes autdrquicas e contratar pessoal temporario, nos termos desta lei e seu
regulamento;

VI — assinar convénio ou acordos com entidades publicas ou privadas;

VII — exercer outras atribuigdes regulamentares e regimentais.

Art. 11. Ao Chefe de Gabinete da Superintendéncia compete assessorar o Superintendente na
organizagdo, supervisdo e coordenagdo das atividades, bem como nas relagdes com os municipes, € as
seguintes atribuigdes:

I — assessorar o Superintendente em assuntos afetos a administragio da autarquia;

I1 — preparar e organizar os compromissos e agenda do Superintendente.

III - intermediar as relagdes politicas e administrativas com o Poder Executivo e com o Poder
Legislativo Municipal;

IV — assessorar o Superintendente nas suas relagdes com as organizagoes da sociedade civil;

V - assessorar o Superintendente no planejamento, organizacdo, supervisdo e controle das atividades
administrativas;

VI - auxiliar o Superintendente na implantagdo de medidas destinadas ao aperfeigoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execug¢do na autarquia;

VII — realizar outros atos peculiares caracteristicos do Gabinete do Superintendente

Art. 12. Ao Chefe de Setor de Atendimento da Superintendéncia compete assessorar o
Superintendente na organizagdo dos atendimentos didrios da area administrativa, e as seguintes
atribuigdes:

I - coordenar o atendimento aos usudrios no tocante aos servigos prestados pela Autarquia;

II - analisar relatorios de atendimentos para apresentar propostas de solugdes compativeis, prevenindo

e corrigindo eventuais falhas, visando aprimorar a qualidade no atendimento;

III - supervisionar equipes quanto ao atendimento prestado a populagao; .
IV — transmitir aos demais 6rgdos de comando as ordens e orienta¢des do Superintendente, zelando pélo )
S€u cumprimento,

V —realizar outros atos peculiares caracteristicos do Gabinete do Superintendente
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_ CAPITULO IT
Dos Orgaos de Atividade Meio

Art. 13. Os orgios de atividades meio compdem a estrutura organizacional da autarquia e dao
sustentagdo aos 6rgdos de atividade fim, por meio do fornecimento de recursos humanos, materiais €
financeiros, além de estabelecer padrdes de gestdo publica por meio de processos e rotinas
administrativas.

§ 1°. Sdo orgédos de atividades meio:

I — Divisdo Geral da Administragéo;

IT — Divisdo de Compras e Licitagdo;

IIT — Divisdo dos Negocios Juridicos;

1V — Divisao de Recursos Humanos.

Secdo I
Da Divisdao Geral de Administracgiao

Art. 14. A Divisdo Geral da Administragdo é 6rgdo responsavel por garantir o funcionamento
da maquina publica suprindo os demais drgdos com os meios necessarios para o correto desempenho de
suas fungdes publicas, especialmente nas areas de suprimento e informagdes, provendo, dentro dos
limites legais de sua competéncia recursos materiais, os servigos de terceiros, as compras de materiais e
equipamentos, organizando padrdes, normas e rotinas dos processos e procedimentos administrativos,
coordenando os fluxos de documentos e processos, os sistemas de informagdo e o uso de novas
tecnologias, para o bom funcionamento da autarquia.

Art. 15. A Divisdo Geral da Administragdo comporta:
I-Departamento de Auditoria e Controle Interno;
II — Departamento de Tesouraria;

III — Coordenadoria de Comunicagdo Social:
a) Servigo de Comunicagdo Social,

IV — Coordenadoria de Almoxarifado;

a) Setor de Almoxarifado.

V — Coordenadoria de Manuten¢do e Controle de Frota;
VI — Setor de Atendimento Mdvel:

a) Servigo de Transporte de Pacientes;

VII — Setor de Agendamento de Exames;
VIII — Setor de Agendamento de Transporte;
IX — Segdo de Tecnologia da Informagao;

X — Secdo de Atendimento

Art. 16. Fica criado na Divisdo Geral de Administragdo o seguinte cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeagao e exoneragao:

I — um Diretor da Divisdo Geral de Administragdo, referéncia 25 da tabela salarial de servidores, com
experiéncia na gestdo administrativa de politicas publicas, conhecimento de normas e rotinas de
processos e procedimentos administrativos.

Art. 17. Ao Diretor da Divisdo Geral de Administragdo compete assessorar o Superintendente
em assuntos afetos a administragdo da autarquia, responsabilizando-se pela garantia dos meios
necessarios para o bom funcionamento do 6rgdo, e as seguintes atribuigdes:

I - responder pelo comando das atividades relacionadas aos recursos humanos, materiais e aos sist‘eméa
de informagao vinculados a autarquia; q
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II — assessorar o Superintende nos assuntos relacionados a drea administrativa,

III — direcionar o trabalho das unidades sob seu comando no sentido de realizar os objetivos propostos;
IV — planejar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos;

V — gerenciar a elaboragdo das folhas de pagamento e supervisionar o correto recolhimento das
contribuigdes sociais,

VI —determinar as diretrizes para o recrutamento de pessoal por meio de concurso publico, supervisionar
os atos de provimento e de avaliagdo de desempenho;

VII — tomar providéncias em casos de cometimento de ilicitos por parte dos servidores, apurando-as por
meio da instalagdo de sindicancias e processos administrativos;

VIII — avaliar e orientar a gestdo de materiais visando a racionalidade no uso de bens e servi¢os para
obter a melhor relagdo custo/beneficio;

IX — estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de novas tecnologias de informagdo e de sistemas
operacionais, bem como planejar e desenvolver as estratégias necessarias a incorpora¢do de novas
tecnologias;

X — emitir protocolos para controlar a movimentagdo de papéis e documentos e gerenciar a ordem dos
arquivos administrativos;

XI — gerenciar os contratos de prestagdo de servigos na area de sistemas relacionados a tecnologia de
informagdo garantindo sua adequagdo as necessidades da administragdo municipal;

XIII - realizar outros atos peculiares caracteristicos do Gabinete do Superintendente.

Art. 18. O Departamento de Auditoria e Controle Interno ¢ unidade responsavel pela
organizagdo de um plano e coordenagdo de todos os métodos e medidas adaptadas a fim de garantir a
salvaguarda de ativos, verificar a adequagéo e fiabilidade dos dados contabeis, promover a eficiéncia
operacional e encorajar a adesdo as politicas estabelecidas pela gestao da autarquia.

Art. 19. Fica criado no Departamento de Auditoria e Controle Interno, o seguinte cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao:

I — um Chefe do Departamento de Auditoria e Controle Interno, referéncia 23 da tabela salarial de
servidores, com experiéncia na conferéncia e analise de dados financeiros, contabeis e coordenagdo de
métodos e medidas de avalia¢do de atos administrativos.

Art. 20. Ao Chefe do Departamento de Auditoria e Controle Interno, compete a assessoria
gerencial ao Gabinete do Superintendente e aos demais ocupantes de empregos de comando, atuando
sistemicamente no fluxo de informag¢6es visando acompanhar e analisar os métodos e medidas adotadas
pela autarquia a fim de salvaguardar seus ativos, verificar a adequagdo e confiabilidade de seus dados,
bem como indicar medidas saneadoras visando promover a eficiéncia operacional do comando,
facilitando a coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo, e ainda, as seguintes atribuigdes:

I - elaborar, anualmente, o Relatorio de Auditoria que compde a Prestagdo das Contas do Departamento,
visando orientar o Superintendente sobre os atos praticados pela autarquia, apontando eventuais falhas
e indicando as medidas saneadoras;

II — assessorar o Gabinete do Superintende na avaliagdo do cumprimento das metas previstas no PPAG
- Plano Plurianual de A¢do Governamental, na LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias € na LOA - Lei
Orgamentaria Anual.

III - emitir declaragdo de que foi verificada e comprovada a regularidade dos atos de gestao financeira,
or¢amentaria, contabil, patrimonial e administrativa, avaliando sua legalidade, eficécia e eficiéncia a

fim de orientar os atos do Superintendente. -~
IV — assessorar o Superintende na avaliagdo dos procedimentos em vigor para verificar se os mesmo{ )
oferecem grau de confianga razoavel; o
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V - fiscalizar o cumprimento de normas, procedimentos internos e determinagdes legais nos enfoques
examinados, comunicando eventuais irregularidades ao Superintendente;

VI - reportar as falhas observadas, oferecendo recomendagdes para sana-las;

VII - formular recomendagdes ao Superintende e demais ocupantes de empregos de comando ao nivel
de agdes, com relagdo a pontos de racionalizagdo, simplificagdo, fortalecimento do controle interno,
seguranga das informagdes, irregularidades ou divergéncias observadas nos enfoques examinados;
VIII - verificar periodicamente a observéncia do limite da despesa total com pessoal emitindo alertas,
bem como proceder a avaliagdo de medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

IX - apontar as falhas de expediente encaminhadas e indicar as solugdes;

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 21. O Departamento de Tesouraria ¢ a unidade responsavel pelo assessoramento,
supervisdo, orientagdo, avaliagdo, controle, coordenagdo e auditoria em todas as atividades de tesouraria,
organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma e controlando o desenvolvimento do
pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

Art. 22. Fica criado no Departamento de Tesouraria o seguinte cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeagéo e exoneragao:

I — um Chefe do Departamento de Tesouraria, referéncia 23, da tabela salarial de servidores, com
conhecimento de atividades administrativas e financeiras de tesouraria, experiéncia em conciliagdes
bancarias e langamentos fiscais.

Art. 23. Ao Chefe do Departamento de Tesouraria compete as tarefas que se destinam a chefiar
todas as atividades de uma tesouraria, organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma e
controlando o desenvolvimento do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho, e as seguintes atribuigdes:

I — assessorar o Superintendente no planejamento dos servigos relacionados a previsdo orgamentaria,
receita e despesa, tesouraria, crédito e outros, baseando-se na situagdo financeira atual e nos objetivos
visados, para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses servigos;

II - distribuir o servigo da tesouraria, dando orientagdes a respeito de exames de registros de langamentos
e outras operagdes, para assegurar sua eficiente execugao;

III - requisitar e treinar o pessoal necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade, enviando
formularios a se¢do especializada, dando orientagdes e fazendo demonstragdes das operagdes e tarefas
a serem executadas, para obter o rendimento desejado;

IV - elaborar relatérios, fazendo as exposigdes pertinentes, para informar os superiores hierarquicos
sobre o andamento dos trabalhos;

V — submeter os programas orgamentarios a apreciagdo do Superintendente, apresentando justificativas
e documentagdo, para obter a aprovagdo do mesmo ou determinagdes sobre emendas, quando necessario;
VI — autorizar e efetuar pagamentos;

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 24. A Coordenadoria de Comunicagdo Social ¢ unidade responsavel por promover a
comunicagdo institucional e dar publicidade as ag¢des do Departamento de Higiene e Saide, levando a
informagdo ao cidaddo de forma completa, transparente e democratica, idealizando e realizando
campanhas de satde publica, pesquisas de opinido, bem como estabelecer contatos com os meios de
comunicagdo social, organizar eventos publicos do Departamento de Higiene e Saude, orientar e
executar as politicas de relagdes publicas para garantir o correto atendimento e orientagéo a todos os que
procuram os d6rgdos e unidades de prestagdo de servigo e dar cumprimento a representagdo social’e )
protocolar da autarquia. =
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Art. 25. A Coordenadoria de Comunicagdo Social comporta o Servigo de Comunicagdo Social,

que é a unidade responsivel pelas tarefas de diregdo, coordenagdo e organizagdo do servigo de
divulgagdo de noticias da autarquia que sdo de interesse piblico, bem como o acompanhamento de
noticias veiculadas pelos meios de comunicagdo e gerenciamento das redes sociais.

Art. 26. Ficam criados na Coordenadoria de Comunicagdo Social os seguintes cargos de
provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao:

I — um Chefe da Coordenadoria de Comunicagdo Social, referéncia 21 da tabela salarial de servidores,
com experiéncia na promogio da comunicagdo institucional e publicidade de ag¢des, conhecimento na
realiza¢do de campanhas e pesquisas e organizac¢do de eventos publicos.

IT — um Chefe do Servigo de Comunicagdo Social, referéncia 16 da tabela salarial de servidores, com
experiéncia na organizagdo da publicidade de a¢des, bem como no acompanhamento e gerenciamento
de noticias.

Art. 27. O cargo de Chefe da Coordenadoria de Comunicagdo Social compreende as tarefas que
se destinam a comandar, dirigir e supervisionar a execugdo das atividades de comunicagdo social, de
relagdes publicas e de execuc¢do do cerimonial do Departamento de Higiene e Saude, coordenando o
trabalho de produgdo jornalistica e o relacionamento com a imprensa, divulgando os atos do
Departamento, operando sistemas de monitoramento e controle de midia, viabilizando o acesso da
populagio as informagdes publicas visando garantir a transparéncia na administra¢@o publica e compete
ainda, as seguintes atribui¢des:

I - desenvolver, propor e implementar a politica de comunicagdo social do Departamento de Higiene e
Satde de Pompéia;

II - criar e implantar planos de comunicagdo e marketing institucional, seguindo orientagdes do Gabinete
do Superintendente;

III - promover o relacionamento entre o Gabinete do Superintendente e demais 6rgaos da autarquia e a
imprensa local e regional;

IV — gerenciar a produgdo de releases e demais materiais destinados & publicagdo de matérias e
reportagens sobre as agdes da autarquia na imprensa local e regional;

V — coordenar a elaboragdo dos editoriais com conteidos importantes a formagao da opinido publica
sobre os assuntos de interesse da autarquia;

VI — providenciar o registro fotografico de todos os eventos realizados pelo municipio, arquivando-os
para compor os registros histéricos do municipio;

VII - atuar como interlocutor nos assuntos relacionados com a imprensa, desenvolvendo uma relagao
de confianga com os veiculos de comunicagio;

VIII - selecionar o noticidrio de interesse do Departamento de Higiene e Satide por meio de clippings
diarios com a finalidade de oferecer ao Superintendente e demais agentes politicos municipais leituras
dirigidas dos jornais didrios, revistas, sites e outros meios de comunicag@o disponiveis no municipio;
IV - analisar e informar o Superintendente sobre as noticias veiculadas e com ele decidir sobre
manifestagdes e esclarecimentos publicos necessarios;

V — coordenar a busca de informagdes junto ao Departamento e Divisdes, promovendo a sua divulgagao;
VI - realizar pesquisas de opinido publica para subsidiar o Superintendente e os 6rgdos internos;

VI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 28. O cargo de Chefe do Servigo de Comunicag@o Social compreende as tarefas que se
destinam a dirigir, chefiar e supervisionar a execucdo das atividades que se destinam a organizagdo e
servigo de divulgagdo de noticias e assuntos de interesse publico relacionados a autarquia e ainda, 9&’/)
seguintes atribuicdes: N—
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I - coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos administrativos
e de interesse dos municipes;

II - redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando,
participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes € outros eventos de interesse do
Departamento, para promover, através de jornais e outros meios de comunicagéo, a divulgagao referente
aquela programagao;

III - auxiliar na redagio dos discursos e pronunciamentos do Superintendente e demais autoridades
municipais, redigindo as minutas necessdrias para transmitir a mensagem,

IV — providenciar representantes para o Superintendente, quando de sua auséncia, em solenidades
oficiais, recepgdes e outros eventos de interesse do Executivo, para cumprir a programagéo estabelecida
ou 0s compromissos assumidos;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 29. A Coordenadoria de Almoxarifado ¢ unidade responsavel por manter o servigo de
almoxarifado, cuidando da guarda, dos estoques e da distribuigdo de materiais.

Art. 30. A Coordenadoria de Almoxarifado comporta o Setor de Almoxarifado, que ¢ a unidade
responsavel pela dire¢do, coordenagdo e organizagdo do controle fisico dos materiais adquiridos e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 31. Ficam criados na Coordenadoria de Almoxarifado, os seguintes cargos de provimento
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao:

I — um Chefe da Coordenadoria de Almoxarifado, referéncia 21 da tabela salarial de servidores, com
conhecimento na coordenagdo, organizagdo e controle do estoque de medicamentos.

I — um Chefe do Setor de Almoxarifado, referéncia 18 da tabela salarial de servidores, com
conhecimento na coordenagdo, organizagdo e controle do estoque de materiais e insumos.

Art. 32. O cargo de Chefe da Coordenadoria de Almoxarifado compreende as tarefas que se
destinam a assessorar o Superintendente no acompanhamento, guarda e movimentagdo do estoque de
bens permanentes e materiais de consumo, a fim de garantir o abastecimento dos diversos 6rgaos e 4reas
de atuag¢do do Departamento ¢ a ele compete as seguintes atribuigdes:

I - assessorar diretamente do Superintendente nas atividades de controle, distribuigdo e racionaliza¢do
do uso de materiais;

I1 - gerenciar os processos de classificagdo, registro e atualizagdo do cadastro dos materiais permanentes
e materiais de consumo, bem como daqueles cedidos em comodato por terceiros;

III - determinar o registro de toda e qualquer cessdo, alienagdo, permuta ou baixa de material permanente
do Departamento e controlar sua movimentagao;

IV - realizar vistorias periddicas em materiais permanentes do Departamento para a atualizagdo dos
registros;

V - gerenciar os processos de tombamento e avaliagdo da situagdo dos bens patrimoniais do

Departamento; \
VI - gerenciar a conferéncia do material adquirido face as especificagdes de compras, bem com()/O/
cadastramento, classificagdo e armazenamento do referido material adquirido; -
VII - supervisionar as requisi¢des de materiais, exercendo o controle fisico dos estoques;
VIII - gerenciar os registros de entradas e saidas de materiais;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

N
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Art. 33. Ao cargo de Chefe do Setor de Almoxarifado compreende as tarefas que se destinam a

assessorar o Superintendente no acompanhamento, guarda e movimentagdo do estoque de bens
permanentes e materiais de consumo, a fim de garantir o abastecimento dos diversos érgdos e areas de
atuagdo do Departamento e ainda, as seguintes atribuigdes:

I - assessor diretamente do Superintendente nas atividades de controle, distribui¢do e racionalizagdo do
uso de materiais;

11 - gerenciar os processos de classificagdo, registro e atualizagdo do cadastro dos materiais permanentes
e materiais de consumo, bem como daqueles cedidos em comodato por terceiros;

III - determinar o registro de toda e qualquer cessdo, alienagdo, permuta ou baixa de material permanente
do Departamento e controlar sua movimentagao;

IV - realizar vistorias periddicas em materiais permanentes do Departamento para a atualizag¢do dos

registros;

V - gerenciar os processos de tombamento e avaliagdo da situa¢do dos bens patrimoniais do
Departamento;

VI - gerenciar a conferéncia do material adquirido face as especificagdes de compras, bem como o
cadastramento, classificagdo e armazenamento do referido material adquirido;

VII - supervisionar as requisi¢des de materiais, exercendo o controle fisico dos estoques;

VIII - gerenciar os registros de entradas e saidas de materiais;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 34. A Coordenadoria de Manutengdo e Controle de Frota ¢ a unidade responsavel pelo
planejamento, execugdo e fiscalizagdo das tarefas que se destinam a distribuir, guardar, manter e reparar
os veiculos, bem como efetuar a manutengdo preventiva da frota municipal.

Art. 35. Fica criado na Coordenadoria de Manutengio e Controle de Frota, o seguinte cargo de
provimento em comissao, de livre nomeagdo e exoneragio:

[ — um cargo de Chefe da Coordenadoria de Manutengéo e Controle de Frota, referéncia 21 da tabela
salarial de servidores, com experiéncia no controle e manuteng¢éo da frota municipal e coordenagéo do
transporte de pacientes e viagens.

Art. 36. O cargo de Chefe de Coordenadoria de Manutengéo e Controle de Frota compreende
as tarefas que se destinam ao controle e manuteng@o da frota, visando manté-la em condig¢des para
prestagdo dos servigos a que se destinam e a ele compete as seguintes atribui¢des:

I — assessorar o Superintende no controle e manutengdo da frota, apresentando relatdrios de execugdo
de servigos e sugerindo racionalizagdo dos servigos para gerar economicidade;

II — coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do Departamento e de outras compativeis
com sua area de atuag@o, observando o cumprimento da legislagio especifica;

III — chefiar, coordenar e supervisionar a distribui¢do, guarda e manutengdo de veiculos e maquinas de
propriedade do Departamento;

IV — organizar o servigo de manuteng@o preventiva da frota;

V — supervisionar as atividades desenvolvidas pela oficina mecénica ou pelos prestadores de servigos
contratados, solicitando reposigdo ou aquisicdo de pegas ou acessoOrios necessarios a execugdo dos
SErvigos;

VI — zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e equipamentos da oficina mecanica;

VII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Art. 37. O Setor de Atendimento Movel € a unidade responsavel pelo transporte de pacientes
para locais de apoio diagnostico e terapéutico, para realizagdo de exames ou tratamentos e transferéﬂci}a
de pacientes entre unidades ndo hospitalares ou hospitalares. N
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Art. 38. O Setor de Atendimento Mével comporta o Servigo de Transporte de Pacientes, que ¢
a unidade responsavel pelo planejamento e execugdo do transporte para realizagdo de exames
diagnésticos, atendimento médico e tratamentos ambulatoriais.

Art. 39. Ficam criados no Setor de Atendimento Mdvel os seguintes cargos de provimento em
comissdo, de livre nomeagédo e exoneragao:

I — um Chefe do Setor de Atendimento Movel, referéncia 18 da tabela salarial de servidores, com
experiéncia na organizagdo de transportes diversos;

I1 — um Chefe do Servigo de Transporte de Pacientes, referéncia 16 da tabela salarial de servidores, com
experiéncia na organizagdo de transporte de pacientes.

Art. 40. Ao cargo de Chefe do Setor de Atendimento Mével compreende as tarefas que se
destinam a planejar e inspecionar a realizagdo do atendimento mével de pacientes, a fim de garantir o
atendimento de urgéncias clinicas, pediatricas, cirirgicas, traumaticas, obstétricas e psiquiatricas, bem
como a transferéncia de pacientes aos destinos para os quais forem encaminhados com as seguintes
atribuigdes:

I — gerenciar as agdes operacionais onde se processa a fungdo reguladora, em casos de urgéncias clinicas,
pediatricas, cirirgicas, traumaticas, obstétricas e psiquiatricas;

II - subsidiar o planejamento das atividades para adequar a capacidade do Departamento com as
demandas de servico;

III - identificar e divulgar os fatores condicionantes das situagdes e agravos de urgéncia atendidos,
notificando os diferentes setores envolvidos;

IV - pactuar agdes conjuntas com outros atores envolvidos na ateng@o integral as urgéncias, como a
Defesa Civil, o Corpo de Bombeiros, a Policia Militar, a Policia Rodoviéria, os Departamentos de
Transito, as Concessionarias de Rodovias, as Empresas Privadas de Transporte e Atendimento de
Urgéncia, entre outros;

V - identificar necessidades, por meio da utilizagdo de metodologia adequada, e classificar os pedidos
de socorro oriundos da populagdo em geral, a partir de seus domicilios ou de vias e lugares publicos;
VI - discernir sobre a urgéncia, a gravidade e o risco de todas as solicitagdes;

VII - garantir os meios necessarios para a operacionalizagdo de todas as respostas necessarias;

VIII - providenciar os recursos auxiliares de diferentes naturezas necessarios para complementar a
assisténcia, sempre que necessario;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 41. O cargo de Chefe do Servigo de Transporte de Pacientes compreende as tarefas que
destinam a coordenar e executar os servigos de transporte de pacientes, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, e possui as seguintes atribuigdes:

I - gerenciar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados, informagdes sobre normas e
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;

II - analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos

e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

III - elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dgé"/ )
servigos prestados; ’
IV - requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade;
V - fiscalizar o trabalho dos motoristas e operadores de maquina;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Art. 42. O Setor de Agendamento de Exames ¢ unidade responsavel pela estratégia de

agendamento de consultas médicas, exames clinicos e diagnosticos e tratamentos ambulatoriais e
hospitalares, competindo ao mesmo, além do atendimento ao cidaddo, a elaboragdo de planos e agdes
destinados ao encaminhamento para as institui¢des de saude localizadas no municipio ou fora dele.

Art. 43. Fica criado no Setor de Agendamento de Exames, o seguinte cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo:

I — um cargo de Chefe do Setor de Agendamento de Exames, referéncia 18 da tabela salarial de
servidores, Conhecimento na estratégia de agendamento de consultas médicas, exames clinicos e
tratamentos ambulatoriais.

Art. 44. O cargo de Chefe do Setor de Agendamento de Exames compreende as tarefas que se
destinam a orientar, supervisionar e fiscalizar o atendimento dos usudrios que se dirigem pessoalmente
ao Departamento ou por meio de contato telefonico, para o agendamento e confirmagdo de exames € a
ele compete as seguintes atribuigdes:

I - orientar, supervisionar e fiscalizar o atendimento pessoal ou telefonico para o agendamento ¢
confirmagdo de exames por pacientes que acessam o Departamento, compreendendo desde a abordagem
inicial do paciente, informagdes sobre disponibilidade de horarios, orientagdes sobre o preparo para os
exames, prazo de entrega dos resultados até o registro no sistema;

II - elaborar relatorios sobre os padrdes de atendimento da equipe de trabalho procurando corrigir
distor¢des de comportamento, falhas no sistema ou nos procedimentos que possam afetar a rotina de
trabalho e a imagem do Departamento;

III — identificar e requisitar programas de treinamentos especificos para a equipe;

IV — gerenciar os procedimentos de desisténcia, planejando a disponibilidade de horarios livres, para
melhor atendimento;

V — avaliar e disponibilizar horarios de atendimento, orientando a equipe sobre possibilidades extras de
agendamento.

VI — supervisionar subordinados;

XI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 45. O Setor de Agendamento de Transporte é a unidade responsavel por supervisionar e
estabelecer a normatizagdo e padronizagdo dos servigos operacionais de transporte de pacientes, de
modo a garantir a eficiéncia na operagdo de transportes, monitorar e prover alta performance na
qualidade do servigo prestado.

Art. 46. Fica criado no Setor de Agendamento de Transporte, o seguinte cargo de provimento
em comissao, de livre nomeagio e exoneragao:

I — um cargo de Chefe de Setor de Agendamento de Transporte, referéncia 18 da tabela salarial de
servidores, com conhecimento na estratégia de agendamento de consultas médicas, exames clinicos e
tratamentos ambulatoriais.

Art. 47. O cargo de Chefe do Setor de Agendamento de Transporte compreende as tarefas que
se destinam a orientar, supervisionar e fiscalizar o atendimento dos usuarios para o agendamento de
transporte para atendimento médico ou realizagdo de exames, ¢ a ele compete as seguintes atribuigdes:
I - orientar, supervisionar e fiscalizar o atendimento pessoal ou telefonico para o agendamento e
confirmagdo de viagens por pacientes que acessam o Departamento, compreendendo desde a abordagem
inicial do paciente, informagdes sobre disponibilidade de horarios, orientagdes sobre o preparo para’o
transporte; Nl
Il — identificar e requisitar programas de treinamentos especificos para a equipe.
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III — avaliar o nivel de confirmagdes em relagdo ao agendamento, buscando assessorar a
superintendéncia para o estabelecimento de rotinas com melhor nivel de efetividade no atendimento;
IV — gerenciar os procedimentos de desisténcia, planejando a disponibilidade de horérios livres, para
melhor atendimento;

V - zelar pela garantia de funcionamento adequado dos equipamentos e sistemas a disposi¢do da equipe
e cuidar da ordem, limpeza e disciplina na érea;

VI - providenciar a reposi¢do de material de escritério junto ao Almoxarifado;

VII - periodicamente preparar mapas e quadros demonstrativos diversos sobre o desempenho da area,
para avaliag@o do superior;

VIII - supervisionar subordinados;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 48. A Secdo de Tecnologia da Informagdo é a unidade responsavel pelo planejamento
estratégico da politica de tecnologia da informagéo, estabelecendo padroes de gestdo que tragam maior
eficiéncia e eficacia, inclusive na manutengdo e seguranga da rede, além de oferecer assessoria
especializada e suporte na compra e verificagdo de equipamentos de processamento de dados.

Art. 49. Fica criado na Se¢do de Tecnologia da Informagéo, o seguinte cargo de provimento em
comissio, de livre nomeacgio e exoneragao:

I — um cargo de Chefe da Se¢do de Tecnologia da Informagdo, referéncia 12 da tabela salarial de
servidores, com conhecimento na area de tecnologia de informag#o, organizagao e operacionalizagdo de
servigos e equipamentos.

Art. 50. O cargo de Chefe da Segdo de Tecnologia da Informag@o compreende as tarefas que se
destinam a implementagdo de solugdes e servigos de tecnologia da informagéo, bem como assessorar o
Superintende e demais 6rgdos de comando na tomada de decisdes sobre politicas de tecnologia da
informagéo, cabendo a ele as seguintes atribuigdes.

I — gerenciar as atividades de tecnologia da informagdo, a partir das diretrizes e politicas estabelecidas
pela superintendéncia, bem como gerencia os recursos e meios necessarios ao atendimento das
demandas na area de atuacéo;

II — planeja e gerencia as atividades de desenvolvimento e implantag@o de sistemas de informagéo;

III - definir, monitorar e avaliar a aplica¢do de normas, padrdes e procedimentos para entregar servigos
de tecnologia da informagdo as diversas unidades.

IV - zelar pela seguranga no ambito da tecnologia da informagao, por meio do estabelecimento e garantia
de politicas e niveis de seguranga, conscientiza¢do de usuarios e gerenciamento de riscos;

V - prestar consultoria técnica as unidades do Departamento nas questdes relacionadas a tecnologia da
informagdo;

VI - promover a evolugdo do pessoal de informdtica e dos recursos de hardware e software do
Departamento;

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Art. 51. A Segdo de Atendimento € a unidade responsavel pela recepgdo, suporte e assisténcia
ao publico, orientando e atendendo aos pacientes e municipes, de maneira imparcial e eficiente,
esclarecendo duvidas e interligando os municipes e a administragdo do Departamento.

Art. 52. Fica criado na Segdo de Atendimento, o seguinte cargo de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragio: s
I — um cargo de Chefe da Segdo de Atendimento, referéncia 12 da tabela salarial de servidores, cp?n/}
experiéncia na organizagdo e coordenagdo de servigos de atendimento ao publico em geral. g
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Art. 53. O cargo de Chefe da Segdo de Atendimento compreende as tarefas que se destinam a
gerenciar os servigos de atendimento aos municipes e usuarios, a fim de garantir qualidade nos servigos
prestados e assessorar o superior hierarquico no acompanhamento do atendimento, visando equacionar
problemas e otimizar os servigos prestados aos cidaddos, competindo a ele as seguintes atribui¢des:
I — gerenciar a prestagio de servigos de atendimento aos usudrios, garantindo a solugdo de dividas e a
prestagdo de informagdes claras e objetivas;
II — organizar e supervisionar as atividades especificas de apoio ao atendimento dos municipes;
III - manter contato com os usudrios clientes e atividades relacionadas as consultas, agendamento ¢
exames;
IV — elaborar relatérios a fim de subsidiar o superior hierarquico na tomada de decisdes a fim de
melhorar a qualidade do atendimento;
V — supervisionar os servigos de assisténcia no esclarecimento de duvidas dos pacientes;
VI — elaborar normas de padronizagdo de atendimento;
VII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secéao 11
Da Divisao de Compras e Licitacido

Art. 54. A Divisdo de Compras e Licitagdo ¢ o érgdo responsavel por garantir o suprimento de
bens e servigos por meio das diferentes modalidades licitatérias, recebendo os pedidos de compras de
materiais e servigos, processando e efetuando os processos legais para aquisigdo e contratagdo
necessarias.

Art. 55. A Divisdo de Compras e Licitagdo comporta o Departamento de Compras e Licitagdo.

Art. 56. O Departamento de Compras e Licitagdo € a unidade responsavel por promover a
realizagdo de licitagGes, através de comissdo especifica, visando compras e aquisigdes, autorizagdes,
permissdes ou concessdes, na forma prevista em legislagdo pertinente.

Art. 57. Ficam criados na Divisdo de Compras e Licitagdo, os seguintes cargos de provimento
em comissdo, de livre nomeagio e exoneragio:

I — um Diretor da Divisdo de Compras e Licitacdo, referéncia 25 da tabela salarial de servidores, com
conhecimento na contratagdo de servigos e suprimentos de bens, experiéncia na realizagdo e
formalizag@o de processos licitatorios.

Il — um Chefe do Departamento de Compras e Licitagdo, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
com experiéncia na coordenagdo de realizagdo e formaliza¢do de processos licitatorios.

Art. 58. O cargo de Diretor da Divisao de Compras e Licitagdo compreende as tarefas que se
destinam a supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das rotinas de compras e aquisigdo
de materiais necessarios a administragdo, com as seguintes atribui¢des:

I - supervisionar os servigos de compras de materiais, estabelecendo contatos entre as firmas
fornecedoras para obter informagdes como: pregos, condi¢des de pagamento, localizagdo do material,
prazo de entrega e outras atividades correlatas;

II - gerenciar a distribuig¢do de materiais as unidades requisitantes;

III - coordenar a atividade e a contratagdo de prestagdo de servigo;

IV - analisar, formalizar, acompanhar as rescisdes contratuais, e dar suporte as unidades gestoras e
fiscalizadoras dos contratos quanto ao acompanhamento dos mesmos, seguindo os principios basicosda /?‘
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia administrativa; \i;\—/
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V - manter controle periddico da vigéncia e do prazo para renovagdo das atas de registros de pregos e
de instrumentos contratuais, adotando providéncias visando processo licitatorio para contratagdo do
referido bem ou servigo, mantendo os gestores informados com a devida antecedéncia;

VI - publicar e cadastrar contratos firmados no sistema de controle e gestdo de contratos e manter
atualizado, apos conclusdo da contratago;

VII - emitir atestado de capacidade técnica de fornecedores apés manifestagdo do gestor técnico da
contratagio, sobre o desempenho do fornecedor;

VIII - desenvolver, organizar, atualizar e disponibilizar fluxos, indicadores de desempenho e
procedimentos padrio, regras e politicas, para a gestdo administrativa de contratos, em observancia a

legislagdo aplicavel;

IX - coordenar e desenvolver a criagdo de cadastro, positivo e negativo de desempenho de fornecedores
e prestadores de servigos;

X - assessorar e dar suporte técnico nas atividades de licitagdo de obras e servigos;

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 59. O cargo de Chefe do Departamento de Compras e Licitagdo compreende as tarefas que
se destinam a gerenciar e inspecionar as rotinas administrativas de licitagdo para compras e aquisi¢ao
de materiais, bens e servigos necessarios a administragdo e tem as seguintes atribuigdes:

I - coordenar a elaboragdo e atualizagdo do cadastro dos fornecedores do Departamento;

II - promover medidas visando a programagéo de estoques e compras;

ITI - manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, precos e
necessidades;

IV - emitir relatorios gerenciais para suporte nas tomadas de decisdo;

V - elaborar os contratos e acompanhar, do ponto de vista formal, a sua execugdo, analisando notas
fiscais, relatorios, medigdes a fim de orientar a area de finangas;

VI - gerenciar os servigos visando as aquisigdes de materiais ou servigos, observando os limites de
valores estabelecidos pela legislag@o vigente;

VII - determinar a elaboragdo de pesquisas de pregos para a instauragdo de processos de licitagao;
VIII - fiscalizar os atos de publicagdo de extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo,
dispensa e inexigibilidades;

IX - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato na revisdo e implantagdo de normas e
procedimentos relativos as atividades de compras e aquisigoes;

X - prestar assessoria administrativa necessaria para o funcionamento eficaz da Comissdo de Licitagao.
XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Secido 111
Da Divisdo dos Negocios Juridicos

Art. 60. A Divisdo dos Negocios Juridicos € o 6rgdo responsavel por executar as atividades que
se destinam ao assessoramento direto ao Superintendente e aos demais agentes publicos em assuntos
juridicos, visando garantir seguranca juridica aos atos praticados pelos ocupantes de empregos de
comando. -~

Art. 61. Fica criado na Divisdo dos Negdcios Juridicos, o seguinte cargo de provimento em |
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao: —

O
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I —um cargo de Diretor da Divisdo de Negdcios Juridicos, referéncia 25 da tabela salarial de servidores,
com formagdo em Direito, com registro na OAB, conhecimento amplo em Direito Publico e
Administrativo.

Art. 62. Ao cargo de Diretor de Negocios Juridicos compete assessorar diretamente o
Superintendente, bem como os demais ocupantes de empregos de comando, em assuntos de natureza
juridica, visando amparar as decisdes tomadas pelos mesmos, a fim de garantir seguranca juridica das
mesmas e possui as seguintes atribuigdes:

I - promover estudos e pesquisas técnico-juridicas, a fim de subsidiar diretamente o Superintendente em
assuntos exclusivamente relacionados com a administragdo do Departamento, que importem na
produgdo de efeitos juridicos na consecugdo dos fins da referida administragdo;

II - realizar estudos juridicos, propondo normas e diretrizes sobre assuntos submetidos a decisdes do
Superintendente nos temas decisorios que importem interpretagdo da lei ou regulamento;

III - examinar minutas de atos administrativos submetidas pelos diversos 6rgaos da administragdo ao
Superintendente, opinando sobre a legalidade, competéncia ou aspecto formal;

IV - emitir parecer sobre qualquer ato administrativo a ser emanado pelo Superintendente;

V — promover o atendimento de solicitagdes de informagdes a serem prestadas pelo Departamento;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secao IV
Da Divisdao de Recursos Humanos

Art. 63. A Divisdo de Recursos Humanos € o orgdo responsavel pela politica municipal de
desenvolvimento dos recursos humanos, assessorando diretamente a Superintendéncia nas fungdes de
selegdo, gestdo de pessoal, formagdo e capacitagdo dos servidores, bem como pelo gerenciamento das
rotinas de administragdo de pessoal.

Art. 64. Ficam criados na Divisdo de Recursos Humanos, os seguintes cargos de provimento
em comisséo, de livre nomeagio e exoneragao:

I — um Diretor da Divisdo de Recursos Humanos, referéncia 25 da tabela salarial de servidores, com
conhecimento de rotinas de administragdo de pessoal e operacionaliza¢do de sistemas relacionados a
area, experiéncia na gestdo de pessoas e aplicagdo de normas trabalhistas e especificas ao funcionalismo
publico;

I — um Chefe do Departamento de Recursos Humanos, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
com experiéncia em gestdo publica.

Art. 65. O cargo de Diretor da Divisdo de Recursos Humanos compreende as tarefas que se
destinam a dirigir a politica de gestdo de pessoas, adequando e implementando agdes de progressdo dos
servidores nas carreiras, processos seletivos e concursos publicos, capacitagdes e avaliagbes de
desempenho, bem como assessorar o Superintendente na tomada de decisGes de sua area de atuagdo com
as seguintes atribuigdes:

I - executar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos;

II - recursos humanos, incorporando sistemas educativos que favoregam as inovagdes nos métodos de
trabalho;

III - orientar politicas de recrutamento e selegdo, qualifica¢do e avaliagdo de pessoal;

IV - solicitar a instauragdo de sindicéncias e processos administrativos quando necessario;-

V - subsidiar as comissdes de sindicancia com as informagdes que lhe forem solicitadasf/

VI - controlar as dotagdes orgamentarias alusivas a pessoal; N
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VII - fornecer anualmente aos empregados e 6rgdos de controle os informes relativos aos rendimentos
e a tributagdo da folha de pagamento;

VIII - definir perfis e subsidiar as Secretarias e demais érgdos do Departamento de Higiene e Satide na
elaboragdo de concursos publicos para contratagdo de pessoal;

IX - adotar as providéncias necessarias para contratagdo e exoneragdo dos servidores da administragdo
direta;

X — gerenciar a elaboragdo das folhas de pagamento e recolher as contribuigdes sociais;

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 66. O cargo de Chefe do Departamento de Recursos Humanos compreende as agdes
necessarias para garantir melhores condigdes de trabalho e desenvolvimento profissional dos servidores,
bem como assessorar o Superintendente na tomada de decisdes de sua area de atuagdo com as seguintes
atribuigdes:

II - alinhar os perfis profissionais existentes as necessidades estratégicas da Superintendéncia;

III - disseminar principios da gestdo e da ética publica junto aos servidores, orientando e estimulando
discussdes sobre o comportamento esperado de um servidor publico;

IV - manter o Departamento de Higiene e Satide atualizado na formagao e no desenvolvimento de seus
recursos humanos, incorporando sistemas educativos que favoregam as inovagdes nos métodos de
trabalho;

VI - cuidar do bem-estar e da satide dos servidores publicos municipais;

VII — supervisionar as nomeagdes e exoneragdes de pessoal;

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CAPITULO III
Dos Orgios de Atividade Fim

Art. 67. Os 6rgdos de atividades fim compdem a estrutura organizacional da autarquia e
executam a fung¢fo prestacional da mesma, garantindo direitos fundamentais a populagédo por meio da
prestagdo dos servigos publicos de sua competéncia.

Art. 68. Sdo d6rgdos de atividades fim:

I — Divisdo Técnica Médica Odontologica;

II — Departamento de Psicologia Psicossocial;

III — Coordenadoria de Controle, Dispensagdo e Aviamento de Medicamentos;

IV — Coordenadoria Administrativa de Controle, Dispensa¢do e Aviamento de
Medicamentos;

V — Coordenadoria de Almoxarifado de Medicamentos.

Secdo I
Da Divisao Técnica Médica Odontologica

Art. 69. A Divisdo Técnica Médica Odontoldgica é o érgdo responsavel pela estratégia de
prestacdo dos servigos médicos e odontologicos a populagdo, gerenciando as atividades dos servidores,
a utilizagdo dos equipamentos e demais meios disponiveis para a prestagdo dos servigos, as rotinas )
fluxos de trabalho, avaliando tecnicamente o desempenho dos técnicos alocados na érea e a qualida V
do servigo prestado. =

Art. 70. A Divisdo Técnica Médica Odontoldgica comporta:
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I - Departamento de Enfermagem do Programa de Satde da Familia;
II - Departamento de Enfermagem Escolar;
III - Departamento de Geriatria;
IV - Departamento de Ginecologia;
V - Departamento do Centro de Especialidades Odontologicas;
VI - Departamento Odontoldgico Escolar;
VII - Departamento de Zoonoses;
VIII - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
IX - Setor Administrativo do Centro de Especialidades Odontologicas;
X - Servigo Administrativo do Centro de Especialidades Médicas;
XI - Servigo de Fisioterapia;
XII - Servigo de Orientagdo Fisiocorporal.

Art. 71. O Departamento de Enfermagem do Programa de Satde da Familia é a unidade
responsavel pela coordenagdo dos servigos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o
cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais, por supervisionar equipes, realizando a
distribui¢do e controle de tarefas, assim como a elaboragdo da escala mensal e diaria dos funcionarios,
acompanhamento das a¢des de enfermagem na padronizagdo de normas e procedimentos internos e
elaboragdo de manuais e protocolos, e chefiar o controle da manutengdo dos equipamentos médicos e
demais recursos das unidades de prestagdo de servigos de saude.

Art. 72. O Departamento de Enfermagem Escolar é a unidade responsavel pela coordenagao
dos servigos de enfermagem, o controle de doengas e de acompanhamentos de medidas antropométricas
dos alunos; controle das condigdes sanitarias das escolas e a cooperagdo com os professores nas aulas
de higiene dentro dos programas de ensino.

Art. 73. O Departamento de Geriatria € a unidade responsavel por supervisionar e controlar o
atendimento meédico ao idoso, diagnosticando e tratando doengas da terceira idade, aplicando
medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais, subsidiarios, testes para promover e recuperar
a saude do paciente, planejando e executando atividades de cuidado paliativo.

Art. 74. O Departamento de Ginecologia ¢ a unidade responsavel pelo atendimento da mulher
no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a saude
da mae e do filho, bem como controlar a realizagdo de procedimentos quanto a afec¢des do aparelho
reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou
recuperar a saude.

Art. 75. O Departamento do Centro de Especialidades Odontologicas € a unidade responsavel
por atender e orientar os pacientes, executar procedimentos odontoldgicos, estabelecer diagnosticos e
progndsticos, promover e coordenar medidas de promog¢do e prevengdo da saude e agdes de saude
coletiva, bem como atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares.

Art. 76. O Departamento Odontologico Escolar ¢ a unidade responsavel por prestar assisténcia
integral aos alunos, respondendo a demanda de forma continua e racionalista, identificar os problemas
de satde e situagdes de risco mais comuns a populagdo, promovendo agdes intersetoriais e parcerias
com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos
problemas identificados.

Art. 77. O Departamento de Zoonoses ¢ a unidade responsavel pela vigilancia, prevengdo e
controle de zoonoses e acidentes causados por animais pegonhentos e venenos, considerados de -
relevancia para a saude publica, desenvolvendo sistemas de vigildncia sanitaria, v1g11anc{a
epidemioldgica e vigilancia ambiental em saide. N
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Art. 78. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria é a unidade responsavel por promover e
proteger a saude da populagdo e eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo, da circulag@o de bens e da prestacdo de servigos
de interesse da satde, além de chefiar a fiscalizagdo para liberagdo de licenga sanitaria e o atendimento
a denuncias, realizando inspeg¢des nos diferentes estabelecimentos, apreender produtos vencidos,
mercadoria adulterada, notificar os estabelecimentos sobre irregularidades e orientagdo conforme a
legislagdo vigente.

Art. 79. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria compreende o Servigo de Vigilancia Sanitaria.

Art. 80. O Servigo de Vigilancia Sanitaria ¢ a unidade responsavel pelo acompanhamento e
analise dos indicadores entomoldgicos e epidemioldgicos, elaboragdo de relatérios sobre a situagdo
entomo-epidemioldgica do municipio, gerenciamento das atividades, buscando alternativas de solugdo
para redugdo ou superagio dos problemas identificados.

Art. 81. O Setor Administrativo do Centro de Especialidades Odontolégicas € a unidade
responsavel por chefiar o atendimento odontologico a populagdo, controlando e gerenciando o
diagndstico bucal, periodontia especializada, cirurgia oral, endodontia e atendimento especializado a
portadores de necessidades especiais.

Art. 82. O Servico Administrativo do Centro de Especialidades Médicas ¢ a unidade
responsavel por fornecer servigos médicos ambulatoriais de média complexidade, dando suporte as
acOes assistenciais realizadas pela rede basica de satude.

Art. 83. O Servigo Administrativo do Centro de Especialidades Médicas comporta a Secéo de
Satde Mental, a Se¢do de Atividades Terapéuticas de Apoio a Familia e a Se¢do de Cooperagdo e
Integragdo da Saiude da Familia.

Art. 84. A Sec¢do de Saude Mental é a unidade responsavel por prestar assisténcia ao cidadido
com transtorno mental, inclusive urgéncias psiquiatricas, por meio de ag¢des individuais e coletivas
através de diferentes intervengdes terapéuticas, além da implementagdo de agdes no desenvolvimento
de intervengdes de satide mental nos dmbitos hospitalar e ambulatorial e da criagdo e execucdo de
programas e protocolos de atendimento e acolhimento ao paciente com transtorno mental.

Art. 85. A Sec¢do de Atividades Terapéuticas de Apoio a Familia ¢ a unidade responsavel por
prestar servigos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a
comunidade.

Art. 86. A Se¢do de Cooperagdo e Integragdo da Saude da Familia é a unidade responsavel por
prestar, na unidade de saide e no domicilio, assisténcia integral, continua, com resolubilidade e boa
qualidade as necessidades de saude da populagdo, intervir sobre os fatores de risco os quais a populagédo
estd exposta € humanizar as praticas de satde através do estabelecimento de um vinculo entre os
profissionais de saude ¢ a populagéo.

Art. 87. O Servigo de Fisioterapia ¢ a unidade responsavel por fornecer assisténcia
fisioterapéutica, bem como elaborar o diagnostico do paciente, além de prescrever, planejar, ordenar,
analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
condicdes de alta do paciente submetido a estas praticas de satde.

Art. 88. O Servigo de Orientagdo Fisiocorporal ¢ a unidade responsavel pela avaliagdo,
planejamento, prescri¢do, orientagdo, acompanhamento e assessoria de programas de atividade fisica,-
direcionadas as condigdes fisicas do paciente e as suas expectativas de uma forma individual@dé /e)
objetiva. S
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Art. 89. Ficam criados na Divisdo Técnica Médica Odontoldgica, os seguintes cargos de chefia,
dire¢do e assessoramento, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio:
I — um Diretor da Divisdo Técnica Médica Odontologica, referéncia 25 da tabela salarial de servidores,
com conhecimento em satide publica, em especial na coordenagdo da prestagdo de servigos médicos e
odontoldgicos, através do Programa Saude da Familia, servigos especializados e saneamento publico;
II — um Chefe do Departamento de Enfermagem do Programa de Saude da Familia, referéncia 23 da
tabela salarial de servidores, com formagdo em Enfermagem, com registro no COREN, conhecimento
das normas gerais e operacionaliza¢do do Programa Saude da Familia;
III — um Chefe do Departamento de Enfermagem Escolar, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
com formagdo em Enfermagem, com registro no COREN, conhecimento de normas relacionadas a
higiene e saneamento nas escolas e controle de doengas;
IV — um Chefe do Departamento de Geriatria, referéncia 23 da tabela salarial de servidores, com
formagdo em Medicina, com registro no CRM, especialidade em Geriatria, conhecimento em satde
publica;
V — um Chefe do Departamento de Ginecologia, referéncia 23 da tabela salarial de servidores, com
formagdo em Medicina, com registro no CRM, especialidade em Ginecologia e Obstetricia,
conhecimento em saude publica;
VI — um Chefe do Departamento do Centro de Especialidades Odontolédgicas, referéncia 23 da tabela
salarial de servidores, com formag¢do em Odontologia, com registro no CRO, conhecimento em saude
publica e procedimentos técnicos especializados;
VII — um Chefe do Departamento Odontologico Escolar, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
com formagdo em Odontologia, com registro no CRO, conhecimento em satide publica e tratamento
prestado em ambito escolar;
VIII — um Chefe do Departamento de Zoonoses, referéncia 23 da tabela salarial de servidores, com
formagdo em Medicina Veterinaria, com registro no CRMV, conhecimento em sistemas de vigilancia
sanitaria, epidemiologica e controle de doengas;
IX — um Chefe da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, referéncia 21 da tabela salarial de servidores,
com conhecimento em ag¢des e programas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
X — um Chefe do Servigo de Vigilancia Sanitaria, referéncia 16 da tabela salarial de servidores, com
conhecimento de servigos de vigilancia sanitaria, experiéncia na elaboragdo de relatorios e atividades de
saneamento;
XI — um Chefe do Setor Administrativo do Centro de Especialidades Odontologicas, referéncia 18 da
tabela salarial de servidores, com conhecimento na coordenagdo e administragdo do servigo de
odontologia especializada;
XII-um Chefe do Servigo Administrativo do Centro de Especialidades Médicas, referéncia 16 da tabela
salarial de servidores, com conhecimento na coordenagdo e administragdo do servigo de atendimento
médico ambulatorial especializado;
XIII — um Chefe Se¢do de Saude Mental, referéncia 12 da tabela salarial de servidores, com experiéncia
em agdes e programas de assisténcia a pacientes com transtorno mental;
XIV — um Chefe da Se¢do de Atividades Terapéuticas de Apoio a Familia, referéncia 12 da tabela
salarial de servidores, com experiéncia em servigos de assisténcia ambulatorial e terapéutica a
comunidade;
XV — um Chefe da Secdo de Cooperagdo e Integragdo da Saude da Familia, referéncia 12 da tabel
salarial de servidores, com experiéncia em atividade de apoio e assisténcia as familias expostas afator@
de risco; \\Jf’
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XVI —um Chefe do Servigo de Fisioterapia, referéncia 16 da tabela salarial de servidores, com formagao
em Fisioterapia, com registro no Crefito, experiéncia em satide publica;

XVII — um Chefe do Servigo de Orientagdo Fisiocorporal, referéncia 16 da tabela salarial de servidores,
com formagdo em Educagdo Fisica, com registro no CREF, experiéncia em satde publica.

Art. 90. Ao cargo de Diretor da Divisdo Geral de Administragdo compete as tarefas que se
destinam a planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servi¢os de assisténcia de
enfermagem escolar, e a ele compete as seguintes atribuigdes:

I - implementar agdes para a promogédo da saude no &mbito dos estabelecimentos de ensino;

II - participar da elaboragio e execugdo de planos assistenciais de saude da crianga e do adolescente nos
ambitos escolar;

III - participar e atuar nos programas de prevengdo e controle sistematico de infec¢do nas unidades
escolares;

IV - realizar e participar da prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos
alunos;

V - planejar e supervisionar campanhas de satide do escolar;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 91. Ao cargo de Chefe do Departamento de Geriatria compete as tarefas que se destinam a
planejar e acompanhar a execugdo dos diagnosticos e tratamentos de doengas da terceira idade, das
atividades de cuidado paliativo, bem como organizar e supervisionar o trabalho de equipe
multiprofissional com atuagdo na area, com as seguintes atribuigdes:

I - elaborar planos de diagndstico e tratamento de doengas da terceira idade;

Il - planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

III - trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar;

IV - orientar e dar suporte aos familiares e cuidadores;

V - planejar e realizar campanhas de saide versando sobre a forma de lidar com o idoso, criando
estratégias compensatorias que facilitem o dia a dia tanto do paciente idoso como do familiar;

VI - fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servi¢o e comunicar, periodicamente,
ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a administragdo de pessoal;

VII - supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de manter
em bom estado de conservagdo os prédios, os equipamentos, as instalagdes sob sua guarda ou
responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;

VIII - garantir que a execugdo das atividades do servigo estejam de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos pela autoridade
superior;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 92. O cargo de Chefe do Departamento de Ginecologia compreende as tarefas que se
destinam a planejar e acompanhar o atendimento a mulher no ciclo gravidico-puerperal, na prestagio de
assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a satide da méae e do filho, bem como gerenciar os
procedimentos para tratamento de afecg¢es do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos com as
seguintes atribuigdes:

I - elaborar planos de atendimento médico em ginecologia e obstetricia;

II - chefiar a realizacdo de atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribui¢des pertinentes a area; .
III - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da |

medicina preventiva; \V/
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IV - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
V - gerenciar o registro dos pacientes;

. VI - coordenar os servigos de atendimento;
VII - participar de reunides comunitérias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando &
divulgagio de fatores de risco que favorecem enfermidades;
VIII - promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;
IX — fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a administragio de pessoal;
X - supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de manter em
bom estado de conservagdo os prédios, os equipamentos, as instalagdes sob sua guarda ou
responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;
XI — garantir que a execugdo das atividades do servigo estejam de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos pela autoridade

superior;
XII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 93. O cargo de Chefe do Departamento do Centro de Especialidades Odontologicas
compreende as tarefas que se destinam a planejar, coordenar, supervisionar e controlar e orientar a
execugdo das atividades afetos ao servigo municipal odontoldgico e responsabilizar-se pelos encargos
atribuidos, competindo a ele as seguintes atribui¢des:

I — distribuir as tarefas entre seus subordinados e supervisionar, controlar e orientar a sua execuc¢do de
acordo com as normas, principios e critérios estabelecidos;

II — comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob
sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

IIT — zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicagdo de penalidades, dentro de sua
competéncia;

IV — fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a administragao de pessoal;

V — supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de manter em
bom estado de conservagdo os prédios, os equipamentos, as instalagdes sob sua guarda ou
responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;

VI — garantir que a execugdo das atividades do servigo estejam de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos pela autoridade
superior;

VII — promover reunides periddicas de coordenagdo entre seus subordinados, ouvindo sugestdes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe estdo afetas.

VIII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 94. O cargo de Chefe do Departamento Odontoldgico Escolar compreende as tarefas que
se destinam a planejar, acompanhar e fiscalizar o atendimento odontoldgico prestado ao escolar, visando
garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de satde suplementar ao escolar, com as seguintes
atribuigdes:

I - supervisionar o atendimento odontoldgico e orientagdo aos alunos;
II - planejar e acompanhar procedimentos odontologicos nos estabelecimentos de ensirg,o;/)
III - gerenciar a realizagdo de diagndsticos e progndsticos; —
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IV - promover e coordenar medidas de promogdo e preven¢ao da saude e agdes de satde coletiva,
V - organizar e acompanhar atividades de higiene bucal dos alunos;

VI - sensibilizar as familias para a importéncia da satide bucal na manutengdo da satde;

VII - desenvolver agdes intersetoriais para a promog¢do da saude bucal;

VIII — fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a administragdo de
pessoal;

IX - supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de manter em
bom estado de conservagio os prédios, os equipamentos, as instalagdes sob sua guarda ou
responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 95. O cargo de Chefe do Departamento de Zoonoses compreende as tarefas que se destinam
a planejar, dirigir e executar programas de monitoramento e controle de espécies animais urbanas
visando profilaxia das zoonoses e doengas transmitidas por vetores, desenvolvimento de atividades de
vigilancia e controle ambiental como também manejo e controle das populagdes animais, seus agravos
e incomodos, com as seguintes atribuigdes:

I - organizar o servigo de recebimento, manuten¢do e destinagdo de animais com potencial de
agressividade;
II - dirigir o encaminhamento de material bioldgico para exame de raiva animal.
III - organizar o servigo de vacinagdo antirrabica canina e felina e atuag@o em areas de foco positivo
para raiva animal;
IV - organizar o servigo de recolhimento de animais mortos em vias e locais publicos e em residéncias;
V - gerenciar os servigos de Vigilancia Entomoldgica e o controle de vetores de interesse a saude
publica;
VI - promover agdes de educagdo em saude, visando desenvolver atitudes positivas da populag¢@o para
a efetivagdo do controle ambiental referente a animais e vetores;

” VII - realizar assessoria técnica para assuntos referentes a zoonoses e vetores no ambito do municipio;
VIII - desenvolver estudos para novas tecnologias de controle de zoonoses e vetores;
IX - fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a administrag@o de pessoal,
X - supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de manter em
bom estado de conservagdo os prédios, os equipamentos, as instalagdes sob sua guarda ou
responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;
XI - garantir que a execugdo das atividades do servigo estejam de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos pela autoridade
superior;
XII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 96. O cargo de Chefe da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria compreende as tarefas que
se destinam a orientar os servigos das Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica sob sua jurisdigdo, a fim
de proteger a satide da coletividade, evitando-se assim agravos a mesma, e a ele compete as seguintes
atribuigdes: yah
I - coordenar e supervisionar as agdes do Programa de Vigildncia Sanitaria em Estabelecimpﬁtos J
Prestadores Servigos de Saide no Municipio; ~_
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II - estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios ¢ de qualidade do funcionamento dos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude;

III - analise de processos, projetos arquiteténicos em conjunto com o SAPES e emissdo de pareceres;
IV - coordenar os servigos de realizagdo de inspegdes sanitarias;

V - realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientag¢do e esclarecimento a respeito de assuntos
de abrangéncia da vigilancia sanitaria destinada a profissionais de satide, imprensa e populagdo em geral.
VI - fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a administra¢do de pessoal;

VII - supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de manter
em bom estado de conservagdo os prédios, os equipamentos, as instalagdes sob sua guarda ou
responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;

VIII - garantir que a execugdo das atividades do servigo estejam de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos pela autoridade
superior;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 97. O cargo de Chefe do Servigo de Vigilancia Sanitaria compreende as tarefas que se
destinam a planejar, acompanhar e supervisionar os servigos de campo e demais atividades de sua area
de atuagdo, competindo a ele as seguintes atribuigdes:

I - acompanhar e analisar os indicadores entomoldgicos e epidemiolégicos, utilizando-os para subsidiar
a tomada de decisdo pelo nivel gerencial ou politico;

II - preparar relatdrios sobre a situagdo entomo-epidemiolégica do municipio;

III - gerenciar as diferentes logisticas envolvidas no controle da dengue;

IV - promover reunides periodicas com supervisores de campo e com os demais parceiros do trabalho,
no dmbito institucional e junto a comunidade;

V - acompanhar o andamento e a conclusdo dos trabalhos; e

VI - acompanhar o andamento das atividades, buscando alternativas de solugdo para redugdo ou
superacdo dos problemas identificados.

VII - participar do planejamento das a¢des de campo na area sob sua responsabilidade, definindo, caso
necessario, estratégias especificas, de acordo com a realidade local;

VIII - participar da avaliag@o dos resultados e do impacto das agdes;

IX - garantir o fluxo da informagdo quanto aos resultados da supervisdo;

X - organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia;
XI - prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;
XII - atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada agdo que envolva o controle
vetorial;

XIIT - acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo, por intermédio de
supervisdes direta e indireta;

XIV - garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro correto e completo das atividades;
XV - realizar a consolidagdo e o encaminhamento das informagdes relativas ao trabalho desenvolvido

em sua area;
XVI - consolidar os dados do trabalho de campo relativo ao pessoal sob sua responsabilidade; ,
XVII - fornecer as equipes de atengdo primaria, especialmente da estratégia de Saude da Famil(i_a,g7

informagdes entomoldgicas da area.
XVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Art. 98. O cargo de Chefe do Setor Administrativo do Centro de Especialidades Odontologicas
compreende as tarefas que se destinam a garantir o funcionamento de sua unidade de servigo no que
concerne a geréncia dos recursos materiais e humanos necessarios, competindo a ele as seguintes
atribuigdes:

I - realizar a gestdo da equipe de trabalho;

II - supervisionar as necessidades de insumos necessarios para o bom andamento dos servigos;

III - assessorar o superior hierarquico no que se refere ao gerenciamento dos recursos humanos e
materiais;

IV — elaborar relatorios gerenciais;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 99. O cargo de Chefe do Servigo Administrativo do Centro de Especialidades Médicas
compreende as tarefas que se destinam ao fornecimento de servigos médicos ambulatoriais de média
complexidade, dando suporte as agdes assistenciais realizadas pela rede basica de saude, e a ele compete
as seguintes atribuigdes:

I - realizar a gestdo da equipe de trabalho;

II - supervisionar as necessidades de insumos necessarios para o bom andamento dos servigos;

III - assessorar o superior hierarquico no que se refere ao gerenciamento dos recursos humanos e
materiais;

1V — elaborar relatérios gerenciais;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 100. O cargo de Chefe da Secdo de Satide Mental compreende as tarefas que se destinam
a gerenciar os servigos de prestagdo de assisténcia a saide mental da populagdo, planejando programas
para assessorar a Superintendéncia, bem como planejar e supervisionar a execugdo de programas
educativos, preventivos e curativos, e a ele compete as seguintes atribuigdes:

I - coordenar, supervisionar e avaliar programas na area de saude mental;

II - planejar, coordenar e supervisionar a execug@o de todas as atividades, prestando aos subordinados,
informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situa¢do funcional de cada um,;
III - fiscalizar e supervisionar o cumprimento do horario de trabalho dos servidores, bem como as
atividades desenvolvidas;

IV - estabelecer contatos com os usudrios para cientificar-se sobre a qualidade dos servigos prestados;
V - zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos;

VI - elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos
servigos prestados;

VII - zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga do trabalho;

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 101. O cargo de Chefe da Seg¢do de Atividades Terapéuticas de Apoio a Familia
compreende as tarefas que se destinam a planejar, acompanhar e supervisionar as atividades terapéuticas
e de recreagdo objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente, ¢ a ele
compete as seguintes atribui¢des:

I - orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

II - desenvolver e organizar programas de prevengdo, promog¢do de satide e qualidade de vida; o
III - coordenar o diagndstico, avaliagdo e aplicagdo de procedimentos terapéuticos, manipulal'u@é:/'
energéticos e vibracionais para tratamento;

IV - planejar, orientar e supervisionar programas de atividades terapéuticas;

V - garantir atuagdo multidisciplinar com as demais equipes de atendimento as familias;
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VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 102. O cargo de Chefe da Se¢do de Cooperagdo e Integragdo da Satide da Familia
compreende as tarefas que se destinam a planejar, acompanhar e supervisionar a presta¢do, na unidade
de satide e no domicilio, de assisténcia integral, continua, com resolubilidade e boa qualidade as
necessidades de satide da populagdo, bem como intervir sobre os fatores de risco e humanizar as praticas
de satde, e a ele compete as seguintes atribuigdes:

I - identificar, em conjunto com as equipe e a comunidade, as atividades, as agdes € as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas;

II - gerenciar a identificagdo do publico prioritario a cada uma das agdes;

III - atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes, acompanhando
e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

IV - acolher os usuarios e humanizar a aten¢do;

V - desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas
sociais, como educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

VI - promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizac@o
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

VII - elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagio e sensibilizagdo das atividades da Se¢do por
meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagéo;

VIII - chefiar a avaliagdo do desenvolvimento e a implementagdo das a¢des e a medida de seu impacto
sobre a situagio de satde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

IX - elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo da Seg@o;

X - elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam o acompanhamento
dos usudrios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada;

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 103. O cargo de Chefe do Servico de Fisioterapia compreende as tarefas que se destinam a
planejar, executar, supervisionar e avaliar o atendimento aos pacientes, bem como as agdes de
preven¢do, promogdo, prote¢do, educagdo, intervengdo, recuperacdo, habilitagdo e reabilitagdo do
paciente, por meio de protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, e a ele compete as
seguintes atribuigdes:

I - planejar e supervisionar os servigos de promog¢ao, tratamento ¢ a recuperagdo da saide de pacientes;
II - gerenciar o atendimento fisioterapico dos pacientes;

III - realizar agdes de preveng¢do, promogdo, protecdo, educagdo, intervengdo, recuperagdo, habilitagdo
e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia;
IV - realizar diagnosticos especificos;

V - analisar as condi¢des dos pacientes;

VI - planejar, executar e avaliar programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida;

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 104. O cargo de Chefe do Servigo de Orientagdo Fisiocorporal compreende as tarefas que
se destinam a planejar e organizar a aplicagdo métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeigoamento,
orientagdo e treinamento técnico e tatico, de modalidades desportivas, na area formal e nao formal, e a
ele compete as seguintes atribuigées:

I - coordenar o diagnostico e orientagdo de atividades fisicas, objetivando promover, otimizar, reabilitar
maximizar e aprimorar o funcionamento fisiologico organico, o condicionamento e o desempenho fisico o/
dos praticantes das diversas modalidades esportivas, acrobaticas e artisticas; L.
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II - supervisionar o desenvolvimento e aplicag@o de técnicas motoras diversas;

III - gerenciar o aperfeigoamento, orienta¢@o e ministragdo dos exercicios fisicos;

IV - promover, otimizar, reabilitar e aprimorar o funcionamento fisiolégico organico, condicionamento
e o desempenho fisiocorporal,;

V - comandar a orientagdo para o bem-estar e o estilo de vida ativo, o lazer, a sociabilizagdo, a educagao,
a expressdo e estética do movimento, a prevengdo de doengas, a compensagdo de disturbios funcionais,
o restabelecimento de capacidades fisiocorporais, a autoestima, a cidadania, a manutengdo das boas
condigdes de vida e da saude da sociedade.

VI - executar a coleta de dados, entrevistas, aplicagdo de métodos e técnicas de medidas e avaliagdo
cineantropomeétrica, biomecénica, motora, funcional, psicofisiologica e de composig¢do corporal, em
laboratdrios ou no campo pratico de interveng@o, com o objetivo de avaliar o condicionamento fisico,
os componentes funcionais e morfoldgicos e a execugdo técnica de movimentos, objetivando orientar,
prevenir e reabilitar o condicionamento, o rendimento fisico, técnico e artistico dos beneficiarios;

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Secao 11
Do Departamento de Psicologia Psicossocial

Art. 105. O Departamento de Psicologia Psicossocial € o érgdo responsavel pela estratégia de
acolhimento e tratamento de pessoas com transtornos globais do desenvolvimento, visando a integragao
social e familiar dos mesmos por meio de atendimento médico e psicoldgico.

Art. 106. O Departamento de Psicologia Psicossocial comporta:

I - Setor de Psicologia Psicossocial;
II - Setor de Psicologia Domiciliar;
III - Setor de Psicologia Escolar.

Art. 107. O Setor de Psicologia Psicossocial € a unidade responsavel pela elaboragdo e execugdo
de planos estratégicos para o atendimento de pacientes com transtornos mentais, para tratamento e
reinsergdo social, por meio de atendimento interdisciplinar.

Art. 108. O Setor de Psicologia Domiciliar ¢ a unidade responsavel pela elaboragio e execu¢do
de planos estratégicos para o atendimento domiciliar de pessoas com transtornos globais do
desenvolvimento que apresentem dificuldade de deslocamentos para realizar o tratamento, bem como
pela prestacdo de servico de orientagdo aos familiares.

Art. 109. O Setor de Psicologia Escolar ¢ a unidade responsavel pela elaboragdo e execugdo de
planos estratégicos para o atendimento dos alunos matriculados na rede ptblica municipal de educagdo
basica que apresentam deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagdo ou dificuldade de aprendizagem, por meio de ag¢des de assessoramento,
organizagdo, acompanhamento e implementagdo de atividades e iniciativas que visem o
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 110. Ficam criados no Departamento de Psicologia Psicossocial os seguintes cargos de
diregdo, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragio:

I — um Chefe do Departamento de Psicologia Psicossocial, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
com formagdo em Psicologia, com registro no CRP, experiéncia em setor de satide mental;

IT — um Chefe do Setor de Psicologia Psicossocial, referéncia 18 da tabela salarial de servidores, com.
formagdo em Psicologia, com registro no CRP, experiéncia no atendimento de pacientes com /
transtornos mentais. \—/
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III — um Chefe do Setor de Psicologia Domiciliar, referéncia 18 da tabela salarial de servidores, com
formagéo em Psicologia, com registro no CRP, experiéncia no atendimento de pacientes acamados ou
com dificuldade de locomog¢do e orientagdo familiar;

IV — um Chefe do Setor de Psicologia Escolar, referéncia 18 da tabela salarial de servidores, com
formagdo em Psicologia, com registro no CRP, experiéncia no atendimento de alunos da rede publica
municipal de atengdo basica.

Art. 111. O cargo de Chefe do Departamento de Psicologia Psicossocial compreende as tarefas
que se destinam a planejar, dirigir e desenvolver as estratégias de acolhimento, atendimento e tratamento
de pessoas com transtornos globais do desenvolvimento, visando a integragdo social e familiar dos
mesmos por meio de atendimento médico e psicoldgico, e a ele compete as seguintes atribuigdes:

I — Planejar e dirigir todas as agdes e estratégias para a integragdo social e familiar dos pacientes por
meio de atendimento médico e psicoldgico, com os objetivos de contribuir no processo saude-doenca,
melhorando a qualidade de vida do usuario e seus familiares, e restituir aspectos emocionais e sociais,
promovendo o acolhimento, a escuta e o cuidado dos mesmos;

II - organizar o servigo de acolhimento e tratamento de pessoas com transtornos globais do
desenvolvimento;

III - organizar o servigo de elaboragdo e desenvolvimento de planos estratégicos para o atendimento de
pacientes com transtornos mentais;

IV - organizar o servigo de tratamento e reinsergdo social, por meio de atendimento interdisciplinar;

V — planejar e dirigir as agdes estratégicas para o atendimento domiciliar de pessoas com transtornos
globais do desenvolvimento que apresentem dificuldade de deslocamentos para realizar o tratamento;
VI — planejar e dirigir as agdes estratégicas relativas ao atendimento psicopedagogico e/ou psicologico
dos escolares com a finalidade de possibilitar a promog¢édo do processo ensino — aprendizagem.

VI — assessorar nos assuntos referentes a transtornos globais do desenvolvimento no dmbito do
municipio;

VII - desenvolver estudos para novas tecnologias no tratamento de pessoas com transtornos globais do
desenvolvimento;

VIII - fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo e comunicando eventuais
irregularidades a administragdo de pessoal;

IX - supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de manter em
bom estado de conservagdo os materiais utilizados nos atendimentos e tratamentos, sob sua guarda ou
responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;

X - garantir que o desenvolvimento das atividades e servigos estejam de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos pela
autoridade superior;

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 112. O cargo de Chefe do Setor de Psicologia Psicossocial compreende as tarefas que se
destinam a coordenar o regular funcionamento de sua unidade no que se refere a elaboragdo e
desenvolvimento de planos estratégicos para o atendimento de pacientes com transtornos mentais, para
tratamento e reinsergdo social, por meio de atendimento interdisciplinar, e a ele compete as seguintes
atribuigdes:

I - coordenar, acompanhar e avaliar os servigos de atengdo desenvolvidos com pessoas com transtornos
globais do desenvolvimento;
IT — coordenar, acompanhar e avaliar as agdes voltadas para o tratamento e reinsergdo social, por %gfo
de atendimento interdisciplinar;
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III - supervisionar e acompanhar a elaboragdo e o desenvolvimento de planos estratégicos para o
atendimento de pacientes com transtornos mentais;

IV - coordenar as atividades que fomentem a participagdo de usudrios nos processos de gestdo dos
servicos e da rede, a apropriagio e a defesa de direitos, a criagdo de formas associativas de organizagao,
bem como a sua efetiva integragdo social e familiar;

V — zelar pelo bom estado de conservagdo os materiais utilizados nos atendimentos e tratamentos,
informando ao superior hierarquico quando houver necessidade de reparos;

VI — zelar pelos padrdes de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos pela autoridade superior;

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 113. O cargo de Chefe do Setor de Psicologia Domiciliar compreende as tarefas que se
destinam a coordenar o regular funcionamento de sua unidade no que se refere ao atendimento
domiciliar de pessoas com transtornos globais do desenvolvimento que apresentem dificuldade de
deslocamentos para realizar o tratamento, e a ele compete as seguintes atribuigdes:

I - coordenar, acompanhar e avaliar os servigos de atengdo desenvolvida no local de morada da pessoa
e/ou de seus familiares, para compreensdo de seu contexto e de suas relagdes;

II - supervisionar e acompanhar os pacientes em cenarios da vida cotidiana, tais como casa, trabalho,
iniciativas de geragdo de renda, empreendimentos solidarios, contextos familiares, sociais e no territorio,
com a mediagdo de relagdes para a criagdo de novos campos de negociagdo e de didlogo que garantam
e propiciem a participagdo dos usuarios em igualdade de oportunidades, a ampliagdo de redes sociais e
sua autonomia;

III - coordenar agdes de fortalecimento de usuéarios e de familiares, mediante a criagdo e o
desenvolvimento de iniciativas articuladas com os recursos do territério nos campos do
trabalho/economia solidaria, habitagdo, educag¢@o, cultura, direitos humanos, que garantam o exercicio
de direitos de cidadania, visando a produgdo de novas possibilidades para projetos de vida;

IV - coordenar as atividades que fomentem a participagdo de usuérios e de familiares nos processos de
gestdo dos servigos e da rede, a apropriagdo e a defesa de direitos, a criagdo de formas associativas de
organizagdo, bem como a sua efetiva integragao social e familiar;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 114. O cargo de Chefe do Setor de Psicologia Escolar compreende as tarefas que se
destinam a coordenar e desenvolver agdes de orientagdo assessoramento e acompanhamento
psicopedagogica e/ou psicoldgica dos escolares com a finalidade de possibilitar a promogéo do processo
ensino — aprendizagem, e a ele compete as seguintes atribuicdes:

I — coordenar, acompanhar e supervisionar agdes junto aos alunos com dificuldade de aprendizagem,
prestando-lhe apoio social, psicoldgico, psicopedagogico e/ou pedagogico.

Il - gerenciar as atividades de avaliagdo socioecondmica para fins de acesso dos discentes;

III - analisar e acompanhar o rendimento académico dos estudantes cadastrados nos programas de
auxilio;

IV - propor ag¢des para minimizar dificuldades que os alunos apresentem relativas a formagao anterior
ao ingresso na universidade oferecendo condig¢des para aprendizagens significativas;

V - subsidiar a gestdo escolar sobre a adogdo de medidas administrativas ou realizagdo de eventos, que
contribuam para a solugdo de problemas pertinentes a relagdo ensino—aprendizagem e potenciali;eﬁ /
valores e competéncias discentes; el
VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Secao I11
Da Coordenadoria de Controle, Dispensagio e Aviamento de Medicamentos

Art. 115. A Coordenadoria de Controle, Dispensagdo e Aviamento de Medicamentos € o 6rgdo
responsavel por gerenciar e distribuir os medicamentos, coordenar e executar as inspegdes de insumos
farmacéuticos, o acompanhando as ag¢des corretivas decorrentes das inspegdes, realizar capacitagdes e
oficinas de trabalho sobre a cadeia farmacéutica, gerenciar os Programas Municipais de Medicamentos,
executar agdes conjuntas programadas ou emergenciais em parceria com outros 6rgdos e executar outras
atividades relacionadas.

Art. 116. Fica criado na Coordenadoria de Controle, Dispensa¢do e Aviamento de
Medicamentos, o seguinte cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao:

I —um Chefe da Coordenadoria de Controle, Dispensagido e Aviamento de Medicamentos, referéncia 21
da tabela salarial de servidores, com formagdo em Farmacia, com registro no CRF, conhecimento dos
Programas Municipais de Medicamentos.

Art. 117. O cargo de Chefe da Coordenadoria de Controle, Dispensacdo e Aviamento de
Medicamentos compreende as tarefas que se destinam a planejar, avaliar e gerenciar as agdes relativas
a regular sele¢do de medicamentos, insumos farmacéuticos, germicidas e correlatos, sua dispensagdo
junto aos usudrios, de acordo com prescricdo médica, bem como coordenar as agdes corretivas
decorrentes das inspegdes, realizando capacitagdes e oficinas de trabalho sobre a cadeia farmacéutica, e
a ele compete as seguintes atribuigdes:

I — planejar e gerenciar os Programas Municipais de Medicamentos, desenvolvendo agdes conjuntas
programadas ou emergenciais em parceria com outros;

I - planejar e avaliar as agdes e rotinas de atendimento aos usudrios, bem como acompanhar o a
dispensacgéo e aviamento dos medicamentos;

I1I - elaborar sistema eficiente e seguro de distribuicéo;

IV — coordenar a sele¢do de medicamentos, insumos farmacéuticos, germicidas e produtos correlatos;
V — coordenar e supervisionar o procedimento de dispensagdo dos medicamentos junto aos usuarios,
bem como a sua correspondéncia com a prescrigdo médica;

VI - fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a administragdo de pessoal;

VII - supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de manter
em bom estado de conservagdo medicamentos sob sua guarda ou responsabilidade;

VIII - garantir que a execugdo dos servigos estejam de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos pela autoridade
superior;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secao IV
Da Coordenadoria Administrativa de Controle, Dispensa¢ao e Aviamento de Medicamentos

Art. 118. A Coordenadoria Administrativa de Controle, Dispensagdo e Aviamento de
Medicamentos ¢ o 6rgdo responsavel pelo gerenciamento do servigo de aviamento de receitas e~
dispensagdo de medicamentos, bem como pela fiscalizagdo e acompanhamento do controle do-
receitudrio.
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Art. 119. A Coordenadoria Administrativa de Controle, Dispensa¢do e Aviamento de
Medicamentos comporta o Servigo de Dispensagdo e Aviamento de Medicamentos € o Servigo de
Controle de Medicamentos.

Art. 120. O Servigo de Dispensagdo e Aviamento de Medicamentos ¢ a unidade responsavel
pelo gerenciamento dos servigos de atendimento ao publico, leitura e atendimento da receita e
prescrigdo médica, verificar a validade dos medicamentos de prateleiras e geladeiras e armarios de
medicagdes controladas, controle e armazenagem de notas fiscais, atuar na dispensagdo de
medicamentos, digitar o consumo por paciente, fazer montagem de kits para medicamento por turno de
cada paciente, recebimento de medicamentos e conferéncia dos mesmos.

Art. 121. O Servigo de Controle de Medicamentos é a unidade responsavel pela coordenag@o
das agdes relacionadas a padronizagdo, programagdo, selegio e aquisi¢do de medicamentos, insumos,
matérias-primas, produtos para a saide e saneantes, bem como pelo monitoramento da qualidade dos
fornecedores de medicamentos, produtos para a satde e saneantes.

Art. 122. Fica criado na Coordenadoria Administrativa de Controle, Dispensagdo e Aviamento
de Medicamentos, os seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre nomeago e exoneragao:

I — um Chefe da Coordenadoria Administrativa de Controle, Dispensagdo e Aviamento de
Medicamentos, referéncia 21 da tabela salarial de servidores, com experiéncia no gerenciamento e
administra¢do de servigo de aviamento de receitas e dispensagdo de medicamentos;

II —um Chefe do Servigo de Dispensagdo e Aviamento de Medicamentos, referéncia 16 da tabela salarial
de servidores, com experiéncia no gerenciamento de servigo de atendimento ao publico e dispensagdo e
aviamento de medicamentos;

ITII — um Chefe do Servigo de Controle de Medicamentos, referéncia 16 da tabela salarial de servidores,
com experiéncia no gerenciamento de servigo de controle de receitudrios e medicamentos.

Art. 123. O cargo Chefe do Servigo de Controle de Medicamentos compreende as tarefas
destinadas ao gerenciamento de agdes e servigos relacionados a padronizagdo, programagao, selegdo e
aquisi¢do de medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para a satde e saneantes, bem como
pelo monitoramento da qualidade dos fornecedores de medicamentos, produtos para a satide e saneantes.
I - coordenar as agdes relacionadas a padronizagdo, programagao, selegdo e aquisi¢do de medicamentos,
insumos, matérias-primas, produtos para a saude e saneantes;

II — supervisionar e monitorar a qualidade dos fornecedores de medicamentos, produtos para a saude e
saneantes;

III - gerenciar o aperfeigoamento dos procedimentos de padronizagdo, programagao, selegio e aquisi¢ao
de medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para a satide e saneantes;

IV - comandar a orientagdo para o controle de qualidade dos fornecedores de medicamentos, produtos
para a saude e saneantes.

V — colaborar no aperfeigoamento das rotinas e procedimentos de sua unidade;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 124. O cargo de Chefe da Coordenadoria Administrativa de Controle, Dispensagdo ¢
Aviamento de Medicamentos, compreende as tarefas destinadas ao gerenciamento e fiscalizagdo do
servico de aviamento de receitas, dispensagdo de medicamentos e acompanhamento e controle do
receituario, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e a ele compete as seguintes atribuigdes:
I — gerenciar as rotinas de aviamento de receitas, dispensag@o e controle de receitudrios, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos; Fa
I1 — desenvolver as agdes e estratégias estabelecidas em parceria com os demais orgdos, assegurando /
um sistema eficiente e seguro de controle do receituario; \:’/
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III — coordenar e fiscaliza¢do e acompanhamento do controle do receitudrio;

IV — supervisionar o procedimento de aviamento de receitas e dispensagdo de medicamentos junto aos
usuarios;

V - Auxiliar na elaboragio e revisdo de rotinas de trabalho, informando os demais 6rgdos e superiores
hierarquicos sobre eventuais falhas no procedimento de atendimento dos usudrios, visando o
aperfeigoamento dos servigos prestados;

VI — fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a administragdo de pessoal;

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 125. O cargo de Chefe do Servigo de Dispensagdo e Aviamento de Medicamentos
compreende as tarefas destinadas ao gerenciamento dos servigos de atendimento ao publico, leitura e
atendimento da receita e prescrigdo médica, a verificagdo da validade dos medicamentos e insumos,
organizagio das rotinas de entrega de medicamentos e correlatos, bem como o controle e armazenagem
de notas fiscais, e a ele compete as seguintes atribuigdes:

I - coordenar os servigos de atendimento ao publico, leitura e atendimento da receita e prescrigdo
médica;

II - supervisionar e verificar a validade dos medicamentos de prateleiras e geladeiras e armarios de
medica¢des controladas;

III - gerenciar o controle e armazenagem de medicamentos e insumos correlatos e as respectivas notas
fiscais;

IV — acompanhar o consumo de medicamentos por paciente;

V - comandar a montagem de kits para medicamento e insumos por turno de cada paciente, assim como
organizar as rotinas diarias e das campanhas e programas instituidos;

VI — colaborar no aperfeigoamento das rotinas e procedimentos de sua unidade, visando a melhoria da
qualidade dos servigos;

VII - coordenar o procedimento de recebimento de medicamentos e conferéncia dos mesmos;

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 126. O cargo de Chefe do Servigo de Controle de Medicamentos compreende as tarefas
destinadas ao gerenciamento de agdes e servigos relacionados a padronizagdo, programacao, selegdo ¢
aquisi¢do de medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para a saude e saneantes, bem como
pelo monitoramento da qualidade dos fornecedores de medicamentos, produtos para a saiide e saneantes,
e a ele compete as seguintes atribui¢des:

I - coordenar as agdes relacionadas a padronizagdo, programagao, sele¢do e aquisi¢do de medicamentos,
insumos, matérias-primas, produtos para a saiide e saneantes;

II — supervisionar e monitorar a qualidade dos fornecedores de medicamentos, produtos para a satde e
saneantes;

III - gerenciar o aperfeigoamento dos procedimentos de padronizagdo, programagao, sele¢do e aquisigdo
de medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para a satde e saneantes;

IV - comandar a orientagdo para o controle de qualidade dos fornecedores de medicamentos, produtos
para a satde e saneantes.

V — colaborar no aperfeigoamento das rotinas e procedimentos de sua unidade, visando a melhoria/l@
qualidade dos servigos; \\T ’
VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Secao V
Da Coordenadoria de Almoxarifado de Medicamentos

Art. 127. A Coordenadoria de Almoxarifado de Medicamentos ¢ o 6rgdo responsavel por
manter e gerenciar o servigo de almoxarifado, cuidando da guarda, dos estoques e da distribui¢do dos
medicamentos.

Art. 128. Fica criado na Coordenadoria de Almoxarifado de Medicamentos, o seguinte cargo
de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao:

I — um Chefe da Coordenadoria de Almoxarifado de Medicamentos, referéncia 21 da tabela salarial de
servidores, com conhecimento na coordenagio, organizagédo e controle do estoque de medicamentos.

Art. 129. O cargo de Chefe da Coordenadoria de Almoxarifado de Medicamentos compreende
as tarefas que se destinam a gerenciar o servigo de almoxarifado, cuidado e guarda dos estoques e da
distribui¢do dos medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e a ele compete as seguintes
atribuigdes:

I - receber medicamentos, distribui-los através de requisi¢do e controla-los, conforme normas do
Departamento, bem como fazer inventarios, quando necessario;

II - registrar, inventariar e manter atualizados os dados sobre os medicamentos do Departamento,
propondo ao Superintendente a alienagdo de bens inserviveis;

III - coordenar e controlar a guarda, manuteng@o e utilizagdo dos medicamentos do Departamento;

IV - coordenar a organiza¢do medicamentos no ambito do Departamento;

V - determinar a manuteng¢do periddica e preventiva do estoque de medicamentos, opinando pela
aquisi¢do de novos produtos;

VI - coordenar o cadastramento de fornecedores;

VII - providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

VIII — estabelecer rotinas e atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos medicamentos
do Departamento;

IX — planejar e coordenar o desenvolvimento de atividades de manuteng@o preventiva e corretiva dos
medicamentos do Departamento, bem como aqueles por ele utilizados;

X — colaborar no aperfeigoamento das rotinas e procedimentos de sua unidade, visando a melhoria da
qualidade dos servigos;

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 130. O Departamento de Higiene e Saude podera estabelecer normas operacionais,
adotando rotinas, procedimentos e formuldrios que assegurem o correto funcionamento do sistema.

Art. 131. As tabelas de vencimento de enquadramento dos empregos em comissdo pertencentes
ao Departamento de Higiene e Saude sdo aquelas constantes do quadro de saldrios dos servidores
publicos municipais de Pompeia, constante da legislagdo municipal vigente.

Art. 132. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de verbas proprias
orgamentdarias, ficando o Poder Executivo, diante das alteragdes na estrutura administrativa e dos
empregos de comando objeto desta Lei, autorizado a promover os ajustes orgamentarios decorrent\esj
propondo alteragdes necessarias nas Leis Or¢amentarias do municipio. o
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Paragrafo unico. Havendo disponibilidade orgamentaria o Poder Executivo podera abrir
créditos adicionais especiais para cobrir as despesas com as novas unidades or¢amentarias, utilizando
para este fim recursos de anulagdo de dotagdes vigentes ou excesso de arrecadagdo que venha a ser
apurado.

Art. 133. Fica revogada a Lei n® 2.744, de 31 de agosto de 2017, os quadros B.1, B.2, e B.3 do
Quadro de Empregos em Comissdo do Anexo I da Lei n®2.765, de 14 de novembro de 2017, bem como
as demais disposigdes em contrario.

Art. 134. Ficam mantidos os empregos permanentes constantes no Anexo I - Quadro Geral —

— Quadro de Empregos Publicos Permanentes — A.1, A.2, e A.3, da Lei n®2.765, de 14 de novembro de
2017.

Art. 135. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, produzindo os seus efeitos a partir

de 1° de maio de 2019.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 30 de abril de 2019.

ISABEL %E JANUARIO
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Registrada no Departamento de Documentagdo e Atos Oficiais da Prefeitura Municipal, afixada e
publicada no lugar publico de costume na data supra.
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