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LEI N° 2.866, DE 10 DE MAIO DE 2019.

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa e sobre os empregos de
comando do Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Pompeia, revoga a
Lei n° 2.704, de 24 de fevereiro de 2017, os Quadros A2.1, A2.2 e A2.3 do
Quadro de Empregos em Comissio - A2 do Anexo I da Lei n° 2.795, de 22
de janeiro de 2018, e d4 outras providéncias.

ISABEL CRISTINA ESCORCE JANUARIO, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de
suas atribui¢bes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagio administrativa do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Pompeia, descrevendo a estrutura organizacional e a estrutura funcional composta por
empregos publicos de comando.

Art. 2°. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Pompeia - SAAE, autarquia criada pela
Lei n° 724, de 19 de abril de 1968, obedecerd a um sistema organicamente articulado, com seus
6rgdos funcionando perfeitamente entrosados em regime de mutua colaboragio.

Art. 3°. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto ¢ constituido por oOrgdos autdbnomos e
harmonicos entre si, de nivel de dire¢do e assessoramento superiores, diretamente subordinados ao
Superintendente, organizados como segue:

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO E
SUAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Os 6rgdos que compdem a estrutura organizacional do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Pompeia congregam as competéncias e atribui¢des legais nas matérias de interesse local e
nas atividades que a Autarquia executa em cooperagdo com os demais 6rgdos da administragio
municipal e entes da federagdo para realizar os fins da administragdo publica no sistema de
abastecimento de 4gua potével e de tratamento de esgoto sanitario no Municipio.

Art. 5°. Todos os érgdos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE devem estabelecer
diretrizes no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populago;

II - estudar e propor alternativas de solugdo dos problemas economicamente compativeis com
a realidade local;

III - definir e operacionalizar objetivos de agdo institucional;

IV - acompanhar a execug@o de programas, projetos e atividades que lhe sdo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos. -

Art. 6°. A agdo administrativa do SAAE sera direcionada pelos seguintes principios baswosl j
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I - o efetivo atendimento & populagio, que deve constituir-se em sua meta prioritaria;

II - o aprimoramento permanente da prestag@o dos servigos publicos de sua competéncia;

III - o entrosamento com a Prefeitura, com o Poder Legislativo e demais institui¢Ses afins
para a obten¢do de melhores resultados na prestagdo de servigos sob sua responsabilidade;

IV - o empenho no aperfeigoamento da sua capacidade institucional, principalmente por
meio de medidas, visando:

a) a simplificacdo, revisdo e atualizagdo de normas, da estrutura organizacional e de
métodos e processos de trabalho;

b) a coordenagio e integragdo de esforgos das atividades e fungdes que lhe sdo proprias;

¢) o envolvimento funcional dos servidores, integrando-os aos objetivos institucionais do
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SAAE;
d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos na execu¢do de
seus planos e programas de a¢3o.

Art. 7°. A diregio do Servigo Auténomo de Agua e Esgotos serd exercida pelo
Superintendente com o auxilio e assessoramento dos responsiveis pelos 6rgdos e unidades de
comando que compdem a estrutura organizacional da Autarquia.

Art. 8°. O Superintendente serd nomeado, em comissdo, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, nos termos do paragrafo tnico, art. 8°, da Lei n°. 1.485, de 26 de dezembro de 1991.

§1°. Os demais empregos de comando sdo de provimento em comissdo, de ocupagio
transitoria, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Superintendente, cujos ocupantes serdo designados
segundo critérios de confianga, para com ele dividir, por delegagio, as atribui¢des politicas e de gestio
da autarquia e devem ser preenchidos considerando as habilidades e os requisitos necessarios para o
exercicio das atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

§2°. Nos termos do inciso V, art. 37 da Constituigdo Federal, fica estabelecido o percentual
minimo de 10% (dez por cento) dos empregos de livre provimento para serem preenchidos por
servidores ocupantes de empregos efetivos.

§ 3° O servidor publico efetivo designado para emprego de comando de livre provimento
podera optar pelo padrdo de vencimento correspondente ao emprego de comando ou pela remuneragio
de seu emprego efetivo acrescida de uma gratificagdo de 15% (quinze por cento) calculada sobre o
padréo de vencimento do emprego efetivo, enquanto estiver designado para o cargo em comissdo.

§ 4°. A gratificagdo de que trata o paragrafo anterior ndo se aplica sobre a sexta-parte.

§5°. Enquanto perdurar a designagdo para emprego de comando, o servidor efetivo fard jus a
promogao por tempo de servigo e demais evolugdes funcionais e salariais previstas na Lei n°. 1.461, de
26 de abril de 1.991.

§6°. Quando o servidor efetivo optar pela remuneragio do emprego em comissdo, serd
enquadrado na letra correspondente ao padro de seu emprego efetivo.

§7°. O servidor ocupante exclusivamente de emprego de comando serd enquadrado no padrio
“A”, sendo defeso a concessdo da promogdo por tempo de servigo e demais evolugdes funcionais e
salariais previstas na Lei n°. 1.461, de 26 de abril de 1991.

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa

Art. 9°. O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto possui a seguinte estrutura admlnlstratlv/a: |
I — Superintendéncia; /
a) Assessoria Técnica da Superintendéncia.

'
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IT - Divisdo de Administragio e Finangas;
a) Setor de Recursos Humanos;
b) Setor de Comunicag¢éo Social;
c) Setor de Compras e Licitagdo;
d) Setor de Contas e Consumo;
e) Setor de Cobranga e Notificagdes.

III- Divisdio Operacional e Sistema de Agua;
a) Setor de Produgio, Captago e Distribui¢io de Agua;
b) Setor de Planejamento e Controle de Distribuigio;
c) Setor de Controle de Frotas.
IV — Segdo de Instalagio e Manutengdo da Rede de Agua;
V- Se¢do de Abastecimento da Vila de Pauldpolis;
VI - Divisdo de Tratamento de Esgoto Sanitario.
a) Setor de Tratamento de Esgoto;
b) Setor de Instalagdo e Manutengdo da Rede de Esgoto.

Secao I
Da Superintendéncia

Art. 10. A Superintendéncia ¢ o 6rgdo de comando central e a ela compete:
I — dirigir a autarquia em consonéncia com as diretrizes e normas do plano de trabalho anual;
IT - representar a autarquia em juizo e extrajudicialmente, ativa e passivamente;
III — designar os dirigentes responsaveis pelos 6rgdos e setores da autarquia;
IV — organizar a estrutura da Superintendéncia, de modo a atender as peculiaridades do plano de
trabalho e ao acompanhamento da sua execug¢io;
V — prover cargos e fungdes autdrquicas e contratar pessoal temporario, nos termos desta lei e seu
regulamento;
VI — assinar convénio ou acordos com entidades publicas ou privadas;
VII — exercer outras atribui¢des regulamentares e regimentais.

Paragrafo unico. A Superintendéncia comporta a Assessoria Técnica.

Art. 11. A Assessoria Técnica da Superintendéncia é o 6rgdo responsavel por apoiar e
assessorar o Superintendente em assuntos de natureza judicial e legal, zelar pela observancia dos
principios norteadores da Autarquia e demais norteamentos juridicos, acompanhar procedimentos
judiciais e administrativos internos e externos, assessorando na formalizagdo dos atos normativos
oficiais que devem ser assinados pelo mesmo, coordenando as relagdes do Superintendente com o
Poder Executivo Municipal, atuando como mediador das relagdes politicas e administrativas do
Superintendente com a populagio do Municipio e suas instituigdes representativas, bem como com o
Poder Legislativo Municipal.

Art. 12. Ficam criados na Superintendéncia os seguintes empregos, de provimento em
comissdo, de livre nomeagéo e exoneragio:

I — um Superintendente, referéncia 28 da tabela salarial de servidores, com conhecimento em
administragdo publica no sistema de abastecimento de 4gua potavel e de esgoto sanitério;

IT — um Assessor Técnico Juridico, referéncia 26 da tabela salarial de servidores, tendo como requisito
nivel superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Art. 13. Compete ao Superintendente exercer a dire¢do geral, a coordenagio e a superv1sao/ )
dos trabalhos desenvolvidos na Autarquia, inclusive: ) —
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I - representar a Autarquia em juizo e fora dele;
II - submeter os orgamentos a aprovagio do Prefeito Municipal nos devidos prazos;
IIT - apresentar ao Municipio as demonstragdes e demais elementos contébeis exigidos em Lei e
relatoérios das atividades desenvolvidas pelo SAAE;
IV - emitir e publicar atos de competéncia do SAAE;
V - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagdo, manutencio e
expansdo dos sistemas de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario;
VI — designar os dirigentes responsaveis pelos 6rgdos e setores da Autarquia;
VII — organizar a estrutura da Superintendéncia, de modo a atender as peculiaridades do plano de
trabalho e a0 acompanhamento da sua execug@o;
VIII — prover cargos e fungdes autarquicas e contratar pessoal temporario, nos termos desta Lei;
IX — assinar convénios ou acordos com entidades publicas ou privadas;
X - executar outras atividades correlatas.
Art. 14. Compete ao Assessor Técnico da Superintendéncia:
I - exercer as fungdes de consultoria, assessoria juridica e assessoria técnico-legislativa da Autarquia;
II-prestar assessoria e orientagdo juridica ao Superintendente e a outros érgdos da Autarquia acerca da
interpretagdo das leis, quando consultado;
III - representar juridicamente a Autarquia em juizo ou fora dele;
IV - receber citagdes e intimagdes em nome da Autarquia;
V - elaborar peti¢oes, recursos em qualquer instincia e de qualquer espécie;
VI - comparecer a audiéncias e outros atos, todos voltados exclusivamente a defesa dos direitos ou
interesses da Autarquia;

VII - elaborar parecer juridico sobre consultas ou procedimentos administrativos que lhes forem
submetidos pelas autoridades constituidas ou departamentos desta Autarquia;

VIII- emitir parecer em todos os procedimentos licitatorios, inclusive nos casos de compra por
dispensa de licitagio;

IX - manifestar-se juridicamente sobre os pedidos de prorrogagdo contratual, aditamentos, reajustes e
documentos similares;

X - emitir parecer, quando solicitado pela autoridade competente, em situagdes que envolvam direitos
dos servidores perante a Autarquia;

XTI - redigir ou elaborar documentos juridicos em geral, pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questio, todos relativos exclusivamente a
defesa dos interesses juridicos da Autarquia;

XII - defender judicialmente o Superintendente da Autarquia, quando esse figurar como autoridade
coatora em Mandados de Seguranga, exclusivamente quando no desempenho de suas atribuicdes;

XIII - zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito
ou a outra autoridade municipal competente;

XIV - representar a Autarquia perante os Tribunais de Contas, apresentando manifestagio e defesas
institucionais;

XV - promover privativamente a cobranga da divida ativa inscrita, judicial e extrajudicialmente;

XVI - propor ao Superintendente medidas de interesse da Autarquia ou a melhoria do servigo publico
municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicdes;

XVII - acompanhar inquéritos civis e criminais e procedimentos preparatérios ou investigativos\d_g
interesse da Autarquia;
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XVIII - manifestar-se previamente a celebrag@o de termos de compromisso de ajustamento de conduta
em que haja assungdo de obrigagdes pela Autarquia;

XIX - ajuizar as ag¢des de interesse da Autarquia;

XX - emitir parecer sobre requerimento de ressarcimento por danos causados por agio ou omissio na
prestacdo dos servigos publicos;

XXI - representar a Autarquia em todos os juizos, instdncias e oérgdos oficiais nas agdes ou
procedimentos que envolvam questdes ambientais;

XXII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Superintendente.

PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
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Seciao I
Da Divisido de Administracio e Financas

Art. 15. A Divisdo de Administragdo e Finangas comporta o Setor de Recursos Humanos e o
Setor de Comunicagio Social.

Art. 16. A Divisdo de Administragdo e Finangas € o 6rgdo responsével por apoiar e assessorar
0 Superintendente em assuntos relacionados as areas administrativa e financeira da Autarquia,
responsabilizando-se pela garantia dos meios necessarios para o bom funcionamento do érgio,
coordenar e dirigir as atividades dos setores de sua competéncia, assegurar o provimento dos bens
materiais e servigos, dos recursos humanos, organizando e controlando os procedimentos e os
processos administrativos, e provendo a organizagdo de sistemas de informagdo adequados ao bom
funcionamento do SAAE.

Art. 17. O Setor de Recursos Humanos ¢ o setor responsavel pela politica de desenvolvimento
dos recursos humanos, assessorando diretamente a Superintendéncia nas fungdes de selecio, gestdo de
pessoal, formagdo e capacitagdo dos servidores, bem como pelo gerenciamento das rotinas de
administragdo de pessoal.

Art. 18. O Setor de Comunicag@o Social é responsavel pela dire¢do e coordenacio de todas as
etapas da producdo e edi¢do das noticias e matérias relacionadas a Autarquia, devendo seguir, por
subordinag@o, as orientagdes do Chefe da Divisdo de Administragdo e do Superintendente.

Art. 19. O Setor de Compras e Licitagdo ¢ o drgdo responséavel por garantir o suprimento de
bens e servigos por meio das diferentes modalidades licitatorias, recebendo os pedidos de compras de
materiais e servigos, processando e efetuando os processos legais para aquisicio e contrataciio
necessarias.

Art. 20. O Setor de Contas e Consumo ¢ responsavel pela administragdo fiscal, nas suas
fungdes de cadastramento, langamento e cobranga, mantendo atualizado o cadastro dos consumidores,
cabendo observar as leituras digitadas, acompanhar as atividades de corte e religagdo de dgua dos
usudrios, atualizar quando autorizado, as tabelas de tarifas de 4gua e esgoto, e outras atividades
relacionadas as contas e aos consumidores.

Art. 21. O Setor de Cobranga e Notificagio ¢ o 6rgdo responséavel por efetuar o controle de
débitos de clientes, tomar providéncias com relagfo a cobranca das contas devidas ao SAAE, notificar
quanto as contas em atraso, inclusive quanto & aplicagdo de multas e outras sangdes vigentes no
Regulamento, acompanhar as atividades de corte e religagio de 4gua do Municipio, adotando as

providéncias necessarias ao aprimoramento desses servigos; M
Art. 22. Ficam criados na Divisdo de Administragdo e Finangas, os seguintes empregos/de¢
provimento em comissdo, de livre nomeago e exoneragio: S
~l
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I — um Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas, referéncia 22 da tabela salarial dos
servidores, com experiéncia na gestdo administrativa e financeira de politicas publicas, conhecimento
de normas e rotinas de processos e procedimentos administrativos.

IT — um Chefe do Setor de Recursos Humanos, referéncia 17 da tabela salarial dos servidores,
com conhecimento de rotinas de administragio de pessoal e operacionalizagio de sistemas
relacionados a érea, experiéncia na gestio de pessoas e aplicagido de normas trabalhistas e especificas
ao funcionalismo publico;

III — um Chefe do Setor de Comunicacdo Social, referéncia 17 da tabela salarial dos
servidores, com experiéncia na organizagio da publicidade de agdes, bem como no acompanhamento e
gerenciamento de noticias.

IV — um Chefe do Setor de Compras e Licitagdo, referéncia 17 da tabela salarial dos
servidores, com conhecimento na contratagdo de servigos e suprimentos de bens, experiéncia na
realizagdo e formalizaggo de processos licitatorios.

V —um Chefe do Setor de Contas e Consumo, referéncia 17 da tabela salarial dos servidores,
com experiéncia na coordenagdo e organizagio de cadastros e no atendimento de municipes.

VI — um Chefe do Setor de Cobranga e Notificagdes, referéncia 17 da tabela salarial dos
servidores, com experiéncia na coordenagdo de servigos de cobranga.

Art. 23. O emprego em comissdo de Chefe da Divisdo de Administragio e Financas
compreende assessorar o Superintendente em assuntos afetos a administracio e aos assuntos
financeiros da autarquia, responsabilizando-se pela garantia dos meios necessirios para o bom
funcionamento do érgdo, coordenar as atividades do setor de comunicagio social, e a ele compete as
seguintes atribuig¢des:

PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

I — assessorar o Superintende nos assuntos relacionados a area administrativa;

IT — coordenar e responder pelas transagdes financeiras da Autarquia;

IIT - responder pelo comando das atividades relacionadas aos recursos humanos, materiais e aos
sistemas de informac&o vinculados a autarquia;

IV — direcionar o trabalho das unidades sob seu comando no sentido de realizar os objetivos
propostos, provendo os recursos necessarios a fungfo prestacional do 6rgio;

V —planejar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos;

VI — coordenar na organizagdo da publicidade de agdes, bem como no acompanhamento e
gerenciamento de noticias.

VII — tomar providéncias em casos de cometimento de ilicitos por parte dos servidores, apurando-as
por meio da instalagdo de sindicincias e processos administrativos;

VIII — avaliar e orientar a gestdo de materiais visando a racionalidade no uso de bens e servigos para
obter a melhor relagéo custo/beneficio;

IX — executar as a¢des de planejamento, bem como gerenciar a compra, armazenamento e distribui¢do
dos bens e servigos;

X — estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de novas tecnologias de informacéo e de sistemas
operacionais, bem como planejar e desenvolver as estratégias necessarias a incorporagdo de novas
tecnologias;

XI — emitir protocolos para controlar a movimentag@o de papéis e documentos e gerenciar a ordem dos
arquivos administrativos; _ / )
XII — gerenciar os contratos de prestagdo de servigos na drea de sistemas relacionados a tecnologia \cy /
informagéo garantindo sua adequagéo as necessidades da administragio municipal;
XIII — desenvolver outras atividades determinadas pela Superintendéncia da Autarquia.

/
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Art. 24. O emprego em comiss@o de Chefe de Setor dos Recursos Humanos compreende as
tarefas que se destinam a dirigir a politica de gestdo de pessoas, planejando, coordenando, organizando
e implementado as agdes necessarias para garantir melhorés condigdes de trabalho e desenvolvimento
profissional dos servidores, adequando e implementando a¢des de progressdo dos servidores nas
carreiras, processos seletivos e concursos publicos, capacitagdes e avaliagdes de desempenho, bem
como assessorar o Superintendente na tomada de decisdes de sua area de atuagdo com as seguintes
atribuigdes:

I - executar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos;

II - alinhar os perfis profissionais existentes as necessidades estratégicas da Superintendéncia;

III - disseminar principios da gestéio e da ética publica junto aos servidores, orientando e estimulando
discussdes sobre o comportamento esperado de um servidor publico;

IV - manter o SAAE atualizado na formagfio e no desenvolvimento de seus recursos humanos,
incorporando sistemas educativos que favoregam as inovag¢des nos métodos de trabalho;

V - promover a integragio dos servidores em uma perspectiva de trabalho em equipe;

VI - orientar politicas de recrutamento e sele¢éo, qualificagdo e avaliagfo de pessoal;

VII - cuidar do bem e estar e da saude dos servidores publicos municipais;

VIII - solicitar a instauragio de sindicancias e processos administrativos quando necessario;

IX - subsidiar as comissdes de sindicancia com as informagdes que lhe forem solicitadas;

X - fornecer anualmente aos empregados e 6rgdos de controle os informes relativos aos rendimentos e
a tributagdo da folha de pagamento;

XI - definir perfis e subsidiar na elaboragfo de concursos ptblicos para contratagdo de pessoal;

XII - adotar as providéncias necessarias para contrata¢o e exoneragdo dos servidores da Autarquia;
XIII — gerenciar a elaboragdo das folhas de pagamento e recolher as contribui¢des sociais;

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 25. O emprego em comissdo de Chefe do Setor de Comunicagdo Social compreende as
tarefas que se destinam a comandar e dirigir a execugfo das atividades de comunicacdo social e de
relagdes publicas coordenando o trabalho de produgdo jornalistica e o relacionamento com a imprensa,
divulgando os atos da Autarquia, operando sistemas de monitoramento e controle de midia,
viabilizando o acesso da populagdio as informag¢des publicas visando garantir a transparéncia na
administragdo publica e compete a ele as seguintes atribui¢des:

I - desenvolver, propor e programar a politica de comunicacio social do SAAE;

Il - criar e implantar planos de comunicagdo e marketing institucional, seguindo orienta¢des do
Superintendente;

IIT - promover o relacionamento entre o Superintendente e os demais 6rgios da autarquia e a imprensa
local e regional;

IV — coordenar a elaboragdo dos editoriais que contenham assuntos importantes a formagio da opinifio
publica sobre os assuntos de interesse da autarquia;

V - atuar como interlocutor nos assuntos relacionados com a imprensa, desenvolvendo uma relagéo de
confianga com os veiculos de comunicagio;

VI - selecionar o noticidrio de interesse da Autarquia por meio de clippings diarios com a finalidade
de oferecer ao Superintendente ¢ demais agentes politicos municipais leituras dirigidas dos jornais
didrios, revistas, sites e outros meios de comunicagdo disponiveis no municipio;

VII - analisar e informar o Superintendente sobre as noticias veiculadas e com ele decidir sobre
manifestagdes e esclarecimentos pliblicos necessarios;
VIII — coordenar a busca de informagdes junto ao Superintendente da Autarquia, promovendo a sﬁa )
divulgacdo; -
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IX - esclarecer, sempre que necessario, por meio de notas e comunicados oficiais, sobre noticias
veiculadas envolvendo o SAAE;

X — executar outras tarefas correlatas.

Art. 26. O emprego em comissdo de Chefe do Setor de Compras e Licitagdo compreende as
tarefas que se destinam a gerenciar e inspecionar as rotinas administrativas de licitagio para compras e
aquisi¢do de materiais, bens e servigos necessarios a administragdo e tem as seguintes atribui¢des:

I - coordenar a elaboragéo e atualizagéo do cadastro dos fornecedores da Autarquia;

IT - promover medidas visando & programacgéo de estoques e compras;

IIl - manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, precos e
necessidades;

IV - emitir relatérios gerenciais para suporte nas tomadas de decisdo;

V - elaborar os contratos € acompanhar, do ponto de vista formal, a sua execugfio, analisando notas
fiscais, relatérios, medigdes a fim de orientar a area de finangas;

VI - gerenciar os servigos visando as aquisi¢des de materiais ou servigos, observando os limites de
valores estabelecidos pela legislagdo vigente;

VII - determinar a elaboragio de pesquisas de pregos para a instauragio de processos de licitagio;
VIII - fiscalizar os atos de publicagdo de extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo,
dispensa e inexigibilidades;

IX - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato na revisdo e implantagdo de normas e
procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢des;

X - prestar assessoria administrativa necessaria para o funcionamento eficaz da Comissdo de
Licita¢do;

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 27. Séo atribui¢cdes do Chefe de Setor de Contas e Consumo:

I — assessorar o superior imediato e o Superintendente nas ag¢des relacionadas as contas e aos
consumidores da Autarquia;

IT — coordenar e manter organizado e atualizado o cadastro dos usudrios;

III — promover o atendimento ao usudrio e, quando necessario, realizar o atendimento;

IV — promover a emisso das ordens de servigo;

V — providenciar o processamento das informagdes para emissdo de guias de cobranca das tarifas de
agua e esgoto e outros servigos;

VI — expedir avisos de cortes;

VII — controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades do Setor;

VIII — promover o perfeito funcionamento dos programas de informatica de atendimento ao publico;
IX — executar outras tarefas correlatas as contas e aos usuarios;

X — sempre que necessario, determinar a visita, conferéncia e verificagdo do consumo e de instalagdes
hidrdulicas do usudrio reclamante do seu sistema de abastecimento de 4dgua.

Art. 28. Sio atribui¢des do Chefe do Setor de Cobranga e Notifica¢des:

I — assessorar o Chefe do Setor de Contas e Consumo;

IT — controlar, supervisionar e fiscalizar as atividades do Setor;

III — informar o débito dos usudrios em atraso e expedir guiar de recolhimento;

IV - promover a distribui¢do das guias de cobranga;

V - notificar quanto as contas em atraso, inclusive quanto a aplicagdo de multas e outras sangdes
vigentes no Regulamento;

VI- acompanhar as atividades de corte e religagdo de 4gua dos usuérios, adotando as providénci;{s ,
necessarias ao aprimoramento desses Servigos; ~F
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VII - executar outras tarefas determinadas pelos superiores.

Secdo I11
Da Divisdo Operacional e Sistema de Agua

Art. 29. A Divisdo Operacional e Sistema de Agua comporta o Setor de Produgio, Captagdo e
Distribuicio de Agua, o Setor de Planejamento e Controle de Distribui¢do e é o 6rgdo responsavel por
todos os servigos relacionados ao Sistema de Abastecimento de Agua do Municipio, desde o
planejamento, captagdo, distribui¢do, controle da distribui¢io e manuten¢io das redes, tendo como
objetivo garantir 4gua de facil acesso e boa qualidade, fundamental a saude da populagio.

Art. 30. O Setor de Produgdo, Captagdo e Distribuigdo de Agua é o 6rgdo responsavel pela
coordenagdo de todas as etapas necessarias para levar 4gua potdvel para uso no consumo doméstico,
industrial, comercial, social, servigo piblico, entre outros, devendo seguir, por subordinagdo, as
orientagdes do Chefe da Divisdo Operacional e Sistema de Agua e do Superintendente.

Art. 31. O Setor de Planejamento e Controle de Distribui¢fo é responsavel por realizar todas
as tarefas para garantir a eficiéncia na distribui¢do da d4gua no Municipio, com o monitoramento da
quantidade distribuida, controle dos niveis dos reservatorios e controle de perdas.

Art. 32. O Setor de Controle de Frota é o 6rgdo responséavel por administrar toda a estrutura
relacionada a frota da Autarquia, com analise, controle e planejamento dos gastos dos veiculos e
controle da manutengdo e da eficiéncia da frota, cabendo, ainda, ao Setor, a gestdo dos profissionais e
dos fornecedores envolvidos nas operagdes para garantir o bom desempenho dos veiculos.

Art. 33. Ficam criados na Divisdo Operacional e Sistema de Agua, os seguintes empregos de
provimento em comissio, de livre nomeagdo e exoneragio:

I — um Chefe da Divisdo Operacional e Sistema de Agua, referéncia 22 da tabela salarial dos
servidores, com experiéncia em gestdo de recursos hidricos e na captagio e distribuigio de 4gua a
populagio;

II — dois Chefes do Setor de Produgdo, Captagdo e Distribuicio de Agua, referéncia 17 da tabela
salarial dos servidores, com conhecimento em recursos hidricos e na captagio e distribuicdo de 4dgua &
populacgdo;

III — dois Chefes do Setor de Planejamento e Controle de Distribuigdo, referéncia 17 da tabela salarial
dos servidores, com conhecimento em recursos hidricos e no planejamento e distribuigio de 4gua a
populagio;

IV — um Chefe do Setor de Controle de Frota, referéncia 17 da tabela salarial dos servidores, com
experiéncia no controle e manutengdo da frota.

Art. 34. O emprego em comissdo de Chefe da Divisdo Operacional e Sistema de Agua
compreende assessorar o Superintendente em assuntos referentes a Produgdo, Captagéo e Distribuigio
de Agua, Planejamento e Controle de Distribui¢do, bem como a rotina de atividades medidas para
garantir 4gua em quantidade e qualidade adequadas & populagio, competindo a ele, ainda, as seguintes
atribuigdes:

I — direcionar os trabalhos de produg@o, captago e distribuigdo de dgua;

IT — coordenar as atividades de monitoramento da quantidade de 4gua distribuida;

IIT — avaliar o controle dos niveis dos reservatorios e controle de perdas;

IV — responder pelo comando da administragdo da frota da Autarquia, no sentido de garantir o bom )
desempenho dos veiculos; - 7//

V — desempenhar outras atividades correlatas. L
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Art. 35. O emprego em comissdo de Chefe do Setor de Produgéo, Captagdo e Distribuicdo de
Agua compreende as atividades relacionadas a coordenacdo de todo o processo para levar agua potavel
para uso no consumo domeéstico, industrial, comercial, social e servigo publico, € a ele compete as
seguintes atribui¢des:

I - identificar a necessidade de produgfo de 4gua de acordo com a demanda do Municipio.

IT — definir as estratégias de captagdo de 4gua, melhorando a qualidade do abastecimento de dgua;

IIT — promover medidas que melhorem a distribui¢do de d4gua a populagio

IV — efetuar a rotina de monitoramento quanto & produgo, captagdo e distribuigio de dgua do
Municipio;

V — coordenar e auxiliar sua equipe nas fungdes especificas do Setor;

VI - executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Art. 36. O emprego em comissdo de Chefe do Setor de Planejamento e Controle de
Distribui¢do compreende as tarefas que se destinam a comandar e dirigir a execugio de atividades para
garantir a eficiéncia na distribuicdo da 4gua no Municipio, e compete a ele, ainda, as seguintes
atribuicdes:

I — promover agdes de monitoramento da quantidade de 4gua distribuida a populagio;

II — efetuar controle dos niveis dos reservatorios, de maneira que néo falte agua:

III — elaborar estratégias de controle de perdas, no sentido de evitar desperdicios;

IV — auxiliar sua equipe nas atividades pertinentes ao Setor;

V —realizar outras tarefas pertinentes ao cargo e conforme orientagio da Chefia Imediata.

Art. 37. O emprego em comissdo de Chefe do Setor de Controle de Frota compreende as
tarefas que se destinam a dirigir a politica de gestdo da frota da Autarquia, com andlise, controle e
planejamento dos gastos dos veiculos e controle da manutengdo e da eficiéncia da frota, competindo a
ele, ainda, as seguintes atribuigdes:

I - auxiliar todos os profissionais envolvidos na operagio;

II — planejar e organizar as demandas de suprimentos, como pegas, combustivel ¢ outros;

III — gerar relatérios de custos e produtividade;

IV — gerenciar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos;

V — analisar e apontar as necessidades de ampliar, reduzir ou trocar a frota;

VI — inspecionar as condig¢des dos veiculos para possiveis manutengdes;

VII — acompanhar ordens de servigos e programagio de rotas;

VIII — responder pela gestdo de manutencdio, documentagdo dos veiculos, combustiveis, pneus,
condutores, multas, entre outros;

IX — executar outras atividades correlatas.

Secio IV
Da Secdo de Instalacio e Manutencio da Rede de Agua

Art. 38. A Segdo de Instalagdo e Manuten¢do da Rede de Agua é o érgio responsavel pela
rotina dos servigos de instalagdo e manuten¢io das redes de distribuigdo que conduz a agua aos pontos
de consumo, atuando na manutengdo preventiva, na manutengdo corretiva ¢ na manutencdo de
emergéncia e, ainda, rotinas de monitoramento das redes que abastecem o Municipio.

Art. 39. Fica criado na Segdo de Instalagdio e Manutengdo da Rede de Agua, o seguinte
emprego de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e exoneraqﬁo
I —um Chefe de Secdo de Instalagdo e Manutengio da Rede de Agua, referéncia 20 da tabela salarlal/
dos servidores, com conhecimento em instalagdo e manutengéo de rede de agua. o
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Art. 40. O emprego em comissdo de Chefe da Se¢do de Instalagdo e Manutengio da Rede de
Agua compreende as tarefas que se destinam a comandar e dirigir a execugdo das atividades de
instalagdo e manutengdo das redes de distribui¢do que leva a 4gua aos pontos de consumo, € a ele
compete ainda, as seguintes atribui¢des;
I — promover uma rotina de manutenc¢fo preventiva nas redes de 4gua;
IT — auxiliar nas atividades de manuteng¢io corretiva;
III — gerenciar as manutengdes de emergéncias, visando a eficiéncia e eficicia dos trabalhos;
IV — supervisionar as novas instalagdes de agua e promover um controle de quantidades instaladas
semanalmente, mensalmente e anualmente.
V — coordenar e auxiliar sua equipe nas agdes de manutengdo e execugfo de novas instalagdes de agua;
VI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secao V
Da Secdo de Abastecimento da Vila de Paulépolis

Art. 41. A Secdo de Abastecimento da Vila de Paulépolis é o 6rgdo que gerencia o
abastecimento de 4gua da Vila, com a¢des e rotinas especificas para garantir eficiéncia na distribui¢do
de 4gua em quantidade e qualidade adequadas a populagio local.

Art. 42. Fica criado na Segéo de Abastecimento da Vila de Paulopolis o seguinte emprego de
provimento em comisséo, de livre nomeago e exoneragio:

I —um Chefe da Secdo de Abastecimento da Vila de Pauldpolis, referéncia 20 da tabela salarial dos
servidores, com conhecimento em distribui¢dio e manutengio das redes, tendo como objetivo garantir
dgua de facil acesso e boa qualidade, fundamental & saude da populagio.

Art. 43. O emprego em comissdo de Chefe da Segido de Abastecimento da Vila de Pauldpolis
compreende as tarefas que se destinam a comandar e dirigir a execugdo das atividades de
abastecimento de agua da Vila, e a ele compete as seguintes atribuigdes:

I - promover agdes especificas para garantir eficiéncia na distribuigdo de agua;

IT - coordenar as atividades de novas instala¢des de dgua na Vila de Pauldpolis, com o controle diério,
mensal e anual;

III — planejar e auxiliar nos servigos de manutengdo preventiva, corretiva e de emergéncia na Vila;

IV - elaborar estratégias para controle de perdas;

V — desenvolver e acompanhar todas as etapas de distribui¢do de 4gua no local;

VI — promover estudos e levantamentos da necessidade de aumentar a produgdo e captagdo de dgua
destinadas a Vila;

VII — auxiliar sua equipe em todas as tarefas em quantidade e qualidade adequadas a populagio local,
VIII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secdo VI
Da Divisdo de Tratamento de Esgoto Sanitario

Art. 44. A Divisdo de Tratamento de Esgoto Sanitario comporta o Setor de Tratamento de
Esgoto € o Setor de Instalagdo e Manuten¢do da Rede de Esgoto, cuja fungdo € gerenciar todos os_ .
processos operacionais para a coleta e tratamento de esgoto do Municipio, obedecendo as norm£ '
ambientais, sem oferecer riscos de contaminagio a populagéo. i
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Art. 45. O Setor de Tratamento de Esgoto ¢ responséavel por gerenciar todas as ag¢des do
processo de tratamento das ETE — Estagdes de Tratamento de Esgotos, incluindo a coleta,
armazenamento, decantagdo e retorno ao meio ambiente.

Art. 46. O Setor de Instalagdo e Manutengdo da Rede de Esgoto € responsavel pela
coordenagdo de todas as atividades para a instalagdo/ligagdo de esgoto do Municipio, bem como, a
manutengdo corretiva e preventiva (consertos, entupimentos, limpeza) das redes e das elevatdrias.

Art. 47. Ficam criados na Divisdo de Tratamento de Esgoto Sanitario, os seguintes empregos
de provimento em comisséo, de livre nomeagio e exoneragio:

I — um Chefe da Divisdo de Tratamento de Esgoto Sanitério, referéncia 22 da tabela salarial dos
servidores, com conhecimento e experiéncia em coleta e tratamento de esgoto sanitario;

II — dois Chefes do Setor de Tratamento de Esgoto, referéncia 17 da tabela salarial dos servidores,
com conhecimento e experiéncia em estagdes de tratamento de esgoto sanitario;

III — dois Chefes do Setor de Instalagdo e Manuten¢do da Rede de Esgoto, referéncia 17 da tabela
salarial dos servidores, com conhecimento e experiéncia em instalagdo, ligagdo de rede de esgoto e
ainda em manutengio corretiva e preventiva das redes e elevatorias.

Art. 48. O emprego em comissdo de Chefe da Divisdo de Tratamento de Esgoto Sanitério
compreende assessorar o Superintendente em assuntos afetos a4 administragio em processos
operacionais para a Coleta e Tratamento de Esgoto do Municipio, com atengdo as normas ambientais
para ndo oferecer riscos de contaminagfo a populagdo, responsabilizando-se pela garantia dos meios
necessarios para o bom funcionamento do 6rgdo, e a ele compete as seguintes atribuigdes:

I — gerenciar o Sistema de Tratamento das ETE — Estagdes de Tratamento de Esgotos;

IT — promover as agdes necessarias para a coleta, armazenamento, decantacio e retorno ao meio
ambiente;

III — responder pela coordenagdo de todas as atividades de instalagdo/ligagdo de esgoto do Municipio;
IV — auxiliar e controlar todas as atividades de manuteng¢do corretiva e preventiva das redes e
elevatorias;

V — direcionar os trabalhos da sua equipe na realizagdo dos objetivos propostos;
VI — desenvolver outras atividades determinadas pela Superintendéncia;

Art. 49. O emprego em comissdo de Chefe do Setor de Tratamento de Esgoto compreende as
tarefas que se destinam a comandar e dirigir a execugdio de atividades do processo de tratamento das
ETE — Estagdes de Tratamento de Esgotos, e a ele compete, ainda, as seguintes atribuigdes:

I - gerenciar e auxiliar sua equipe nas agdes pertinentes ao Setor;

IT — direcionar e controlar o sistema de coleta de esgoto do Municipio;

IIT — promover a¢des de melhorias na etapa de armazenamento do esgoto coletado;

IV — monitorar o processo de decantagio e retorno ao meio ambiente;

V — efetuar rotina de monitoramento nas estagdes de tratamento, que compreendem atividades diarias,
semanais, mensais e eventuais, tais como a limpeza das caixas de areia e gradeamento das ETE’s;

VI — executar a rotina de limpezas em torno das lagoas de tratamento e elevatdrias;

VII — verificar as analises quimicas necessérias;

VIII - realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagiio da chefia imediata.

Art. 50. O emprego em comissdo de Chefe do Setor de Instalagio e Manuten¢io da Rede de
Esgoto compreende as atividades que se destinam a dirigir a execucdo das atividades de
instalagdo/ligacdo de esgoto do Municipio, bem como, a manutengdo das redes e das elevatorias, ¢ 4
ele compete as seguintes atribui¢des: g
I — promover uma rotina de manutengéo preventiva nas redes de esgoto do Municipio; —
II — auxiliar nas atividades de manutengio corretiva; N j\
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III — gerenciar as manutengdes de emergéncias, visando a eficiéncia e eficacia dos trabalhos;
IV — supervisionar as instalagdes de esgoto e promover um controle semanal, mensal e anual.
V — coordenar e auxiliar sua equipe nas a¢des de manuteng¢io e execugdo dos trabalhos;

VI — executar outras tarefas correlatas.

TIiTULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Pompeia podera estabelecer normas
operacionais, adotando rotinas, procedimentos e formulérios que assegurem o correto funcionamento
do sistema.

Art. 52. As tabelas de vencimento de enquadramento dos empregos em comissio pertencentes
ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Pompeia sdo aquelas constantes do quadro de salarios dos
servidores pliblicos municipais de Pompéia, constante da legislagdo municipal vigente.

Art. 53. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfo por conta de verbas préprias
or¢amentdrias, ficando o Poder Executivo, diante das alteragdes na estrutura administrativa e dos
empregos de comando objeto desta Lei, autorizado a promover os ajustes orgamentéarios decorrentes,
propondo alteragdes necessarias nas Leis Orgamentérias do Municipio.

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade orgamentaria o Poder Executivo podera abrir
créditos adicionais especiais para cobrir as despesas com as novas unidades orgamentarias, utilizando
para este fim recursos de anulagdo de dotagdes vigentes ou excesso de arrecadagdo que venha a ser
apurado.

Art. 54. Fica revogada a Lei n® 2.704, de 24 de fevereiro de 2017, os quadros A2.1, A2.2, e
A2.3 do Quadro de Empregos em Comissdo do Anexo I da Lei n° 2.795, de 22 de janeiro de 2018,
bem como as demais disposi¢Bes em contrario.

Art. 55. Ficam mantidos os empregos permanentes constantes no Anexo I - Quadro Geral —

— Parte Fixa, Quadro de Empregos Publicos Permanentes — Al.1 e Al.2, A1.3 ¢ B — Parte
Suplementar, B.3, Quadro de Estaveis por Forga da Constituigio Federal de 1988, B.3.1 — Categorias
Diversas, da Lei n® 2.795, de 22 de janeiro de 2018.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo os seus efeitos a partir
de 1° de maio de 2019.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 10 de maio de 2019.
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