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Oficio n® AOP —08/2024

Assunto: CREDENCIAMENTO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

A Associacao Oasis de Pompeia (AOP), honrada em cumprimentar Vossa Senhoria, vem mui
respeitosamente, em atengdo ao Edital de Chamamento Publico n? 01/2024, conforme tépico 2.
Documentos necessarios, itens 2.2 e 2.3, apresentar a documentagao para a participagdo.

Documentagao obngatorna segundo a Lei 13. 019/2014
| - Plano de Trabalho; (ANEXO I)

Il - Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa, de
acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

Il - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

IV - Copia autenticada da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

V - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - Comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado.

Documenfagéo obrigatdria segundo a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas de Sao
Paulo n®01/2016:
| - Oficio do representante da Entidade solicitando a celebracdo da parceria para execugao do Plano
de Trabalho (ANEXO Il); ’

Il = Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
Ill - Comprovante de endereco da entidade e do seu representante legal;

IV - Copia autenticada em cartério do RG e do CPF do presidente da entidade ou do ocupante de
cargo equivalente.

V- Copia simples do estatuto e de suas alteragdes, devidamente registrados no cartério competente;

VI - Copia simples do alvara de funcionamento fornecido pela Prefeitura Municipal.
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VIl - Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal ou érgdo de fiscalizagdo com
jurisdicdo sobre a entidade do municipio a que pertencer, com data n3o superior a doze meses;

VIl - Certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social, emitida por Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nos termos da legislagdo;

IX — Copia da declaragdo de utilidade publica;

X - Certiddo Negativa de Débitos — CND ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa — CPD-EN
emitido pela Previdéncia;

XI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF;

Xl - Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, obtida no sitio eletrénico
http://www.fazenda.sp.gov.br;

Xlll- Certiddo Negativa de débitos municipais;

XIV - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa;

XV - Relatdrio de atividades desenvolvidas nos uUltimos doze meses.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para outras informagdes e
esclarecimentos, se necessario.

Pompeia, 20 de fevereiro 2024.

Marcos Robeltg Gehring
Presidente

A

Prefeitura Municipal de Pompeia
Excelentissima Senhora

Isabel Cristina Escorce

Prefeita do Municipio de Pompeia
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Oficio n2 AOP —08/2024

Assunto: CREDENCIAMENTO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

A Associagao QOasis de Pompeia (AOP), honrada em cumprimentar Vossa Senhoria, verm mui
respeitosamente, em atencdo ao Edital de Chamamento Publico n2 01/2024, conforme tépico 2.
Documentos necessarios, itens 2.2 e 2.3, apresentar a documentac&o para a participagao.

Documentacdo obrigatdria segundo a Lei 13.019/2014:
| - Plano de Trabalho; (ANEXO 1)

Il - CertidBes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, de
acordo com a legislacdo aplicavel de cada ente federado;

Il - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

IV - Copia autenticada da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

V - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgéo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - Comprovacdo de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado.

Documentacdo obrigatéria segundo a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas de Sao
Paulo n2 01/2016:
| - Oficio do representante da Entidade solicitando a celebracdo da parceria para execugdo do Plano
de Trabalho (ANEXO II);

Il = Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
Il - Comprovante de endereco da entidade e do seu representante legal;

IV - Copia autenticada em cartorio do RG e do CPF do presidente da entidade ou do ocupante de
cargo equivalente.

V- Cdpia simples do estatuto e de suas alterages, devidamente registrados no cartério competente;

VI - Cépia simples do alvaréd de funcionamento fornecido pela Prefeitura Municipal.
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VIl - Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal ou 6rgdo de fiscalizagdo com
jurisdigdo sobre a entidade do municipio a que pertencer, com data ndo superior a doze meses;

VIl = Certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social, emitida por Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nos termos da legislagdo;

IX — Cépia da declaragédo de utilidade publica;

X - Certiddo Negativa de Débitos — CND ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa — CPD-EN
emitido pela Previdéncia;

XI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF;

Xl - Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, obtida no sitio eletrénico
http://www.fazenda.sp.gov.br;

Xlll- Certiddo Negativa de débitos municipais;

XIV - Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa;

XV - Relatério de atividades desenvolvidas nos Ultimos doze meses.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para outras informagdes e
esclarecimentos, se necessario.

Pompeia, 20 de fevereiro 2024.

Marcos Robe Gehring
Presidente

A

Prefeitura Municipal de Pompeia
Excelentissima Senhora

Isabel Cristina Escorce

Prefeita do Municipio de Pompeia
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Oficio n® AOP —09/2024

Assunto: PEDIDO DE LIBERAGAO DE RECURSO - FMDCA

Em atencdo ao EDITAL de Chamamento Plblico N2 01/2024, vimos a presenga de Vossa
Exceléncia, para solicitar a liberagdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da crianga e do
Adolescente — FMDCA, no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais) para desenvolver o projeto Associagdo
Oasis de Pompeia — Plano de Agdo 2024 em regime de mUtua cooperagdo para a consecugdo de
finalidades de interesse publico visto que a insergdo das atividades da Associaggdo Odsis de Pompeia no
contra turno escolar se torna um grande fator de proteg#o as criangas e adolescentes do municipio de
Pompeia e suas familias, proporcionando a elas op¢des que buscam ndo sé o desenvolvimento esportivo
e artistico, mas sim fo individuo como um todo.

Desde j& agradecemos a atencdo que costumeiramente nos & oferecida, e reiteramos votos de
elevada estima e distinta considerac@o.

Pompeia, 20 de fevereiro de 2024.

Yo\

A
Marcos Rob Gehring
Presidente

A

Prefeitura Municipal de Pompeia
Excelentissima Senhora

Isabel Cristina Escorce

Prefeita do Municipio de Pompeia

Av. Jodo Batista Lima, 1800, Zona Rural, Pompeia-SP - CEP 17580-000
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PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO E CREDENCIAIS DA ENTIDADE

ENTIDADE RECEBEDORA: CNPJ

Associagdo Odsis de Pompeia (AOP) 51.526.002/0001-50
Endereco Bairro

Avenida Jodo Batista Lima, 1800 Jardim José Januario

Cidade ‘ UF CEP DDD/telefone E-MAIL

Pompeia SP 17584-500 |(14) 3535-0855 craziele@aop.org.br

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de pagamento

139-2 001 7652-X Pompeia

Nome do Responsavel CPF

Marcos Roberto Gehrgin 899.040.449-53

Cl/ Orgdo Exp. Cargo E-MAIL (DDD) Telefones
3128071 (SSP/SC) Presidente [p.marcosroberto@hotmail.com |(14) 3535-0855
Enderego Bairro Cidade CEP (14) 3535-0850
Rua Professor Américo Giraldo, 455 Boa Vista [Pompeia 17581-166

OUTROS RESPONSAVEIS
Nome CPF
Marcio Vinholo Avelar 136.670.398-75
Endereco Bairro Cidade CEP
Rua Adelino Roque, 105 Urderico Deboletta [Pompeia  [17582-524
E-mail (DDD) Telefones
marcio@aop.org.br (14) 3535-0855
PROJETO
NOME DO PROJETO PERIODO
INiClO TERMINO
Associagao Oasis de Pompeia — Plano de
Acdo 2024 01/03/2024 31/12/2024

IDENTIFICACAO DO OBIETO A SER EXECUTADO (de modo que permita identificar precisamente o que se pretende
realizar ou obter):

* Manter e adequar as instalacGes fisicas, mobiliarias e equipamentos;
= Disponibilizar programas de apoio socio familiar;
= Promover o desenvolvimento pessoal e social do beneficiario.

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (demonstrar o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas, identificando o interesse publico, evidenciando os beneficios
econdmicos e sociais a serem obtidos):
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* Investir nas instalagBes fisicas, mobiliarias e de equipamentos, para melhores condi(;ée.ﬁ
de adequagdo e desenvolvimento dos programas;

®= Promover as oficinas criativas;

® Subsidiar programas de atividades desenvolvidas em datas comemorativas e
confraternizagdo dos alunos nos finais dos semestres letivos;

= Oferecer treinamentos e capacitacdes dos colaboradores, vinculados as formacdes
educacionais e sociais, tendo por finalidade, aperfeicoar o educador, no desenvolvimentq
de suas prerrogativas profissionais e funcionais.

OBJETIVOS SOCIAIS DA ENTIDADE, COM INFORMAGOES RELATIVAS A CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA
A FXECUCAO DO OBJFTO:

A AOP tem como principal objetivo a formacdo da cidadania com valores éticos que auxiliam ng
desenvolvimento do aluno.

Utiliza-se como caminho para alcangar a inserc3o de valores: socializagdo, autoestima, criatividade
e autocritica.

Nossas atividades, focam os seguintes temas: Fortalecimento de Vinculos Familiares, Defesa de|
Direitos e Protecdo da Crianca e do Adolescente, Prevencdo a Drogadigdo, Desenvolvimentol
Pessoal e Social, Sexualidade e Enfrentamento a Violéncia Sexual Infantil.

A AOP apresenta condicdes fisicas necessarias para o desenvolvimento das potencialidades
pessoais e técnicas dos alunos.

S3o atendidos pela AOP criangas e adolescentes de 04 a 18 anos. Os atendimentos sdo realizados|
nos espacos: sede da AOP, na quadra do antigo Colégio Shunji Nishimura, nos espagos cedidos
pela Associacdo Cultural e Esportiva de Pompeia (ACEP), quadras e espagos cedidos pela
Prefeitura.

Dar oportunidade de convivio, abrir espacos para a criatividade e o improviso, permitir que os
beneficidrios vejam a partir de si mesmas coisas boas para compartilhar e outras que precisam ser
lapidadas.

DESCRICAQ DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

Meta Etapa/Fase/ Especificagdo Indicador Fisico Duragdo
Més (atividades ou projetos) QTIDADE VALOR Inicio Término
marcoa | Investir nas instalagdes fisicas, 1 R$ 89.000,00 | 01/03/2023 |31/12/2023
1 dezembro | mobilidrias.
" margoa  [Oferecer treinamentos € i R 4.000,00 | 01/03/2023 | 31/12/2023
dezembro \capacita¢des dos colaboradores.
Subsidiar programas de atividades
q desenvolvidas em datas
) : o o RS 7.000,00 | 01/03/2023 | 31/12/2023
juho  [comemorativas, materiais 1
pedagogicos e confraternizagdo
dos alunos.
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FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS
(descrever as a¢des que serdo tomadas para o cumprimento da meta):

Meta

Forma de execugdo para cumprimento da meta

Investir nas instalagdes fisicas e mobilidrias.

Trocar pisos das oficinas de musica e sala das
coordenacdes;

Aquisicdo de mobilidrios para as oficinas criativas e
sala de sopros;

Aquisicdo de instrumento de sopro;

Aquisicdo de desktop para a secretaria.

Oferecer treinamentos e capacitacbes dos
colaboradores.

Participar de reunides pedagdgicas, cursos e
treinamentos.

Subsidiar programas de atividades
desenvolvidas em datas comemorativas,
eventos e confraternizagdo dos alunos.

Realizar duas confraternizacdes de
encerramento de semestre e realizar
atividades em datas comemorativas com

confeccdo de lembrancinhas.

CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO (RS)
Concedente — PREFEITURA - FUNDOS

Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més 72 més
1 10.000,00 | 10.000,00 {10.000,00| 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
Meta 82 més 92 més 109 més
1 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
(contrapartida) — ENTIDADE ou Qutro tipo de Receita (ndo se aplica)
Meta 12 més 22 més 32 més 492 més 52 més 62 més
Meta 7¢ més 8% més 92 més 102 més 112 més 12° més
ESPECIFICACAO DE TODAS AS DEMAIS FONTES DE RECURSOS QUE IRAO FINANCIAR O OBJETO, COM 0S
VALORES ESTIMADQS, SE FOR O CASO: (Nao se aplica)
Tipo de Fonte (ex.: Governo Federal, Empresas privadas,...) Valor Periodicidade Valor total

Total Geral
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS
ABRANGIDOS PELA PARCERIA: (Nio se aplica)

Custeio (despesa corrente) / subvencgdo social Total Receitas Despesas
Qtde/Unid Especificagdo (tipo, modelo, etc)

Total Geral
Investimento (material permanente) auxilio Total Receitas Despesas
Qtde/Unid Especificacdo (tipo, modelo, etc)

Total Geral

DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Acompanhamento das implementagdes apontadas, buscando o desenvolvimento de
fornecedores com o intuito de atender aos principios de economicidade e impessoalidade,
apresentando ao final os documentos fiscais e imagens para a comprovagdo das agles
propostas.

EM HAVENDO BEM(S) REMANESCENTE(S) DA PARCERIA, FAVOR ESTIPULAR A DESTINAGAO AO(S) BEM(S):

Tendo como parametro o que esta previsto no Estatuto Social da proponente em seu Art. 11
§22;

§ 29 Na hipétese de dissolucdo da AOP, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), nos termos da Lei n? 9.790/1999, que preencha os requisitos da Lei n?
13.019/2014 e que tenha preferencialmente o mesmo objeto social da AOP.
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CASO TRATE DE OBRA OU SERVICO DE ENGENHARIA, APRESENTAR COMPROVAGAO DE QUE OS RECURSOS
PROPRIOS PARA COMPLEMENTAGAO DO VALOR ESTAO ASSEGURADOS:

Ndo se aplica |

DEFERIMENTO SOLICITADO:

Na qualidade de representante legal, peco deferimento ao que ora é solicitado para fins de
desenvolver o Plano de Agdo — 2024 da Associagio Odsis de Pompeia.

Pompeia, 20 de fevereiro de 2024.

& 1
Marcos R >3 Gehring

Presidente
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llmo. Sr. Oficial de Registro de Imdveis, Titulos e Documentos e Civil
de Pessoa Juridica da Comarca de Pompeia/SP

Marcos Roberto Gehring abaixo assinado, brasileiro, casado, pastor evangélico, RG n®
3.128.071-55P/SC e CPF 899.040.449-53, residente e domiciliado em Pompeia/SP a Rua Prof. Américo
Ghiraldi n2 455, representante legal da ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA, CNPJ 51.526.002/0001-50,
com sede a Avenida Jodo Batista Lima, 1800, bairro Jardim José Januario — Pompeia/Estado de Sdo
Paulo, vem por meio deste requerer de V.5.2 o registro da Ata da 392 Assembleia Geral Ordinaria da
entidade supracitada, realizada em 18 de margo de 2023.

Pompeia-SP, 18 de margo de 2023.

Ofizial de Registro de imdvels, Titulos e . o
Documentos, e Clvilde Pessoa Juridica TABELIAO DE ROTAS
da Comarca da Pompéia/SP. POHP&W_‘Q'B -

Asso at;a is de Pompeia
Sr. Marcos Roberto Gehring
Presidente

Sandra Canella de Moraes

Oficiala Substituta

Aw, Jobo Batista Lima, 1800, Zona Rural Pempeia-S9 - CEP 17580-000
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EDITAL DE CONVOCACAO

O presidente da Diretoria Executiva da Associagdo Odsis de Pompeia, Sr. Marcos Roberto
Gehring, no uso de suas atribuices, convoca todos os associados para a 392 Assembleia Geral
Ordindria, a realizar-se no dia 18/03/2023, as 08:00h, na sede da associacdo, no endereco infra citado,
para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

1 — Apreciar e avaliar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho
Fiscal, referente ao exercicio de 2022;

2 - Alteragdo do Estatuto Social, tendo em vista a alteragdo do nome do bairro.

Observado o que determina o Paragrafo Unico do Artigo 39 do Estatuto Social da Associagdo
Oésis de Pompeia, segue abaixo a proposta de alteragdo:

1 - Substifuicdo da expressdo “Bairro Zona Rural”, por “Bairro Jardim José Janudrio, no Art.12;

B
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Associa;msis de Pompeia
Sr. Marcos Roberto Gehring
Presidente
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ATA DA 392 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO OASIS DE POMPEIA

No dia 18 de margo de 2023, as 8 horas, na Avenida Jodo Batista Lima, n® 1800, realizou-se a
392 Assembleia Geral Ordinaria da Associagdo Oasis de Pompeia. Presentes a maioria dos associados
e seguindo o que determina o Art.21 e seus pardgrafos do Estatuto Social desta Associagdo, foi
declarada aberta a reunido pelo presidente Sr. Marcos Roberto Gehring.

Dando prosseguimento ao rito determinado no referido Estatuto foi eleito pelo colegiado para
presidir os trabalhos o Sr. Marcos Roberto Gehring, que por sua vez designou o Sr. Augusto Umeki
como Secretdrio ad hoc para elaboragdo da presente ata. Superada esta etapa prosseguiu-se para
deliberar sobre a seguinte ordem do dia anunciada em edital de convocagdo de conhecimento de todos
os associados: 1 — Apreciar e avaliar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva e o parecer do
Conselho Fiscal, referente ao exercicio de 2022; 2 — Alteragdo do Estatuto Social, tendo em vista a
alteragdo do nome do bairro.

Cumprindo a ordem do dia, a Diretoria Executiva solicitou ao Sr. Marcio Vinholo Avelar,
Coordenador Geral da Associagdo Odsis que apresentasse a prestagao de contas referente ao exercicio
de 2022. Na sequéncia foi dada a palavra ao Sr. Lélio Afonso Costa, Presidente do Conselho Fiscal, para
suas consideragdes e apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal, o qual em sua explanacdo
recomendou a aprovacdo das contas da Diretoria Executiva, colocada em votagdo, a prestacao de
contas referente ao exercicio de 2022 foi aprovada por unanimidade pela Assembleia Geral.

Dando prosseguimento ao segundo item da pauta, foi esclarecido, antes de apresentar a
proposta de alteracdo do estatuto social, que tal medida é justificada diante da necessidade de
alteragdo do nome do bairro em que esta a sede da Associagdo, tendo em vista que essa informacao é
importante para efetuar a atualizacio cadastral junto a Receita Federal, sendo assim, foi apresentada
a proposta, conforme mencionada no edital de convocacdo desta Assembleia Geral Ordindria, sendo
ela:

Substitui¢do da expressdo “Bairro Zona Rural”, por “Bairro Jardim José Janudario”, no Art.12.

Apresentada a alteracdo a Assembleia Geral Ordindria, estando presentes a maioria absoluta
dos associados, aprovou por unanimidade e assim o estatuto passa a ter o seguinte texto:

Associaciio Odsis de Pompeia — AOP
Estatuto Social

Capitulo I — Da denominaciio, sede e finalidades sociais

Art. 1° A Associac¢@io Odsis de Pompeia, também designada pela sigla AOP, pessoa juridica
de direito privado constituida na forma do art. 44, I, do Codigo Civil Brasileiro, com tempo de
duragdo indeterminado, tem sede e foro na cidade de Pompéia, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Jodo Batista Lima, n°® 1800, Bairro Jardim José Januario, e rege-se pelo presente Estatuto Social

gla legislacdo vigente aplicavel.
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Art. 2° A AOP tem por finalidades:

I — a promogdio da assisténcia social, mediante a¢des de protegdo integral a infincia e a
adolescéncia e defesa de direitos nas formas seguintes;

a) promogdo do desenvolvimento de sensibilidades, competéncias e habilidades
artisticas, culturais e esportivas como instrumentos para o enriquecimento do processo de
socializagdo da crianga e do adolescente e de sua formagéo para o exercicio da cidadania
e qualificagdo para o trabalho;

b) promogdo do ensino e da aprendizagem artisticos e da pratica esportiva, orientados
para o desenvolvimento de talentos e sua preparagdo inicial;

c) estimulo a criagdo artistica e a sua expressdo publica com vistas ao fortalecimento
dos vinculos comunitarios da crianga e do adolescente e ao fomento da valorizagdo e
apreciacdo dos bens culturais na comunidade local;

d) acompanhamento do desenvolvimento pessoal da crianga e do adolescente de forma
integrada com pais ou responsaveis, com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares.

II — a promogdo da cultura e a defesa do patriménio cultural e artistico, mediante agdes
orientadas para a democratizagdo do acesso aos bens culturais e as produgdes artisticas
regionais, nacionais e internacionais e sua valorizagdo;

Il — o fomento de atividades de caréter desportivo e paradesportivo, mediante praticas
formais e ndo formais, nas seguintes manifestagdes:

a) desporto educacional, praticado em forma assistematica de educagdo, evitando-se a
seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcangar o
desenvolvimento integral do individuo e a sua formagéo para o exercicio da cidadania e
a pratica do lazer;

b) desporto de participagdo, de modo voluntdrio, compreendendo as modalidades
desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integragdo dos praticantes na

plenitude da vida social, na promoc¢do da satde e educagdo e na preservagdo do meio
ambiente;

c) desporto de rendimento, praticado segundo normas gerais da legislagdo vigente e
regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter
resultados e integrar pessoas e comunidades do Pais e estas com as de outras nagdes;

d) desporto de formagdo, caracterizado pelo fomento e aquisi¢do inicial dos
conhecimentos desportivos que garantam competéncia técnica na intervengao desportiva,
com o objetivo de promover o aperfeigcoamento qualitativo e quantitativo da pratica
desportiva em termos recreativos, competitivos ou de alta competigio.
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IV — a promogdo de agdes em prol da protegdo, do fortalecimento, da valorizagdo e da
integragdio familiar e comunitdria, mediante iniciativas relacionadas as suas dreas de atuagdo
que promovam fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, aproximagio
intergeracional e engajamento social.

Art. 3° Para a realizagdo das finalidades previstas no artigo anterior, a AOP podera:

I - realizar espetaculos pablicos e campeonatos esportivos com a participagdo de criangas e
adolescentes que atender e convidados especiais, sempre obedecidas as disposigdes legais
aplicdveis;

Il — produzir e expor ao publico, por qualquer meio possivel, pegas audiovisuais, teatrais e

coreograficas, composigdes musicais, arranjos ¢ adaptagdes a obras ja existentes, bem como
derivacdes, sempre observadas as disposig¢oes legais pertinentes;

IIT — realizar atividades culturais, artisticas e esportivas em parceria com institui¢des de
ensino e ressocializagio;

1V — participar de festivais, shows, torneios, campeonatos e eventos similares na qualidade
de participante independente, apoiadora, organizadora, co-organizadora ou afim;

V — prestar servigos de consultoria ou assessoria técnica de produgdo artistica,
desenvolvimento esportivo, gestdo cultural ou outra atividade similar relacionada as suas
atividades habituais e a expertise de seu pessoal;

VI — editar livros e periddicos, impressos ou digitais, bem como produzir programas e
quadros para radio, televisdo ou internet.

VII - celebrar termo de parceria com o Poder Publico para fomento e execugdo de atividades
de interesse publico, nos termos da Lei n® 9.790/1999;

VIII — celebrar termos de colaboragdo e termos de fomento com o Poder Publico, na
qualidade de executante celebrante ou executante ndo celebrante, nos termos da Lei n°
13.019/2014;

IX — fazer-se representar em conselhos de politicas ptiblicas nos &mbitos municipal, estadual
e federal;

X — atuar em rede com outras organizagdes da sociedade civil em iniciativas relacionadas as
finalidades mencionadas no art. 2°, inclusive que envolvam parceria com o Poder Publico.

§ 1° As agdes previstas neste artigo constituem mero rol exemplificativo, ndo excluindo
outras consideradas convenientes pelos orgdos deliberativos competentes.

§ 2° As agdes previstas nos incisos [ a VI e outras que vierem a ser consideradas convenientes
para a realizacdo das finalidades sociais poderdo ser realizadas mediante contrapartida
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financeira a AOP, na forma de ingressos, royalties, remuneragio por servigos, comercializagio,
alienagdo onerosa de direitos, patrocinios e congéneres.

Capitulo IT — Dos associados
Art. 4° A AOP constitui-se pelas seguintes categorias de associados:

I — Fundadores: aqueles que participaram da cria¢do da entidade, conforme ata da reunido
da Assembleia Geral de constitui¢do;

II — Colaboradores: aqueles que se dedicarem regularmente junto & Associagdo,
independentemente de integrarem o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva;

[IT — Contribuintes: aqueles que realizarem contribui¢des voluntarias regulares a entidade.

Art. 5° As qualidades de associado colaborador e de associado contribuinte serdo conferidas
pela Assembleia Geral, mediante indicagdo fundamentada da Diretoria Executiva.

Parigrafo tdnico. A AOP manterd rol de associados, com informagdes atualizadas e
disponiveis para uso dos 6rgdos deliberativos.

Art. 6° O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individualmente,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da AOP nem pelos atos praticados por seus
administradores.

Art. 7° Sdo direitos dos associados:

1 - participar da Assembleia Geral, com plena liberdade de manifestagdo e apresentagio de
propostas, observadas as disposi¢des deste Estatuto;

[l — votar e ser votado para os cargos cujo processo eletivo seja de competéncia da
Assembleia Geral;

a) sera garantida defesa prévia, em caso de impugnagio do direito de participar do
processo eletivo.

111 — acesso a todos os livros e registros de natureza contabil e financeira, bem como a todos
os planos, relatérios, pareceres e prestagdes de contas dos Orgdos administrativos da
Associago.

Parigrafo tnico. Os direitos previstos neste artigo sdio pessoais e intransferiveis, ndo
podendo o associado, para o exercicio deles, substabelecer a outrem nem fazer-se representar
por procurador.

Art. 8° Sdo deveres dos associados:

I — observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos orgdos da
AQOP;
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II — comparecer as reunides da Assembleia Geral e justificar auséncias, desempenhando
sempre, com zelo e dedicagdo, os atos de sua responsabilidade em virtude da qualidade de
associado e, quando for o caso, de membro do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva.

Art. 9° O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

[ — por iniciativa do proprio associado, mediante comunicagdo escrita a Diretoria Executiva
que produzira efeitos a partir da data do recebimento e serd apresentada na Assembleia Geral
subsequente;

II — por decisdo de Comissdo de Etica, com maioria simples dos votos de seus membros,
quando verificada uma ou mais das seguintes situagdes:

a) grave violagdo deste Estatuto, de outras normas regulamentares ou de decisdo de
qualquer dos 6rgaos deliberativos;

b) auséncia, sem justificativa, por pelo menos trés vezes consecutivas ou cinco aleatorias,
de reunides ordinérias ou extraordinarias do(s) orgdo(s) deliberativos a que o associado
pertenga;

c) conduta que cause dano moral ou material a AOP.

Art. 10. Ocorrendo uma das hipoteses previstas no inciso Il do art. 9°, a Assembleia Geral
elegera trés associados para compor Comissdo de Etica a qual competira dirigir o procedimento
disciplinar. Os eleitos escolherdo entre si o presidente da Comissao.

§ 1° O procedimento disciplinar observara a garantia do amplo direito de defesa ao associado
requerido e a comprovagdo objetiva da ocorréncia do fato ensejador da medida disciplinar.

§ 2° A Comissio de Etica apresentard, por escrito, ao associado supostamente faltoso as
razdes da abertura do procedimento disciplinar e solicitara esclarecimentos, que deverdo ser
prestados, por escrito, no prazo de dez dias.

§ 3° Tendo recebido a resposta, o presidente da Comissdo de Etica nomeara um dos membros
para, no prazo, de cinco dias, oferecer parecer acerca da medida disciplinar cabivel e designara
data de reunifio da Comissdo de Etica para decidir sobre a aplicagio da medida disciplinar.

§ 4° A decisdo da Comissio de Etica sera tomada pelo voto concorde de dois dos seus
membros, sendo vedada a abstengdo.

§ 5° A Comissdo de Etica, verificando circunstincias atenuantes ou considerando o
desligamento medida excessivamente rigorosa no caso, podera substituir a sangdo prevista no
art. 9° pela adverténcia do associado requerido.

§ 6° A decisido da Comissdo de Etica sera informada por escrito ao requerido, que poderé
oferecer recurso a Assembleia Geral, hipotese em que o presidente da Comissdo convocara
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§ 7° Na reunifio da Assembleia Geral que decidira sobre o procedimento disciplinar, serdo
lidas a decisdo da Comissdo de Etica e os esclarecimentos prestados pelo associado requerido,
sendo a este garantidos vinte minutos para manifestagdo oral.

§ 8° A decisdo da Assembleia Geral, admitida a substituigdo de sangdo prevista no § 4° deste
artigo, sera tomada por maioria simples dos votos, ndo passivel de recurso e produzindo efeitos
a partir da data de lavratura da ata da reunido.

Capitulo III — Das fontes de recursos e do patriménio

Art. 11. O patrimdnio da AOP ¢ constituido pela dota¢do inicial feita pelos associados
fundadores, bens modveis e imdveis, veiculos, semoventes, ativos financeiros, direitos
econdmicos e morais, registrados em livro proprio e utilizados exclusivamente para
cumprimento das finalidades sociais.

§ 1°Na hipotese de a AOP obter e, posteriormente, perder a qualificagdo de Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Pablico (OSCIP), instituida pela Lei n® 9.790/1999, o respectivo
acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, seré transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social.

§ 2° Na hipotese de dissolugdo da AOP, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza, qualificada como Organizagido da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), nos termos da Lei n° 9.790/1999, que preencha os requisitos da Lei
n° 13.019/2014 e que tenha preferencialmente o mesmo objeto social da AOP.

Art. 12. Os recursos financeiros necessarios a8 manutengio da AOP poderido advir de:

I — termos de parceria, colaboragdo e fomento, convénios e contratos congéneres com 0
Poder Publico para a elaboragdo e execu¢do de programas, projetos e atividades nas dreas de
atuagdo social;

I - contrapartidas financeiras previstas no art. 3°, § 2°, deste Estatuto;

111 — contratos e acordos de parceria, cooperagdo, apoio, patrocinio e congéneres firmados
com empresas e entidades sociais nacionais e internacionais;

IV — doagdes, legados e herangas;

V — rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros, aluguéis e proventos;
VI — contribui¢gdes de associados, mantenedores e benfeitores;

VII - retribuigdo econdmica por direitos autorais;

VIII — outras rendas eventuais.

_ Art. 13. A AOP ndo distribui, entre seus assocxados, conselhelros, dlretores, empregados ou

_ Av 'Jo.‘m Batista Lima, 1800, Zona Reuai, Pompeia-SP - CEP 1:*80—13&.»

Tel: 4) 3535 0855 - Erenath muuwe,uap.m's b i wwwanpvrg hr



. ! . (
y Asvociacae @ % []

s Oasis izt

participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando-os integralmente na realizagio de suas finalidades sociais.

Capitulo IV — Dos orgios deliberativos
Art. 14. Sdo orgdos deliberativos da AOP:
I — Assembleia Geral;
II — Diretoria Executiva;
111 — Conselho Fiscal.

§ 1° A AOP nédo remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou
titulo, aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sendo de natureza voluntaria
e gratuita as atividades dos associados e o exercicio dos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

§ 2° Os membros dos orgdos deliberativos, no exercicio regular da gestdo, ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes da AOP.

§ 3° Sera garantida a participagdo de atletas no Colegiado de Diregdo da AOP, incumbido
diretamente de assuntos esportivos.

Art. 15. Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva podem, a qualquer tempo,
renunciar a0 mandato, mediante comunicagdo por escrito a Assembleia Geral, que, no prazo de
quinze dias, devera fazer eleigdo para preenchimento do cargo disponivel pelo periodo de
mandato remanescente.

Art. 16. E vedada a cumulagéo de cargo na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

Art. 17. E vedada a eleigdo para cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
conjuge e de parentes consanguineos ou por afinidade até o segundo grau do presidente da
Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico. A vedagao estabelecida no caput aplica-se a indicagdo para a composi¢io
da Comissdo de Etica prevista no art. 10 deste Estatuto.

Seciio I — Da Assembleia Geral

Art. 18. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo de deliberagdo da AOP e constitui-se pelo conjunto
de todos os associados fundadores, colaboradores e contribuintes.

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a:
[ - ordinariamente, convocada pelo presidente da Diretoria Executiva:

a) no més de margo, com a finalidade de apreciar, aprovando ou rejeitando, a prestagdo
de contas da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal referente ao exercicio
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contabil anterior e, quando for o caso, realizar as eleicdes dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

b) na primeira quinzena do més de dezembro, para conhecer o planejamento financeiro e
de atividades proposto pela Diretoria Executiva para o ano subsequente.

IT — extraordinariamente, quando convocada pelo presidente da Diretoria Executiva, pelo
presidente do Conselho Fiscal, pelo presidente da Comissido de Etica na hipétese do art. 10, §
6°, ou por um quinto dos associados.

Art. 20. A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de dez dias,
mediante comunicagdo escrita a todos os associados, por qualquer meio habil, inclusive sistema
de correio eletronico (e-mail), em que conste a ordem do dia.

Paragrafo anico. No caso de convocagido da Assembleia Geral para o processo eleitoral, a
mesma devera ser feita, mediante edital publicado em 6rgdo da imprensa de grande circulagéo,
por trés vezes.

Art. 21. A Assembleia Geral serd instalada pelo presidente da Diretoria Executiva, o qual
solicitard ao colegiado a escolha de um dos associados para presidir os trabalhos.

§ 1° O associado escolhido para presidir os trabalhos da Assembleia Geral designara um dos
associados presentes como secretario ad hoc, com a finalidade de elaborar a ata da reunido.

§ 2° As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em livro préprio rubricado por quem
presidir dos trabalhos e pelo secretario ad hoc, devendo ser lida, aprovada e assinada pelos
associados presentes.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral:
I — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

II — apreciar, aprovar ou rejeitar a presta¢dio de contas da Diretoria Executiva e o parecer do
Conselho Fiscal;

III - conhecer o planejamento financeiro e de atividades proposto pela Diretoria Executiva
para o ano subsequente, bem como os planos de trabalho, projetos e programas especificos as
diversas dreas de atuacdo da entidade, podendo fazer recomendagdes;

IV — alterar este Estatuto Social, observado o disposto neste Estatuto;

V — dissolver a AOP e dispor sobre a destinagdo do patriménio liquido remanescente,
observado o disposto neste Estatuto;

VI — autorizar a alienagdo a qualquer titulo, arrendamento, oneragdo ou gravame dos bens
imdveis da Associagio;

VII — decidir, em grau de recurso, sobre procedimento disciplinar de associado, na forma
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VIII — decidir sobre os casos em que este Estatuto for omisso.
Seciio II — Da Diretoria Executiva

Art. 23. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo da AOP e compde-se de um
presidente, um vice-presidente, um tesoureiro e um secretério.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral, por maioria
simples dos votos dos presentes, para mandato de quatro anos, permitida uma tnica recondugfo.

§ 2° A eleigdo se dara mediante a apresentagdo de chapas concorrentes, sendo vedada a
postulagdo para cargo da Diretoria Executiva de forma independente.

§ 3° Havendo chapa unica, ela sera eleita se obtiver maioria simples dos votos dos associados
presentes.

§ 4° Os associados eleitos para compor a Diretoria Executiva tomardo posse na mesma
reunido da Assembleia Geral que os eleger.

§ 5° A votagdo sera realizada mediante voto aberto ou por aclamagdo, sendo a mesma
acompanhada pelos meios de comunicagéo.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva:

I — administrar a AOP, investida de amplos, gerais e ilimitados poderes, observadas as
disposigoes deste Estatuto;

Il — elaborar e executar o planejamento anual orgamentario e de atividades da AOP e os
planos de trabalho, projetos e programas especificos as diversas dreas de atuagdo da entidade;

I — apresentar & Assembleia Geral, na reunido ordinaria referida no art. 19, I, b, o
planejamento anual orgamentério e de atividades da AOP e os planos de trabalho, projetos ¢
programas especificos as diversas areas de atuagdo da entidade;

IV —apresentar ao Conselho Fiscal, nos primeiros 45 dias de cada ano, a prestag@o de contas
do ano anterior, na forma prevista neste Estatuto;

V - disponibilizar ao Conselho Fiscal e @ Assembleia Geral todas as informagdes de natureza
financeira, trabalhista, judicial, contratual, institucional e quaisquer outras requeridas;

VI — elaborar e fazer-se observar regulamento de compras e contratagdes em que se
estabelega, no minimo, a observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé,
da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade,
da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

VII — autorizar a contratac@o de funcionarios.

Art. 25. Compete ao presidente:
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[ — representar a AOP, com amplos poderes, em juizo ou fora dele, passiva e ativamente,
bem como nomear e destituir procurador, inclusive outorgando os poderes “ad judicia” e “ad
negotia”;

Il — assinar, em conjunto com o secretario, todos os expedientes epistolares em nome da
AOP;

[II — em conjunto com o tesoureiro, assinar contratos e escrituras de qualquer natureza,
movimentar os fundos sociais por meio de contas bancdrias, emitir cheques e ordens de
pagamento, assinar recibos e dar quitagio;

IV — nomear o coordenador geral e supervisionar suas agdes.
V — convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Art. 26. Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente, desempenhando as atribuicdes
que este lhe determinar, além de substitui-lo nos casos de impedimento ou licenga e sucedé-lo
na hipotese de rentincia ou destituigdo.

Art. 27. Compete ao tesoureiro firmar com o presidente todos os documentos referidos no
inciso III do art. 25, além de administrar a movimentag¢io de todos os fundos sociais € suas
despesas e receitas, preparar e assinar os competentes documentos contdbeis, prestar todas as
informagdes tributarias as autoridades fazendarias, sempre respeitadas as disposigdes deste
Estatuto que forem aplicaveis, e substituir o secretario em sua auséncia eventual.

Art. 28. Compete ao secretario prestar assessoria geral a Diretoria Executiva, assinar, em
conjunto com o presidente, os expedientes referidos no inciso II do art. 25 e providenciar as
publicagdes obrigatdrias previstas neste Estatuto.

Art. 29. O coordenador geral a que se refere inciso IV do art. 25 é cargo de confianga do
presidente da Diretoria Executiva, contratado sob o regime da Consolidagdio das Leis do
Trabalho (CLT), competindo-lhe:

I — dirigir a execugdo operacional do planejamento anual da AOP, respeitadas as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria Executiva;

Il — criar, supervisionar e extinguir coordenadorias, departamentos, setores e reparti¢des
semelhantes, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

III — participar das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, sendo-lhe
garantida livre manifestagdo, exceto direito de voto;

[V — prestar a Diretoria Executiva relatorios, balangos, projegoes, avaliagdes e informagdes
erais sobre as atividades realizadas e em desenvolvimento, sobre possibilidades de novas a¢oes
p
e parcerias e o que mais julgar conveniente ou lhe for solicitado a bem da AQOP;
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V — admitir, demitir, contratar e dispensar funcionarios, prestadores de servigos e
voluntarios;

V1 — contribuir com a Diretoria Executiva para a elaboragio do planejamento anual
orgamentario e de atividades da AOP e dos planos de trabalho, projetos e programas especificos
as diversas areas de atuagio da entidade.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva poderdo outorgar ao coordenador geral, pelo
instrumento juridico habil, os poderes para a prética de atos de administragio e representagio
da AOP convenientes a celeridade e a eficiéncia da gestdo cotidiana operacional da entidade.

§ 2° Quando o coordenador geral for pessoa que detenha a qualidade de associado da AOP,
devera licenciar-se dessa condicdo e, quando for o caso, renunciar a qualquer cargo na Diretoria
Executiva ou no Conselho Fiscal, ficando suspenso de todos os deveres e direitos associativos
previstos neste Estatuto pelo tempo em que exercer a fungio coordenativa.

Se¢iio I1I — Do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos, com mandato de quatro
anos, permitida uma Gnica recondug@o.

Paragrafo tinico. Para o desempenho de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal se valerd de
regimento interno, que regule seu funcionamento.

Art. 31. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral, em reunido
convocada especialmente para esse fim, e tomardo posse na mesma reunido.

§ 1° Os candidatos concorrerdo de forma independente, sendo vedada a formagio de chapas
ou a vinculagdo a elas.

§ 2° Serdo eleitos os associados que obtiverem o maior numero de votos.
§ 3° Os integrantes do Conselho Fiscal elegerdo entre si o presidente do érgéo.
Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da AOP, examinar suas contas, balangos e
documentos, e emitir parecer a Assembleia Geral;

I — emitir & Assembleia Geral parecer prévio e justificado para alienagdo, oneragdo ou
aquisi¢do de bens imoveis;

IIT - receber a prestagdo de contas da Diretoria Executiva a que se refere o art. 24, IV;

IV — apresentar & Assembleia Geral, na reunido referida no art. 19, I, a, parecer sobre a
prestacdo de contas oferecida pela Diretoria Executiva, recomendando sua aprovagdo ou
reprovagao;
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V — opinar sobre os balangos e relatério de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria Executiva e para a
Assembleia Geral sempre que julgar conveniente.

Paragrafo tunico. Para o desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal poderd, a
qualquer tempo, solicitar a Diretoria Executiva informagdes financeiras e contabeis,
assinalando prazo razoavel para a resposta.

Capitulo V — Da forma de gestdo administrativa e da prestagio de contas
Segiio I — Da gestio administrativa
Art. 33. A gestdo administrativa da AOP rege-se pelas seguintes diretrizes:

I — a observincia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia, eficicia e da transparéncia, além dos demais principios
constitucionais e das boas praticas de gestéo;

a) para garantir a publicidade dos atos administrativos da AOP, serdo adotados
instrumentos de transparéncia ativa na gestdo da movimentagdo de recursos, por meio do
seu sitio na internet.

b) deverda conter no sitio da AOP na internet, drea destinada para contato, com a
finalidade de receber, processar e responder as solicita¢des relacionadas a Associagdo.

I — a adogdio de préticas de gestdio administrativa, necessérias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo no respectivo processo decisorio;

III - respeito a legislag@o trabalhista vigente e padrdo de remuneragio que observe os valores
praticados pelo mercado, na regido de atua¢do da AOP;

IV — regulamento de compras e contratagdes, elaborado pela Diretoria Executiva, em que se
estabelega, a observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade,
da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

Seciio Il — Da prestaciio de contas
Art. 34. A prestagdo de contas da AOP observard as seguintes diretrizes:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I1—-a publicidade e 4 disposigdo para o exame de qualquer cidaddo, por qualquer meio eficaz,
no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras
da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;
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111 — a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos provenientes do termo de parceria previsto na Lei n°
9.790/1999;

IV — a observéncia do pardgrafo tnico do art. 70 da Constitui¢do Federal no tocante a
prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem ptiblica recebidos;

V — publicagio, na imprensa local, do demonstrativo da receita obtida e da despesa realizada
no periodo contabil anterior.

Art. 35. O exercicio financeiro da AOP coincidird com o ano civil.

Art. 36. A reprovagdo da prestagiio de contas da Diretoria Executiva importara sua imediata
dissolugdo e a realizagdo de nova eleigao para o orgéo.

Paragrafo tnico. A eleigdo a que se refere o caput serd realizada no prazo maximo de trinta
dias, podendo ser na mesma reuniiio da Assembleia Geral que reprovou as contas, e investird a
nova composi¢io da Diretoria Executiva para o tempo de mandato que restava & composigdo
anterior.

Art. 37. A AOP divulgard, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas ag¢des, todas as parcerias celebradas
com o poder publico, na forma da legislagdo aplicavel.

Capitulo VI - Da dissolucio da AOP e da alteragio do Estatuto Social

Art. 38. A AOP sera dissolvida por Assembleia Geral convocada especialmente para esse
fim, com voto de dois tergos dos associados presentes.

Art. 39. O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
simples dos associados, em Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.

Pardgrafo Gnico. No edital de convocagdo da Assembleia Geral para alteragio estatutaria,
devera ser indicado o dispositivo objeto da alteragio e, quando for o caso, a proposta de nova
redagdo ou de texto a ser incluido.

Capitulo VII — Disposi¢des finais e transitorias

Art. 40. Na reunido da Assembleia Geral que aprovar as presentes alteragdes ao Estatuto
Social, revogar-se-do os mandatos para os cargos da Diretoria Administrativa eleita na 22*
Assembleia Geral Ordindria da AOP, na data de 31 de margo de 2014, e realizar-se-a eleigdo
para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Pariagrafo inico. Os associados eleitos para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal na forma estabelecida no caput tero mandato até 31 margo de 2018, quando serdo
realizadas novas elei¢des na forma do art. 19, I, a, deste Estatuto Social.

- Ay, Jodo Batista Liraa. 1800, Zona Rural, Pompela-SP - CEP 150 500
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Nada mais havendo a tratar foi encerrada a Assembleia Geral Ordindria, sendo lavrada a
presente ata, que apds lida e aprovada, foi assinada por mim Sr. Augusto Umeki, secretario ad hoc, e
pelo Sr. Marcos Roberto Gehring, Presidente da Assembleia Geral Ordinaria. Estiveram presentes os
associados, André Shin Yuasa, Augusto Umeki, Carlos Henrique Bertdo, Edivan Oliveira de Amorim,
Lélio Afonso Costa, Marcos Roberto Gehring, Sidney Pereira Domingues, Valmor da Cunha Gravio. E os
convidados, Marcio Vinholo Avelar (Coordenador Geral), Graziele Cristina Martins da :Silva
(Coordenadora de Projetos) e Caio Fernando Yamamoto Moral (Coordenador de Projetos).

Esta pdgina digitada serd apresentada ao Cartdrio de Registro de Imdveis, Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Pompeia/SP em 03 (trés) vias de igual teor, das
quais 01 (uma) ficara arquivada junto ao respectivo cartdrio e 02 (duas) ficardo como arquivo da
Associagdo Odsis de Pompeia. Nada mais, esta de acordo com o original lavrado no Livro 02, Folha 59
a7

E%MWelarSP 18 de marco de 2023.
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Associacio Odsis de Pompeia — AOP
Estatuto Social

Capitulo I — Da denominacio, sede e finalidades sociais

Art. 1° A Associagiio Odasis de Pompeia, também designada pela sigla AOP, pessoa
juridica de direito privado constituida na forma do art. 44, 1, do Cédigo Civil Brasileiro,
com tempo de dura¢iio indeterminado, tem sede e foro na cidade de Pompéia, Estado de
Sio Paulo, na Avenida Jodo Batista Lima, n° 1800, Bairro Jardim José Januario, e rege-
se pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo vigente aplicavel.

Art. 2° A AOP tem por finalidades:

I - a promogdo da assisténcia social, mediante a¢des de protegdo integral a infincia e
a adolescéncia e defesa de direitos nas formas seguintes:

a) promogdo do desenvolvimento de sensibilidades, competéncias e habilidades
artisticas, culturais e esportivas como instrumentos para o enriquecimento do
processo de socializagdo da crianga e do adolescente e de sua formagdo para o
exercicio da cidadania e qualifica¢do para o trabalho;

b) promog¢do do ensino e da aprendizagem artisticos e da prética esportiva,
orientados para o desenvolvimento de talentos e sua preparagdo inicial;

Y

c) estimulo & criagdo artistica € & sua expressio publica com vistas ao
fortalecimento dos vinculos comunitdrios da crianga e do adolescente e ao fomento
da valorizagdo e apreciagdo dos bens culturais na comunidade local;

d) acompanhamento do desenvolvimento pessoal da crianga e do adolescente de

forma integrada com pais ou responsiaveis, com vistas ao fortalecimento dos
vinculos familiares.

II —a promogo da cultura e a defesa do patriménio cultural e artistico, mediante agbes
orientadas para a democratizagdo do acesso aos bens culturais e as produgdes artisticas
regionais, nacionais e internacionais e sua valorizagio;

Il - o fomento de atividades de carater desportivo e paradesportivo, mediante praticas
formais e ndo formais, nas seguintes manifestagdes:

a) desporto educacional, praticado em forma assistematica de educago, evitando-
se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de
alcangar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formaggo para o exercicio
da cidadania e a pratica do lazer;

b) desporto de participagio, de modo voluntario, compreendendo as modalidades
desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integragio dos
praticantes na plenitude da vida social, na promogdo da saiide e educa¢io e na
preservagdo do meio ambiente;




c) desporto de rendimento, praticado segundo normas gerais da legislagdo vigente
¢ regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter
resultados e integrar pessoas ¢ comunidades do Pais e estas com as de outras nagoes;

d) desporto de formagdo, caracterizado pelo fomento e aquisigdo inicial dos
conhecimentos desportivos que garantam competéncia técnica na intervengéo
desportiva, com o objetivo de promover o aperfeigoamento qualitativo e
quantitativo da pratica desportiva em termos recreativos, competitivos ou de alta
competi¢do.

IV — a promogio de agbes em prol da protegdo, do fortalecimento, da valorizagdo e da
integragdo familiar e comunitaria, mediante iniciativas relacionadas as suas dreas de
atua¢do que promovam fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
aproximagdo intergeracional e engajamento social.

Art. 3° Para a realizagdo das finalidades previstas no artigo anterior, a AOP podera:

I — realizar espeticulos publicos e campeonatos esportivos com a participagdo de
criangas e adolescentes que atender e convidados especiais, sempre obedecidas as
disposi¢des legais aplicaveis;

Il - produzir e expor ao publico, por qualquer meio possivel, pegas audiovisuais,
teatrais e coreograficas, composi¢es musicais, arranjos e adaptagSes a obras ja
existentes, bem como derivagdes, sempre observadas as disposigdes legais pertinentes;

III - realizar atividades culturais, artisticas e esportivas em parceria com instituigdes
de ensino e ressocializagdo;

IV - participar de festivais, shows, torneios, campeonatos e eventos similares na
qualidade de participante independente, apoiadora, organizadora, co-organizadora ou
afim;

V — prestar servigos de consultoria ou assessoria técnica de producgdo artistica,
desenvolvimento esportivo, gestdo cultural ou outra atividade similar relacionada as suas
atividades habituais e a expertise de seu pessoal;

VI - editar livros e periddicos, impressos ou digitais, bem como produzir programas e
quadros para radio, televisdo ou internet.

VII - celebrar termo de parceria com o0 Poder Piblico para fomento e execugio de
atividades de interesse publico, nos termos da Lei n® 9.790/1999;

VIII — celebrar termos de colaborag@o e termos de fomento com o Poder Publico, na
qualidade de executante celebrante ou executante nido celebrante, nos termos da Lei n°
13.019/2014;

IX — fazer-se representar em conselhos de politicas puablicas nos dmbitos municipal,
estadual e federal;

X — atuar em rede com outras organizagdes da sociedade civil em iniciativas
relacionadas as finalidades mencionadas no art. 2°, inclusive que envolvam parceria com
o Poder Publico.
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§ 1° As ages previstas neste artigo constituem mero rol exemplificativo, ndo
excluindo outras consideradas convenientes pelos érgdos deliberativos competentes.

§ 2° As agdes previstas nos incisos I a VI e outras que vierem a ser consideradas
convenientes para a realizagdo das finalidades sociais poderfo ser realizadas mediante
contrapartida financeira & AOP, na forma de ingressos, royalties, remuneragdo por
servigos, comercializagdo, alienagdo onerosa de direitos, patrocinios e congéneres.

Capitulo II - Dos associados
Art. 4° A AOP constitui-se pelas seguintes categorias de associados:

I — Fundadores: aqueles que participaram da criagdo da entidade, conforme ata da
reunifio da Assembleia Geral de constitui¢do;

II — Colaboradores: aqueles que se dedicarem regularmente junto & Associagdo,
independentemente de integrarem o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva;

III — Contribuintes: aqueles que realizarem contribui¢Ges voluntdrias regulares &
entidade.

Art. 5° As qualidades de associado colaborador e de associado contribuinte serdo
conferidas pela Assembleia Geral, mediante indicagio fundamentada da Diretoria
Executiva.

Parigrafo dnico. A AOP manteré rol de associados, com informagdes atualizadas e
disponiveis para uso dos orgdos deliberativos.

Art. 6° O associado, qualquer que seja sua categoria, nfo responde individualmente,
solidéria ou subsidiariamente, pelas obriga¢des da AOP nem pelos atos praticados por
seus administradores.

Art. 7° Sdo direitos dos associados:

I - participar da Assembleia Geral, com plena liberdade de manifestagdo e
apresentacdo de propostas, observadas as disposi¢des deste Estatuto;

II — votar e ser votado para os cargos cujo processo eletivo seja de competéncia da
Assembleia Geral;

a) sera garantida defesa prévia, em caso de impugnacio do direito de participar do
processo eletivo.

III — acesso a todos os livros e registros de natureza contabil e financeira, bem como a
todos os planos, relatérios, pareceres e prestagdes de contas dos 6rgdos administrativos
da Associagdo.

Parigrafo tinico. Os direitos previstos neste artigo sdo pessoais e intransferiveis, ndo
podendo o associado, para o exercicio deles, substabelecer a outrem nem fazer-se
representar por procurador.

Art. 8° Sdo deveres dos associados:




I — observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos
orgdos da AOP;

Il - comparecer as reunides da Assembleia Geral e justificar auséncias,
desempenhando sempre, com zelo e dedicagio, os atos de sua responsabilidade em
virtude da qualidade de associado e, quando for o caso, de membro do Conselho Fiscal
ou da Diretoria Executiva.

Art. 9° O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstincias:

I — por iniciativa do proprio associado, mediante comunicago escrita a Diretoria
Executiva que produzird efeitos a partir da data do recebimento e sera apresentada na
Assembleia Geral subsequente;

Il - por decisio de Comissdo de Etica, com maioria simples dos votos de seus
membros, quando verificada uma ou mais das seguintes situa¢des:

a) grave violagdo deste Estatuto, de outras normas regulamentares ou de decisdo de
qualquer dos 6rgdos deliberativos;

b) auséncia, sem justificativa, por pelo menos trés vezes consecutivas ou cinco
aleatérias, de reunides ordinérias ou extraordinarias do(s) érgéo(s) deliberativos a que
o associado pertenga;

c) conduta que cause dano moral ou material 3 AOP.

Art. 10. Ocorrendo uma das hipéteses previstas no inciso II do art. 9°, a Assembleia
Geral elegera trés associados para compor Comissdo de Etica 4 qual competira dirigir o
procedimento disciplinar. Os eleitos escolherdo entre si o presidente da Comiss@o.

§ 1° O procedimento disciplinar observara a garantia do amplo direito de defesa ao
associado requerido e a comprovagio objetiva da ocorréncia do fato ensejador da medida
disciplinar.

§ 2° A Comissdo de Etica apresentara, por escrito, ao associado supostamente faltoso
as razbes da abertura do procedimento disciplinar e solicitara esclarecimentos, que
deverdo ser prestados, por escrito, no prazo de dez dias.

§ 3° Tendo recebido a resposta, o presidente da Comissdo de Etica nomear4 um dos
membros para, no prazo, de cinco dias, oferecer parecer acerca da medida disciplinar
cabivel e designara data de reunido da Comissdo de Etica para decidir sobre a aplicagdo
da medida disciplinar.

§ 4° A decisio da Comissdo de Etica sera tomada pelo voto concorde de dois dos seus
membros, sendo vedada a abstengio.

§ 5° A Comissdio de Etica, verificando circunstincias atenuantes ou considerando o
desligamento medida excessivamente rigorosa no caso, podera substituir a sangdo
prevista no art. 9° pela adverténcia do associado requerido.
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§ 6° A decisdo da Comissdo de Etica sera informada por escrito ao requerido, que
podera oferecer recurso & Assembleia Geral, hipdtese em que o presidente da Comissdo
convocara reunido extraordindria.

§ 7° Na reunido da Assembleia Geral que decidira sobre o procedimento disciplinar,
serdo lidas a decisdo da Comissdo de Etica e os esclarecimentos prestados pelo associado
requerido, sendo a este garantidos vinte minutos para manifestagéo oral.

§ 8° A decisdo da Assembleia Geral, admitida a substituicdo de san¢do prevista no §
4° deste artigo, serd tomada por maioria simples dos votos, ndo passivel de recurso e
produzindo efeitos a partir da data de lavratura da ata da reunido.

Capitulo I1I - Das fontes de recursos e do patrimdnio

Art. 11. O patriménio da AOP ¢ constituido pela dotagdo inicial feita pelos associados
fundadores, bens moveis e imdveis, veiculos, semoventes, ativos financeiros, direitos
econdmicos e morais, registrados em livro proprio e utilizados exclusivamente para
cumprimento das finalidades sociais.

§ 1° Na hipétese de a AOP obter e, posteriormente, perder a qualificagdo de
Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), instituida pela Lei n°
9.790/1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos piiblicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social.

§ 2° Na hipdtese de dissolugdo da AOP, o respectivo patrimbnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, qualificada como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), nos termos da Lei n° 9.790/1999, que
preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e que tenha preferencialmente o mesmo
objeto social da AOP.

Art. 12. Os recursos financeiros necessarios 4 manutengio da AOP poderdo advir de:

I - termos de parceria, colaboragdo e fomento, convénios e contratos congéneres com
o Poder Piiblico para a elaboragio e execugdo de programas, projetos e atividades nas
dreas de atuagdo social;

I1 - contrapartidas financeiras previstas no art. 3°, § 2°, deste Estatuto;

1 — contratos e acordos de parceria, cooperagdo, apoio, patrocinio € congéneres
firmados com empresas e entidades sociais nacionais e internacionais;

IV — doagdes, legados e herangas;

V - rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros, aluguéis e proventos;
V1 - contribuigGes de associados, mantenedores e benfeitores;

VII - retribui¢do econdmica por direitos autorais;

VIII — outras rendas eventuais.
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Art. 13. A AOP nido distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na realizagio de suas
finalidades sociais.

Capitulo IV — Deos 6rgios deliberativos
Art. 14. Sdo 6rgdos deliberativos da AOP:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva;
111 - Conselho Fiscal.

§ 1° A AOP nio remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma
ou titulo, aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sendo de natureza
voluntéria e gratuita as atividades dos associados e o exercicio dos cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 2° Os membros dos oOrgdos deliberativos, no exercicio regular da gestdio, ndo
respondem subsidiariamente pelas obriga¢Ges da AOP.

§ 3° Sera garantida a participacio de atletas no Colegiado de Diregdo da AOP,
incumbido diretamente de assuntos esportivos.

Art. 15. Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva podem, a qualquer
tempo, renunciar ao mandato, mediante comunicag@io por escrito 3 Assembleia Geral,
que, no prazo de quinze dias, devera fazer elei¢do para preenchimento do cargo disponivel
pelo periodo de mandato remanescente.

Art. 16. E vedada a cumulagdo de cargo na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

Art. 17. E vedada a eleigio para cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
conjuge e de parentes consanguineos ou por afinidade até o segundo grau do presidente
da Diretoria Executiva.

Pardgrafo unico. A vedagio estabelecida no caput aplica-se a indicagdo para a
composi¢o da Comissdo de Etica prevista no art. 10 deste Estatuto.

Secdo I - Da Assembleia Geral

Art. 18. A Assemblieia Geral é o drgio de deliberagio da AOP e constitui-se pelo
conjunto de todos os associados fundadores, colaboradores e contribuintes.

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - ordinariamente, convocada pelo presidente da Diretoria Executiva:

a) no més de margo, com a finalidade de apreciar, aprovando ou rejeitando, a
prestagdo de contas da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal referente ao
exercicio contabil anterior e, quando for o caso, realizar as elei¢Ses dos membros da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; @
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b) na primeira quinzena do més de dezembro, para conhecer o planejamento
financeiro e de atividades proposto pela Diretoria Executiva para o ano subsequente.

IT - extraordinariamente, quando convocada pelo presidente da Diretoria Executiva,
pelo presidente do Conselho Fiscal, pelo presidente da Comissdo de Etica na hipétese do
art. 10, § 6°, ou por um quinto dos associados.

Art. 20. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de dez dias,
mediante comunicaggo escrita a todos os associados, por qualquer meio habil, inclusive
sistema de correio eletronico (e-mail), em que conste a ordem do dia.

Pardgrafo unico. No caso de convoca¢do da Assembleia Geral para o processo
eleitoral, a mesma deverd ser feita, mediante edital publicado em 6rgdo da imprensa de
grande circulagio, por trés vezes.

Art. 21. A Assembleia Geral sera instalada pelo presidente da Diretoria Executiva, o
qual solicitara ao colegiado a escolha de um dos associados para presidir os trabalhos.

§ 1° O associado escolhido para presidir os trabalhos da Assembleia Geral designara
um dos associados presentes como secretrio ad hoc, com a finalidade de elaborar a ata
da reunifio.

§ 2° As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em livro proprio rubricado por
quem presidir dos trabalhos e pelo secretdrio ad hoc, devendo ser lida, aprovada e
assinada pelos associados presentes.

Art. 22. Compete 3 Assembleia Geral:
1 - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

II — apreciar, aprovar ou rejeitar a prestacfio de contas da Diretoria Executiva e o
parecer do Conselho Fiscal,;

III — conhecer o planejamento financeiro e de atividades proposto pela Diretoria
Executiva para o ano subsequente, bem como os planos de trabalho, projetos e programas
especificos as diversas areas de atuagdio da entidade, podendo fazer recomendagdes;

IV — alterar este Estatuto Social, observado o disposto neste Estatuto;

V - dissolver a AOP e dispor sobre a destina¢io do patriménio liquido remanescente,
observado o disposto neste Estatuto;

VI - autorizar a alienagfo a qualquer titulo, arrendamento, oneragio ou gravame dos
bens iméveis da Associagio;

VII - decidir, em grau de recurso, sobre procedimento disciplinar de associado, na
forma prevista neste Estatuto.

VHI — decidir sobre os casos em que este Estatuto for omisso.
Seciio I — Da Diretoria Executiva

Art. 23. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo da AOP e compde-se de
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§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral, por
maioria simples dos votos dos presentes, para mandato de quatro anos, permitida uma
unica recondugao.

§ 2° A eleigdo se dard mediante a apresentagdo de chapas concorrentes, sendo vedada
a postulagdo para cargo da Diretoria Executiva de forma independente.

§ 3° Havendo chapa tnica, ela sera eleita se obtiver maioria simples dos votos dos
associados presentes.

§ 4° Os associados eleitos para compor a Diretoria Executiva tomardo posse na mesma
reunido da Assembleia Geral que os eleger.

§ 5° A votagdo sera realizada mediante voto aberto ou por aclamacio, sendo a mesma
acompanhada pelos meios de comunicagéo.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva:

I — administrar a AOP, investida de amplos, gerais e ilimitados poderes, observadas as
disposi¢des deste Estatuto;

II - elaborar e executar o planejamento anual orgamentario e de atividades da AOP ¢
os planos de trabalho, projetos e programas especificos as diversas areas de atuagdo da
entidade;

111 — apresentar & Assembleia Geral, na reunido ordinaria referida no art. 19,1, b, o
planejamento anual orgamentdrio e de atividades da AOP e os planos de trabalho, projetos
e programas especificos as diversas dreas de atuagio da entidade;

IV — apresentar ao Conselho Fiscal, nos primeiros 45 dias de cada ano, a prestagdo de
contas do ano anterior, na forma prevista neste Estatuto;

V - disponibilizar ao Conselho Fiscal € 4 Assembleia Geral todas as informagdes de
natureza financeira, trabalhista, judicial, contratual, institucional e quaisquer outras
requeridas;

VI - elaborar e fazer-se observar regulamento de compras e contratagdes em que se
estabelega, no minimo, a observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-
fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade
e durabilidade.

VII — autorizar a contrata¢do de funciondrios.
Art. 25. Compete ao presidente:

I ~ representar a AOP, com amplos poderes, em juizo ou fora dele, passiva e
ativamente, bem como nomear e destituir procurador, inclusive outorgando os poderes
“ad judicia” e “ad negotia”;

II - assinar, em conjunto com o secretario, todos os expedientes epistolares em nome
da AOP;




III — em conjunto com o tesoureiro, assinar contratos e escrituras de qualquer natureza,
movimentar os fundos sociais por meio de contas bancarias, emitir cheques e ordens de
pagamento, assinar recibos e dar quitagdo;

IV — nomear o coordenador geral e supervisionar suas agdes.
V - convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Art. 26. Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente, desempenhando as
atribui¢Ses que este lhe determinar, além de substitui-lo nos casos de impedimento ou
licenga e sucedé-lo na hipétese de rentincia ou destituigdo.

Art. 27. Compete ao tesoureiro firmar com o presidente todos os documentos referidos
no inciso III do art. 25, além de administrar a movimentag#o de todos os fundos sociais e
suas despesas e receitas, preparar e assinar os competentes documentos contabeis, prestar
todas as informagdes tributarias as autoridades fazendirias, sempre respeitadas as
disposi¢Ges deste Estatuto que forem aplicéveis, e substituir o secretirio em sua auséncia
eventual.

Art. 28. Compete ao secretdrio prestar assessoria geral a Diretoria Executiva, assinar,
em conjunto com o presidente, os expedientes referidos no inciso II do art. 25 ¢
providenciar as publicages obrigatorias previstas neste Estatuto.

Art. 29. O coordenador geral a que se refere inciso IV do art. 25 ¢ cargo de confianga
do presidente da Diretoria Executiva, contratado sob o regime da Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT), competindo-lhe:

I - dirigir a execugio operacional do planejamento anual da AOP, respeitadas as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva;

II — criar, supervisionar e extinguir coordenadorias, departamentos, setores e
reparticdes semelhantes, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

III - participar das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, sendo-lhe
garantida livre manifestagdo, exceto direito de voto;

IV — prestar a Diretoria Executiva relatérios, balangos, proje¢des, avaliagdes e
informagSes gerais sobre as atividades realizadas e em desenvolvimento, sobre
possibilidades de novas agdes e parcerias € o que mais julgar conveniente ou lhe for
solicitado a bem da AOP;

V — admitir, demitir, contratar e dispensar funciondrios, prestadores de servigos e
voluntirios;

VI - contribuir com a Diretoria Executiva para a elaboragio do planejamento anual
orgamentario e de atividades da AOP e dos planos de trabalho, projetos e programas
especificos as diversas dreas de atuag@io da entidade.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva poderdo outorgar ao coordenador geral, pelo
instrumento juridico habil, os poderes para a pritica de atos de administragdo e
representagdo da AOP convenientes a celeridade e & eficiéncia da gestdo cotidiana (‘
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§ 2° Quando o coordenador geral for pessoa que detenha a qualidade de associado da
AOP, devera licenciar-se dessa condigdo €, quando for o caso, renunciar a qualquer cargo
na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, ficando suspenso de todos os deveres e
direitos associativos previstos neste Estatuto pelo tempo em que exercer a funcdo
coordenativa.

Secio [1I — Do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos, com mandato de
quatro anos, permitida uma tunica reconducéo.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas atribuiges, o Conselho Fiscal se valera
de regimento interno, que regule seu funcionamento.

Art. 31. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral, em
reunido convocada especialmente para esse fim, e tomarfio posse na mesma reunido.

§ 1° Os candidatos concorrerdo de forma independente, sendo vedada a formagio de
chapas ou a vinculagdo a elas.

§ 2° Serdo eleitos os associados que obtiverem o maior numero de votos.
§ 3° Os integrantes do Conselho Fiscal elegerdo entre si o presidente do érgdo.
Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da AOP, examinar suas contas, balangos
e documentos, e emitir parecer & Assembleia Geral;

I1 — emitir a Assembleia Geral parecer prévio e justificado para alienagio, oneragéo ou
aquisi¢do de bens imoveis;

I1I - receber a prestagdo de contas da Diretoria Executiva a que se refere o art. 24, 1V;

IV — apresentar 3 Assembleia Geral, na reunido referida no art. 19, I, a, parecer sobre
a prestagdo de contas oferecida pela Diretoria Executiva, recomendando sua aprovagdo
Ou reprovagao;

V - opinar sobre os balangos e relatério de desempenho financeiro e contdbil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria Executiva e para
a Assembleia Geral sempre que julgar conveniente.

Parigrafo tinico. Para o desempenho de suas atribuig¢des, o Conselho Fiscal podera,
a qualquer tempo, solicitar & Diretoria Executiva informagdes financeiras e contibeis,
assinalando prazo razodvel para a resposta.

Capitulo V — Da forma de gestio administrativa e da prestagiio de contas
Seciio I — Da gestiio administrativa
Art. 33. A gestdio administrativa da AOP rege-se pelas seguintes diretrizes:

I - a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia, eficicia e da transparéncia, além dos demais
principios constitucionais e das boas praticas de gestio;
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a) para garantir a publicidade dos atos administrativos da AOP, serdo adotados
instrumentos de transparéncia ativa na gestfio da movimentag#o de recursos, por meio
do seu sitio na internet.

b) deveré conter no sitio da AOP na internet, rea destinada para contato, com a
finalidade de receber, processar e responder as solicitagdes relacionadas a
Associaggo.

Il — a adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio no respectivo processo decisorio;

III - respeito & legislagfio trabalhista vigente e padrio de remuneragéo que observe os
valores praticados pelo mercado, na regido de atnagio da AOP;

IV — regulamento de compras e contratagdes, elaborado pela Diretoria Executiva, em
que se estabelega, a observincia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-f¢,
da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da

publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade
e durabilidade.

Secdo II — Da prestaciio de contas
Art. 34, A prestagdo de contas da AOP observara as seguintes diretrizes:

I — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IT — a publicidade e  disposigdo para o exame de qualquer cidad#o, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS;

I1 - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdio dos eventuais recursos provenientes do termo de parceria previsto na
Lei n® 9.790/1999;

IV — a observancia do paragrafo Ginico do art. 70 da Constituigio Federal no tocante &
prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem piiblica recebidos;

V — publicagdo, na imprensa local, do demonstrativo da receita obtida e da despesa
realizada no periodo contabil anterior.

Art. 35. O exercicio financeiro da AOP coincidira com o ano civil.

Art. 36. A reprovagdo da prestagio de contas da Diretoria Executiva importara sua
imediata dissolugdo e a realizagdo de nova eleigéo para o 6rgéo.

Parigrafo unico. A eleicdo a que se refere o caput sera realizada no prazo maximo de
trinta dias, podendo ser na mesma reuniio da Assembleia Geral que reprovou as contas,
e investird a nova composi¢do da Diretoria Executiva para o tempo de mandato que
restava @ composi¢do anterior.




Art. 37. A AOP divulgara, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias
celebradas com o poder puiblico, na forma da legislagdo aplicavel.

Capitulo VI - Da dissolugio da AOP e da alteragiio do Estatuto Social

Art. 38. A AOP sera dissolvida por Assembleia Geral convocada especialmente para
esse fim, com voto de dois tergos dos associados presentes.

Art. 39. O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por decisdo da

maioria simples dos associados, em Assembleia Geral convocada especialmente para esse
fim.

Paragrafo iinico. No edital de convocagdo da Assembleia Geral para alteracdo
estatutaria, devera ser indicado o dispositivo objeto da altera¢do e, quando for o caso, a
proposta de nova redagdo ou de texto a ser incluido.

Capitulo VII — Disposicdes finais e transitérias

Art. 40. Na reunido da Assembleia Geral que aprovar as presentes alteracdes ao
Estatuto Social, revogar-se-d0 os mandatos para os cargos da Diretoria Administrativa
eleita na 22* Assembleia Geral Ordinaria da AOP, na data de 31 de margo de 2014, e
realizar-se-a eleigdo para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Parigrafo Gnico. Os associados eleitos para os cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal na forma estabelecida no caput terdo mandato até 31 margo de 2018,
quando serdo realizadas novas elei¢des na forma do art. 19, I, a,deste Estatuto Social.
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Demais

A empresa tera estabelecimento?
SIM

Orgdo registrador
Cartdrio de Registro de P)

Eventos
211 Alteracdo de endere¢o dentro do mesmo municipio
Enderego do Estabelecimento

Endereco Indicado
AVENIDA Jo3o Batista Lima, 1800, Jardim José Januario, Pompéia, SP, CEP : 17584500

Atividades Econdmicas

Atividade
Estabelecida no

CNAE Local? Situagdo Informacdes
9493-6/00 - Atividades de organizacdes Nao Nao Integrado
associativas ligadas a cultura e a arte

Principal
8592-9/03 - Ensino de musica Secundirio Nao Nao Integrado
8592-9/99 - Ensino de arte e cultura ndo Néao Ndo Integrado
especificado anteriormente

Secundario
9001-9/99 - Artes cénicas, espetaculos e Nao N&o Integrado
atividades complementares nao
especificados anteriormente

Secundario
9003-5/00 - Gestdo de espagos para artes Nao Nao Integrado
cénicas, espetaculos e outras atividades
artisticas

Secundario

Atividades Auxiliares
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Inscrigdes:

999,938.203.270-5 Numero Cadastro Rural (antigo INCRA)  Principal
Informagdes da Area

Area do Imével (area construida) (m?):
815,82 m?

Area do Estabelecimento:

403000,00 m?

Objeto Social

Descrigao:
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FORTALECIMENTO DOS VINCULOS COMUNITARIOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E AO FOMENTO DA
VALORIZACAO E APRECIACAO DOS BENS CULTURAIS NA COMUNIDADE LOCAL. ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE FORMA INTEGRADA COM PAIS E
RESPONSAVEIS, COM VISTAS AO FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES. PROMOCAQO DA CULTURA E DA
DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL E ARTISTICO, MEDIANTE ACOES ORIENTADAS PARA A DEMOCRATIZACAO DO
ACESSO AOS BENS CULTURAIS E AS PRODUCOES ARTISTICAS REGIONAIS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS E SUA
VALORIZACAO. O FOMENTO DE ATIVIDADES DE CARATER DESPORTIVO E PARADESPORTIVO, MEDIANTE PRATICAS
FORMAIS E NAO FORMAIS, NAS SEGUINTES MANIFESTACOES: DESPORTO EDUCACIONAL, PRATICADO EM FORMA
ASSISTEMATICA DE EDUCACAQ, EVITANDO-SE A SELETIVIDADE, A HIPERCOMPETITIVIDADE DE SEUS PRATICANTES,
COM A FINALIDADE DE ALCANCAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO INDIVIDUO E A SUA FORMACAO PARA O
EXERCICIO DA CIDADANIA E A PRATICA DO LAZER. DESPORTO DE PARTICIPACAQ, DE MODO VOLUNTARIO,
COMPREENDENDO AS MODALIDADES DESPORTIVAS PRATICADAS COM A FINALIDADE DE CONTRIBUIR PARA A
INTEGRACAO DOS PRATICANTES NA PLENITUDE DA VIDA SOCIAL, NA PROMOCAO DA SAUDE E EDUCACAD E NA
PRESERVACAQ DO MEIO AMBIENTE. DESPORTO DE RENDIMENTO, PRATICADO SEGUNDO NORMAS GERAIS DA
LEGISLACAQ VIGENTE E REGRAS DE PRATICA DESPORTIVA, NACIONAIS E INTERNACIONAIS, COM A FINALIDADE DE
OBTER RESULTADOS E INTEGRAR PESSOAS E COMUNIDADES DO PAIS E ESTAS COM AS DE OUTRAS NACOES.
DESPORTO DE FORMACAQ, CARACTERIZADO PELO FOMENTO E AQUISICAQ INICIAL DOS CONHECIMENTOS
DESPORTIVOS QUE GARANTAM COMPETENCIA TECNICA NA INTERVENCAO DESPORTIVA, COM O OBJETIVO DE
PROMOVER O APERFEICOAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DA PRATICA DESPORTIVA EM TERMOS
RECREATIVOS, COMPETITIVOS OU DE ALTA COMPETICAO. A PROMOCAQO DE ACOES EM PROL DA PROTECAQ, DO
FORTALECIMENTO, DA VALORIZACAO E DA INTEGRACAQO FAMILIAR E COMUNITARIA, MEDIANTE INICIATIVAS
RELACIONADAS AS SUAS AREAS DE ATUACAO QUE PROMOVAM FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS, APROXIMACAO INTERGERACIONAL E ENGAJAMENTO SOCIAL. PARA A REALIZACAQO DAS
FINALIDADES PREVISTAS NO ARTIGO ANTERIOR, A AOP PODERA: I) REALIZAR ESPETACULOS PUBLICOS E
CAMPEONATQOS ESPORTIVOS COM A PARTICIPACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES QUE ATENDER E
CONVIDADOS ESPECIAIS, SEMPRE OBEDECIDAS AS DISPOSICOES LEGAIS APLICAVEIS. Il) PRODUZIR E EXPOR AD
PUBLICO, POR QUALQUER MEIO POSSIVEL, PELAS AUDIOVISUAIS, TEATRAIS E COREOGRAFICAS, COMPOSICOES
MUSICAIS, ARRAN]OS E ADAPTACOES A OBRAS JA EXISTENTES, BEM COMO DERIVACOES, SEMPRE OBSERVADAS AS
DISPOSICOES LEGAIS E PERTINENTES. ) REALIZAR ATIVIDADES CULTURAIS, ARTISTICAS E ESPORTIVAS EM
PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO E RESSOCIALIZACAO. IV) PARTICIPAR DE FESTIVAIS, SHOWS, TORNEIOS,
CAMPEONATOS E EVENTOS SIMILARES NA QUALIDADE DE PARTICIPANTE INDEPENDENTE, APOIADORA,
ORGANIZADORA, COORGANIZADORA OU AFIM. V) PRESTAR SERVICOS DE CONSULTORIA OU ASSESSORIA TECNICA
DE PRODUCAO ARTISTICA, DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO, GESTAO CULTURAL OU OUTRA ATIVIDADE SIMILAR
RELACIONADA AS SUAS ATIVIDADES HABITUAIS E A EXPERTISE DE SEU PESSOAL. VI) EDITAR LIVROS E PERIODICOS,
IMPRESSOS QU DIGITAIS, BEM COMO PRODUZIR PROGRAMAS E QUADROS PARA RADIO, TELEVISAO E INTERNET.
Vil) CELEBRAR TERMO DE PARCERIA COM O PODER PUBLICO PARA FOMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES DE
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DA LEI N 9.790/1999. Viil) CELEBRAR TERMOS DE COLABORACAQO E TERMOS DE
FOMENTO COM O PODER PUBLICO, NA QUALIDADE DE EXECUTANTE CELEBRANTE OU EXECUTANTE NAO
CELEBRANTE, NOS TERMOS DA LEI N 13.019/2014. iX) FAZER-SE REPRESENTAR EM CONSELHOS DE POLITICAS
PUBLICAS NOS AMBITOS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL. X) ATUAR EM REDE COM OUTRAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL EM INICIATIVAS RELACIONADAS AS FINALIDADES MENCIONADAS NO ART. 2, INCLUSIVE QUE
ENVOLVAM PARCERIA COM O PODER PUBLICO. 1 AS ACOES PREVISTAS NESTE ARTIGO CONSTITUEM MERO ROL
EXEMPLIFICATIVO, NAO EXCLUINDO OUTRAS CONSIDERANDO CONVENIENTES PELOS ORGAOS DELIBERATIVOS
COMPETENTES. 2 AS ACOES PREVISTAS NOS INCISOS | A VI E OUTRAS QUE VIEREM A SER CONSIDERADAS
CONVENIENTES PARA A REALIZACAO DAS FINALIDADES SOCIAIS PODERAQ SER REALIZADAS CONTRAPARTIDA
FINANCEIRA A AOP, NA FORMA DE INGRESSQS, ROYALTIES, REMUNERACAQ POR SERVICOS, COMERCIALIZACAO,
ALIENACAO ONEROSA DE DIREITOS, PATROCINIOS E CONGENERES.
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OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DA COMARCA DE POMPEIA - SP
Rua Pedro Palone, 70- Centro - CEP-17580-073 - Tel. (14) 3452-4065

CNPJ-50.836.113/0001-08 e-mail: rimoveispompeia@ig.com.br
Oficial: MARCELO APARECIDO ROSA DE MORAES

RECIBO DE REGISTRO DE TITULO
PESSOA JURIDICA

RECEPCAO: 3005 PRENOTAGAOQ: 3005
APRESENTANTE: CAIO FERNANDO YAMAMOTO

INTERESSADO: ASSOCIAGAO OASIS DE POMPEIA
NATUREZA: ATA

Certifico que o presente titulo foi protocolado sob n® 3005 no livio A-22 do Protocolo de Registro Civil de Pessoa Juridica
em 03/05/2023, tendo sido praticados os atos abaixo em 05/05/2023.

Descrigdo Obs. Cert. Oficial Estado S.Faz. R.Civil T. Just. I. Mun. M.Piib. TOTAL

AV, 38 -R. 83 de 05/05/2023 -Lv. A-1 Fls. 57 Reforma Estatutaria e oulros assuntos. - SELO N°: 1201884PJ000000006242923P

292,42 8335 5695 1543 19,95 14,62 14,10 496,82

TOTAIS 20242 8335 5695 1543 19,95 14,62 1440 (496,82
GUIA: 084/2023
Valor do deposito: | RS 418,06 A receber: | RS 78,76 |

Recebi a importancia total especificada, del:.'é’}'ldo este documento fazer parte integrante do titulo.
/
POMPEI&'}{{S DE/MAJO DE 2023.
P A
/

SANDRA CANELLA DE MORAES
128 OFICIALA SUBSTITUTA

Recebi a 1° via do presente recibo, com o titulo devidamente formalizado.

§ Pompéia, / /
w
&
E Ass.:
% Nome :
a
End.:

Para verificar o contetdo integral do
documento, acesse o site da
Corregedoria Geral da Justiga:

https://selodigital.tjsp.jus.br
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1201884PJ000000006242923P
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limo. Sr. Oficial de Registro de Imoéveis, Titulos e Documentos e Civil
de Pessoa Juridica da Comarca de Pompeia/SP
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Augusto Umeki abaixo assinado, brasileiro, casado, pastor evangélico, RG 16.265.771-7 SSP/SP
e CPF 367.447.601-06, residente e domiciliado em Pompeia/SP a rua Constantino Marcolino de Souza
n? 804, representante legal da ASSOCIAGAO OASIS DE POMPEIA, CNPJ 51.526.002/0001-50, com sede
a Avenida Jodo Batista Lima, 1800, bairro Zona Rural — Pompeia/Estado de S3o Paulo, vem por meio
deste requerer de V.S.2 o registro da Ata da 372 Assembleia Geral Ordinéria da entidade supracitada,
realizada em 30 de margo de 2022.

Oficial de Registro de Iméveis, Titulos e
Documentos, ¢ Civil de Pessoa Juridica
da Comarca de Pompédla/SP,

nte fol Prenotado sob
n°ﬂ ; éa‘ roglatrado / averbado o Pompeia-SP, 30 de margo de 2022.
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EDITAL DE CONVOCAGAO

O presidente da Diretoria Executiva da Associagdo Oasis de Pompeia, Sr. Augusto Umeki, no
uso de suas atribuicdes, convoca todos os associados para a 372 Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-
se no dia 30/03/2022, as 19:00h, na sede da associa¢do, no endereco infra citado, para deliberar sobre

a seguinte Ordem do Dia:

1—Apreciar e avaliar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho
Fiscal, referente ao exercicio de 2021;
— Inclusdo de novo associado;
3 — Eleigdo da Diretoria Executiva para o mandato de 01/04/2022 a 31/03/2026;
4 — Eleicdo do Conselho Fiscal para o mandato de 01/04/2022 a 31/03/2026.

Pompeia-SP, 09 demcﬁ de 2022.

|

1819600VVSBLOLS

~

.m,,
g de abru E g

“Av. Joao Batista Lima, 1800, Zona Rural, Pompeia-SP  CEP 17580-000
Xt '[el.:('_id) 35350855~ E~ma_'d: co:_'\t;a.gﬂ@aop.org._h: | www.aop.orghbr =

Ksegop
L0 ofEa109

S

Qe.“

j _ esente cOpia
oA a, 8 gua confere C =
] origina fic apesentado, d u&)PQ,
VALIDO SOMENTE C

SELOD AUTENTICIDAU::




iJ’

i Oasis 4o

ATA DA 372 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA

No dia 30 de margo de 2022, as 19 horas, na Avenida Jodo Batista Lima, n2 1800, realizou-se a
372 Assembleia Geral Ordindria da Associagdo Odsis de Pompeia. Presentes a maioria dos associados
e seguindo o que determina o Art.21 e seus paragrafos do Estatuto Social desta Associagdo, foi
declarada aberta a reunido pelo presidente Sr. Augusto Umeki.

Dando prosseguimento ao rito determinado no referido Estatuto, foi eleito pelo colegiado para
presidir os trabalhos o Sr. Augusto Umeki, que por sua vez designou o Sr. Sidney Pereira Domingues
como Secretario ad hoc para elaboracio da presente ata. Superada esta etapa prosseguiu-se para
deliberar sobre a seguinte ordem do dia anunciada em edital de convocagdo de conhecimento de todos
os associados: 1 - Apreciar e avaliar a presta¢do de contas da Diretoria Executiva e o parecer do
Conselho Fiscal, referente ao exercicio de 2021. 2 —Inclusdo de novo associado. 3 — Eleigdo da Diretoria
Executiva para o mandato de 01/04/2022 a 31/03/2026. 4 —Elei¢do do Conselho Fiscal para o mandato
de 01/04/2022 a 31/03/2026.

Cumprindo a ordem do dia, a Diretoria Executiva solicitou ao Sr. Marcio Vinholo Avelar,
Coordenador Geral da Associacdo Odsis que apresentasse a prestagdo de contas referente ao exercicio
de 2021. Na sequéncia foi dada a palavra para o Sr. Carlos Henrique Bertdo, Presidente do Conselho
Fiscal, para suas consideracdes e apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal, o qual em sua
explanagdo recomendou a aprovagdo das contas da Diretoria Executiva, colocada em votagdo, a
prestacdo de contas referente ao exercicio de 2021 foi aprovada por unanimidade pela Assembleia
Geral.

Dando prosseguimento ao segundo item da pauta, em conformidade com o Capitulo II, artigo
59, a Diretoria Executiva indica como novo associado da AOP, por se tratar de pessoa interessada em
colaborar para o cumprimento da missdo da Associagdo, o Sr. Airton Hirochi Iwamoto, brasileiro,
casado, Farmacéutico & Bioquimico, RG 12.431.065 SSP/SP e CPF 079.041.148-28, residente e
domiciliado em Pompeia/SP a Rua Angélica n2 275. Apds a apresentacdo, a Assembleia Geral, por
unanimidade, foi favoravel a inclusdo dele no rol de associados.

Em seguida, atentando para o terceiro item da ordem do dia, observado o disposto no Art. 23
e seus paragrafos foi dado o inicio a eleicdo da Diretoria Executiva para mandato de 01/04/2022 a
31/03/2026. Antes do inicio da votagdo, o Coordenador Geral da Associagdo explanou que cumprindo
com o disposto no Art. 20, Paragrafo Unico, o edital de convocagéo foi publicado por 03 (trés) vezes
no Portal Nossa Cidade, site www.portalnc.com.br, bem como no site da associagdo www.aop.org.br.
Passou-se entdo para a leitura do Art. 23 e seus paragrafos do estatuto social da AOP que contém as

regras e procedimentos para o processo eleitoral. Superada esta etapa a chapa concorrente foi

: clamagﬁo, sendo a

apresentada pelo Sr. Augusto Umekl passando assim para a votagdo, feita po
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PRESIDENTE — SR. MARCOS ROBERTO GEHRING, brasileiro, casado, Pastor Evangélico, RG 3128071
SSP/SC e CPF 899.040.449-53, residente e domiciliado em Pompeia/SP & Rua Prof. Américo Ghiraldi n2
455, p.marcosroberto@hotmail.com; VICE-PRESIDENTE - SR. SIDNEY PEREIRA DOMINGUES,
brasileiro, casado, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, RG 21.917.671 SSP/SP e CPF 105.718.118-
84, residente e domiciliado em Pompeia/SP a4 Rua Adelino Roque n® 45,
sidney.domingues@jacto.com.br; TESOUREIRQ — SR. CARLOS HENRIQUE BERTAOQ, brasileiro, casado,
Contador, RG 13.326.259 SSP/SP e CPF 015.706.038-12, residente e domiciliado em Oriente/SP & Rua
Duque de Caxias n? 766, carlos.bertao@comasa.com.br; SECRETARIO — SR. AUGUSTO UMEKI
brasileiro, casado, Pastor Evangélico, RG 16.265.771-7 SSP/SP e CPF 367.447.601-06, residente e
domiciliado em Pompeia/SP a Rua Constantino Marcolino de Souza n2 804, prgutoumk@gmail.com.

Passou-se para o quarto item, a eleigdo do conselho fiscal para mandato de 01/04/2022 a
31/03/2026, efetuada a leitura do Art. 31 e seus paragrafos, apds a apresentacio dos candidatos, foi
aberta a votacdo, sendo eleitos pela assembleia: SR. LELIO AFONSO COSTA, brasileiro, casado,
Consultor de RH Corporativo, RG 5.302.786 SSP/SP e CPF 559.325.178-91, residente e domiciliado em
Pompeia/SP a Rua Nelo Anténio Corradi n2 349, Jelioafonsocosta@gmail.com; SR. ALBERTO ISSAMU
HONDA, brasileiro, casado, Engenheiro Agrénomo, RG 4.663.453 SSP/SP, CPF 399.963.288-72,
residente e domiciliado em Pompeia/SP a Rua Washington Luiz n? 665, honda@fsnt.com.br; SR.
ANDRE SHIN YUASA, brasileiro, casado, Secretario Administrativo, RG 22.762.024-0 SSP/SP e CPF
144.308.558-89, residente e domiciliado em Pompeia/SP & Rua Luiz Michelon Rodrigues n2 380,
yuasashin@gmail.com. Cumprindo com o Art.31, §3¢, os integrantes do Conselho Fiscal elegeram
como presidente o SR. LELIO AFONSO COSTA.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a Assembleia Geral Ordindria, sendo lavrada a
presente ata, que apos lida e aprovada, foi assinada por mim Sr. Sidney Pereira Domingues, secretario
ad hoc, e pelo Sr. Augusto Umeki, Presidente da Assembleia Geral Ordindria. Estiveram presentes os
associados, Airton Hirochi lwamoto, Alberto Issamu Honda, André Shin Yuasa, Augusto Umeki, Carlos
Henrique Bertdo, Edivan Oliveira de Amorim, Hermes Batista Lima, Lélio Afonso Costa, Marcos Roberto
Gehring, Sidney Pereira Domingues. E os convidados, Marcio Vinholo Avelar (Coordenador Geral),
Graziele Cristina Martins da Silva (Coordenadora de Projetos) e Caio Fernando Yamamoto Moral
(Coordenador de Projetos).

Esta pagina digitada serd apresentada ao Cartdrio de Registro de Imoveis, Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Pompeia/SP em 03 (trés) vias de igual teor, das
quais 01 (uma) ficara arquivada junto ao respectivo cartério e 02 (duas) ficardo como arquivo da
Associacdo Oasis de Pompeia. Nada mais, esta de acordo com o original lavrado no Livro 02, Folhas 54
e 55.

Pompeia-SP, 30 de marco de 2022.
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EDITAL DE CONVOCACAD

O presidente da Diretoria Executiva da Associacdo Oasis de
Pompeia, Sr. Augusto Umeki, no uso de suas atribuicOes,
convoca todos os associados para a 377 Assembleia Geral
Ordinaria, a realizar-se no dia 30/03/2022, as 19:00h, na sede
da associacdo, no endereco infra citado, para deliberar sobre a
seguinte Ordem do Dia:

1 - Apreciar e avaliar a prestagdo de contas da Diretoria
Executiva e o parecer do Conselho Fiscal, referente ao exercicio
de 2021;

2 - Inclusdo de novo associado;

3 - Eleicdo da Diretoria Executiva para o mandato de
01/04/2022 a 31/03/2026;

4 - Eleicdo do Conselho Fiscal para o mandato de 01/04/2022 a
31/03/2026.

Pompeia-SP, 09 de margo de 2022.
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Sr. Augusto Umeki i ehia 2. Zago
Presidente Escrevente Autorizada

Focebook: @oopompeio

instagram: @oasispompeio

Site: mop.org.br

Tel: 14 3535-0855 - Cel 14 93751-2730

Av. Jotic Batista Lima, 1800 - Boirro Zonao Rural - CEP: 17580-000 Pompéia-5P
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- Companhia Paulista

de Forca e Luz
Uma empresa do Grupo CPEL Energia

ASSOCIACAO OAsIs DE POMPEIA
AV JOAO BATISTA LIMA 1800

JD J JANUARIO

17584-500 POMPEIA SP

Lote Roteiro de leitura N°. Medidor

CPFL

PN

Rua Jorge de Figueirsdo Correa 1632
Id. Prof. Tarcilia - Campinas » SP - CEP 13087-357
Inscricao Estadual: 244.163.955.115
Inscricao no CNPJ: 33.050.196/0001-88

Nota Fiscal

Conta de Energia Elétrica

N° 344816115 Série C

Data de Emissédo: 22/01/2024

Data de Apresentacdo: 23/01/2024
Pég: 01 de 01

Conta Contrato N° 310058648472
Leitura Proximo Més: 20/02/2024
Enderego Altemativo

Reservado ao Fisco

PREZADO(A) CLIENTE

701355192

4E0D.F640.4EF 1.30E5.ABFD.77F3.5503.8141

Mantenha seus dados sempre atualizados, alguns itens determinam a tarifa e tributagiio de sua fatura de energia elétrica. Solicite os servigos disponiveis em nosso site com rapidez
@ Seguranga e reserve mais tempo para vocé em sen dia-a-dia. Mais informacdes acesse o enderego que consta no verso de sua conta.

DADOS DA UNIDADE CONSUMIDORA

ASSOCIACAQ DOASIS DE POMPEIA
CRT 182A, 1

POMPEIA

17580-000 POMPEIA - SP

ATENDIMENTO PN SEU CODIGO
08000101010 oniarrdas  INSTALAGAD
; 701355192
www.cpfl,combr 40242897

DISCRIMINACAO DA OPERACAQ - RESERVADO AO FISCO

Cod. Descrigiio da Operagio Més  Quant.  Unid,
116 N° 907263849211 Ref.  Faturada  Med.
0605 Consumo Uso Sistema [KWhI-TUSD JANZA 1768,000 KWh
0601 Consumo - TE JANRA 1768,000 KWh

Total Distribuidora

2024 JAN 1768 32

P s Comuma
2023 DEZ e—— 1480 20 Consumo kKWh
T R 2378 32
QUT  — 1413 30
el T 1683 30
AGO eeesscs— 1380 32
JUL  sm— 1220 30
JUN  ees— 1348 29
o err———— 1912 33
ABR 1280 29
e e —— 1671 32
FEV memem—s 1221 28
L] 8

TUSD
0,37162000

Tarifa com

Tributos RS dlﬂgn?ch

0,47784708
0,40981335

TARIFA ANEEL

TE
0,31834000

JANIZ024

CNPJ; 51.526.002/0001-50
INSC.EST: ISENTO
CLASSIFICAGAO: Convencional B3 Comercial Outros Servigos Atividades - Trifasico 220/

127V
CONTA MES TOTALAPAGAR
. AEedns

VENCIMENTO
1410212024

Valor Total  Base Cilculo  Aliq. ICMS Base Cilcula PIS  COFINS Bandeiras

ICMS RS ICMS PISICOFINS  0,92%  4,20% Tiigf:]"
844,48 844,48 18,00 152,01 692,47 637 29,08 Verde
72455 72455 1800 13042 504,13 64T 2485 10 Dias
1.569,03 Verde
22 Dias

ATV

Faih S AR G 2060 10,84, BAOY
EQUIPAMENTOS DE MEDICAO / DATAS DE LEITURAS
e Energ

ia Leitura Leitura Fator ConsumoTaxa de Perda  Leitura
22/01/2024 2112/2023  Multipl. [kWh] %] Préximo Més
302860835 Aliva 94609 92841 1,00 1,768 20/02/2024

INDICADORES DE CONTINUIDADE DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
Para

Ita dos indicad site www,cpfl.com.br

JAN 1033 2
INFORMAGOES SOBRE A FATURA

CDE Escassez Hidrica TUSD R$ 10,05 TER$ 8,20

AVISO IMPORTANTE

Nota Fiscal
Conta de Energia Elétrica
N° 344916115 Série C

Total a Pagar (R$)
1.569,03

Data de Vencimento
14102/2024

CoédDébAut-Banco
310058649472

Essa conta podera ser paga no credenciado mais perto de vocé. Confira a lista completa no site

NOVA DROGA CENTER

PAPELARIA MADUPEL

DROGARIA E PERFUMARIA BIO FARMA

R. CARLOS BUENO DE TOLEDQ 175 - CENTRO
R RODOLFO LARA CAMPOS BOX 3 E 4 26 - NUCLEO JK
AV JOAQUIM FERREIRA GADRA 04 - CENTRO

836700000158 690.

Il




20/02/2024, 10:21 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
51.526.002/0001.50 COMPROVANTE DE INSCRICAOQ E DE SITUACAO | o cn0e7

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AOP DEMAIS

CODIGO E DESCRICAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JOAO BATISTA LIMA 1800 ei——

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
17.584-500 JARDIM JOSE JANUARIO POMPEIA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTROLADORIA@CARLOSASSESSORIA.COM.BER (14) 3435-0855

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ko ddk dekdokk ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 20/02/2024 as 10:21:09 (data e hora de Brasilia). Pagina:

mnm
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Co'mpanh'ia Paulista Rua Jorge de Figueiredo Correa, 1632

Jd. Prof. Tarcilia - Campinas - SP - CEP. 13087-357
de Forca e Luz CPFL Inscricao Estadual 244.163.955.115
Umie empresa do Grupe CPFL Energia ENERGIA Inscricao no CNPJ: 33.050.196/0061 -85

Nota Fiscal
MARCOS ROBERTO GEHRING Sﬂon;:ggsaliaré%rgs‘agg&giw
s o T
al e resel 0
17580-000 POMPEIA SP Pag: 01 de gz il
Conta Contrato N° 310056960910

Leitura Proximo Més: 20/03/2024

Lote Roteiro de leitura N°. Medidor PN Reservado ao Fisco
12 POMBUO018-00000087 31360697 704383738 F2CD.F433.1F3D.0B7E.438B.2636.27D6.21A6

PREZADO(A) CLIENTE

Mantenha seus dados sempre atualizados, alguns itens determinam a tarifa e tributagdio de sua fatura de energia elétrica. Solicite os servigos disponiveis em nosso site com rapidez
€ seguranca ¢ reserve mais tempo para voed em seu dia-a-dia, Mais informacdes acesse o enderego que consta no verso de sua conta.

DADOS DA UNIDADE CONSUMIDORA

MARCOS ROBERTO GEHRING CPF: 859.040.449-53
R PROF AMERICO GHIRALDI, 455 CLASSIFICAGAO: C ional B1 Residencial - Trifésico 220 /127 V
JD BOA VISTA

17580-000 POMPEIA - SP

ATENDIMENTO SEU CODIGO CONTA MES VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
0800 010 1010 704393738 INSTALAGAO FEV/2024 27,02’2024 EEKAIRRIER
www.cpfl.com .br 4000764468
DISCR!MINACAO DA OPERACAO RESERVADO AO FlSCO
Tarifa com Vnhf Total  Base Cilculo ICMS  BaseCikculo PIS  COFINS
m N' mzsnzszam F Tributos R$ R: ICMS RS ms PISICOFINS  088%  3,99% (Diu!
0805 Energia Aliva Fomecida - TUSD FEVI24 205000 KWh 0,47640507 188,18 188,18 18,00 30,87 154,31 1,36 616 Verde
0801 Energia Ativa Fomecida - TE FEVI24 365,000 KWh 040873418 181,45 18145 18,00 20,08 132,39 1,17 528 12 Das
0605 Energia Ativa Injetada TUSD FEVI24 188,000  kWh 0,30064517 72,66- 72,66 0,64 290 Verds
0601 Enenya Afiva Injetada TE FEVI2A4 186000 kWh 0,40670868 78,02- 7602- 18,00 13,88 6234- 055 249 19 Dax.
0605 Energ Aty Inj. mUC mPT - TUSD MAU23 13000 KWh 0,38000000 5,07- 507- 004 020
0605 Energ Atv Inj. mUC mPT - TUSD ABR/23 41000 KWh 0,30073171 16,02- 1602- 014 064
0605 Energ Atv Inj. mUC mPT - TUSD MAR23 27.000 kWh 0,30037038 10,54 105+ 009 042-
0605 Energ AtV Inj. mUC mPT - TUSD FEVI23 11000 KWh 039090010 430 430- 004 0.47-
0605 Energ Atv Inj. mUC mPT - TUSD JANR3 17,000 KW 039117648 6,65 685 006 027-
0601 Energ AN Inj. mUC mPT - TE MAVZ3 13000 kWh 040848154 531 531- 1800 098 435 004 0.47-
0601 Energ Alv Inj. mUC mPT - TE ABR23 41000 kWh 0408728048 16,76- 18,76~ 18,00 3,02- 13,74 0,12- 055
0601 Energ Alv Inj. mUC mPT - TE MAR23 27000 kéwh 040888889 11,04- 1.0+ 1800 199 905 008 036
0601 Energ Alv Inj. mUC mPT - TE FEVI2 11000 KWK 0.40909091 450- 450- 1800 081 389 003 0,15
0601 Energ Atv Inj. mUC mPT - TE JANZ3 17,000 kA 0,40882353 605 695 1800 125 570 005 023
HISTORICO DE CONSUMO kWh Dias § TARIFA ANEEL EQUIPAMENTOS DE MEDICAO / DATAS DE LEITURAS
2024 FEV s m— 305 3 comume TUSD TE Fator ~ ConsumaTaxade Perda  Leltura
AN R —— 368 30  ComumokWh 037102000 031884000 1smr2uu 1sm1mu Multipl.  [KWh] )] Proximo Més
2023 DEZ 400 30 313606897 Aliva 4318 3923 1,00 395 2010372024
MDY e 424 32 31360697 Injetada 4222 4036 1,00 188
L e = 465 30
SET messssm—m 188 32
AGO mm— 163 30
JUL  — 148 30
JUN  e— 138 31
MA| ee— 128 3 INDICADORES DE CONTINUIDADE DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
m —— :?2 2._,; Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.cpfl.com.br
FEV me— 29

INFORMACOES SOBRE A FATURA

Saldo em Energia da Instalagao: Convendional 1.699,0000000000 kWh
Saldo a expirar proximo més: 0,0000000000 kWh

Participagdo na geragdo 100.0000%

CDE Escassez Hidrica TUSD R$2,24 TERS 1,83

Considerar quilada se débito em conta comrente.

Caso ndo ocorra o débito utilize esta conla para pagamento.

AVISO IMPORTANTE

Nota Fiscal DEBITO AUTOMATICO  ¢odpébAut-Banco Total a Pagar (R$) Data de Vencimento
Conta de Energia Elétrica 310056960910 bttt
N° 349508899 Série C BANCO 104 AGENCIA 1205

Essa conta poderd ser paga no credenciado mais perto de vocé. Confira a lista completa no site

NOVA DROGA CENTER R. CARLOS BUENO DE TOLEDO 175 - CENTRO
DROGARIA E PERFUMARIA BIO FARMA R RODOLFO LARA CAMPOS BOX 3 E 4 26 - NUCLEO JK
MINIMERCADO SCHNEIDER R CARLOS CAMPEAQ 273 - VENDRAMINI

[ AOP 55 ]




= DATA NASCIMENTO
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PROCURACAO

Por este instrumento de procuragdo e na melhor forma de direito, a ASSOCIAGAO OASIS DE POMPEIA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede nesta cidade 3 Avenida Jodo Batista Lima, 1.800, Bairro
Jardim José Januario, devidamente registrada sob n.” 83, livro n2 A-01, de Registro de Pessoas Juridicas, inscrita
no CNPJ, sob n.° 51.526.002/0001-50, neste ato representada por seu Presidente, MARCOS ROBERTO GEHRING,
brasileiro, casado, Pastor Evangélico, RG 3128071 SSP/SC e CPF 899.040.443-53, residente e domiciliado em
Pompeia/SP a Rua Prof. Américo Ghiraldi n2 455, eleito na Assembleia Geral realizada em 30 de marco de 2022,
nomeia e constitui seu bastante procurador: MARCIO VINHOLO AVELAR, brasileiro, casado, contador, portador da
cédula de identidade RG n2 23.013.458-0 SSP-SP, inscrito no CPF sob n? 136.670.398-75, residente e domiciliado
na Rua Adelino Roque, n? 105, na cidade de Pompéia, Estado de S3o Paulo, outorgando-lhe amplos, gerais e
irrestritos poderes, "ad negotia" e "ad judicia", para exercer todos os atos de administragdo e representagio da
outorgante, por mais especiais que sejam, podendo ainda representar a outorgante em suas rela¢des trabalhistas,
sindicais e previdencidrias, especialmente para assinar contrato de trabalho, op¢do ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, fichas e livros de registros de empregados, fichas e movimentos de Seguro em Grupo, guias e
relagdes de empregados para recolhimento do FGTS, guias de recolhimento ao INSS, Salario-Educacio, guias e
relagdes de empregados para recolhimento de contribuigdo sindical e assistencial, avisos de férias; documentos
relativos a requerimente de beneficios da Previdéncia Social, anctages em Carteira de Trabalho dos funcionarios,
aviso prévio em caso de rescisdo contratual, declaracio de rendimentas e Imposto de Renda retido na fonte dos
funciondrios, termo de abertura e encerramento de livros e fichas exigidos pela legislagdo trabalhista, documentos
para requerer certificados de regularidade de situagdo junto ao PIS, FGTS e INSS, relacio de autorizacio de crédito
dos rendimentos liquidos e adiantamento salarial aos funciondrios em contas bancdrias, autorizacio de
movimentagdo do FGTS em caso de rescisdo contratual por pedido de demissdo ou demissdo sem justa causa;
celebrar contratos de cdmbio e praticar todos os atos pertinentes 2 operacBes de cdmbio; e podende ainda
representar a outorgante perante os drgdos publicos da administracdo federal, estadual e municipal, Secretaria
da Receita Federal, Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo, Cartérios, Ministério do Esporte e Ministério
da Cultura, podendo assinar termos de compromisso e termos aditivos, praticando em suma, todos os atos
necessarios ao fiel desempenho do presente mandato, sendo vélido até 07 de margo de 2024 /-'“\

o) ENOTASEDE PROTES?O DE LETRAS £
b FAUZ!MOZ'SJACaB Tabaliio

Pompeia-SP, 07 de margo de 2023.

mnemce. g s,
/ 7At3/101-26

L\

MARCQOS ROBER HRING
Presidente

' VALOR ECONOMICO
C10785AA0078843

Av. .ToaoBansta Ln'na. 1800 Zuna Rura.L Pompeia-SP - C‘EP ‘17530—000

Tel:{14) 3535 0355 -" i mad. i:omato@anp org br | wwwaup.urghr



PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
R. Dr. José de Moura Resende, 572 - Centro, Pompéia - SP, 17580-053

ESTADO DE SAO PAULO

ALVARA DE LICEN(_.",A DE 2023

‘‘‘‘‘

REGISTRO DE ESTABELECIMENTO DE PRODUGAO, COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS DE
QUALQUER NATUREZA

A DIVISAO DE RENDAS E TRIBUTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA, DE ACORDO COM
DISPOSICOES FIXADAS NOS ARTIGOS N°98 - 99 E SEU PARAGRAFO 3° DA LEI N° 1.175 DE 27 DE
DEZEMBRO DE 1983 (CTM), RESOLVE CONCEDER
REGISTRO PARA FUNCIONAMENTO VALIDO POR 1 (UM) ANO A PARTIR DA DATA DE
VENCIMENTO ORIGINAL DO MESMO,

DA FIRMA ABAIXO DISCRIMINADA.

FIRMA: ASSOCIAGAO OASIS DE POMPEIA
FANTASIA: ASSOCIAGAO OASIS DE POMPEIA
CPF / CNPJ: 51.526.002/0001-50

INSCRIGAO: 4218

ENDERECO: Avenida: JOAO BATISTA LIMA - 1800 Bairro: ZONA RURAL Comple.. Municipio:
POMPEIA - SP

ATIVIDADE: - 9430800 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

EXPEDINDO O COMPETENTE ALVARA PARA QUE POSSA FUNCIONAR LEGALMENTE,
APRESENTANDO A FISCALIZACAO, QUANDO EXIGIDOS, OS COMPROVANTES DOS PAGAMENTOS

BIMESTRAIS OU NA FORMA ESTABELECIDA.

POMPEIA, 7 DE JULHO DE 2023

N

A |
(iAo

/" “Antonio|Rogerio de Araujo
Setor de Rendas e Tributos

OBS.: Este Alvara de Licenga devera ser conservado em lugar Visivel para efeito de

[ AQOP 59 ]
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal 1514/93 - Lei Federal 8.069/90

Consatho Munlelpal dos Direltos da N X
Griznga e do Adolesconta doPompeia8? ~ RUa Santiago Martin Corral, 133 - Fone (14) 3452-4888 - CEP 17580-000 - Pompeia - SP

CERTIFICADO DE REGISTRO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente do Municipio de Pompéia — CMDCA, no uso de suas atribui¢bes que
lhe confere a Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990, CERTIFICA que ASSOCIAGAO OASIS
DE POMPEIA, inscrita no CNPJ 51.526.002/0001-50, com sede na cidade de Pompeia,
estado de S3o Paulo, na Avenida Jodo Batista Lima, 1.800 — Zona Rural, Cep 17.580-
000, esta devidamente registrada neste Conselho, sob o nimero 16, desde 08/06/2010.

VALIDADE DESTA CERTIDAO: 11/02/2023

Pompeia, 11 de fevereiro de 2022

NAYANE ROMA}YASSUDA FALECO
Presidente'do CMDCA

[ AOP 60 ]




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
Rua Dr. Jose de Moura Rezende, 601 — centro — POMPEIA-SP
Fone: (14) 3452-3488 - email: conselhos@pompeia.sp.gov.br

INSCRICAO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE POMPEIA-SP

A entidade: ASSOCIAGAO OASIS DE POMPEIA, CNPI:
. 51.526.002/0001-50, com sede na Avenida lodo Batista Lima, n°
1.800, bairro Zona Rural, nesta cidade de Pompeia, estado de S&o
Paulo, encontra-se inscrita neste Conselho Municipal, sob nimero 010,
desde 04 de outubro de 2017.

A entidade executa os servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para criangas e adolescentes de 4 a 17 anos.

Pompeia (SP), 29 de margo de 2018.

VALQUIRIA BO SICHELSCHMIDT
Presidente em exercicio — Biénio 2018/2019

[ AOP 61 ]




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

www.pompsia.sp.gov.br - pmp@pompeia.sp.gov.br

Rua Dr. José Moura Resende, 572 - Caixa Postal n° 1 - CEP 17580-000 - Fone/Fax: (14) 3405-1500 J

\

LEI N° 2.407, DE 18 DE MARCO DE 2011.

DECLARA ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA.

OSCAR NORIO YASUDA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuigbes legals, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

Artigo 10 - Fica declarada de Utilidade Plblica a ASSOCIACAO OASIS DE
POMPEIA. '

Artigo 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggdo.

Registre-se, afixe-se e publique-se

Pompeia, I¥ ® de 2011.

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal, afixada e publicada no
lugar publico de costume, no dia 18 de margo de 2011.

HIDEKO HAMAZAKI FEITOSA
Diretora de Docume¢ntacdo e Atos Oficlais

laor 62 |
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4355906 08000.023460/2017-74

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE JUSTICA

CERTIFICADO DE QUALIFICACAO COMO OSCIP

CERTIFICAMOS

que a ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA , CGC/CNPJ n° 51.526.002/0001-
50, por meio do processo MJ n° 08000.023460/2017-74, foi qualificada como Organizagio
da Sociedade Civil de Interesse Piblico, nos termos da Lei n° 9.790, de 23 de margo de
1999, conforme Despacho da Diretora, de 10 de maio de 2017, publicado no Diario Oficial

de 18 de maio de 2017, de acordo com a Portaria MJ n® 362, de 1° de marco de 2016 e
Portaria MJ n° 521, de 22 de abril de 2016.

Brasilia. 18 de maio de 2017.

Seil .. 1 Documento assinado cletronicamente por Jorge da Silva, Diretor(a) do Departamento
. bt @ de Politicas de Justica, em 25/05/2017, as 15:37, conforme o § 2° do art. 12 da Medida
eletrénica Provisoria n® 2.200-1/2001.

[=]3¥ ?ﬁ [®] A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitp:/sci.autentica.mj.gov.br
1 T ¢ informando o codigo verificador 4355906 ¢ o codigo CRC 772AFA66
- O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site
http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro
[=] "Bk de protocolo no Ministério da Justica.

Referéncia: Processo n2 08000.023460/2017-74 SEI n2 4355906




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA
CNPJ: 51.526.002/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rib.gov.br> ou <htip://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:05:10 do dia 20/02/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/08/2024.

Cadigo de controle da certiddo: 7EF4.9418.8BBD.BF6E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




20/02/2024, 10:01 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricd0:  51.526.002/0001-50

Razao
Social: ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA

Endereco: AV JOAO BATISTA LIMA 1800 / ZONA RURAL / POMPEIA / SP / 17580-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/02/2024 a 18/03/2024

Certificagdo Niimero: 2024021801351150447120
Informacgdo obtida em 20/02/2024 10:01:11

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consuita-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pagesfistaEmpregadores.jsf (AOP
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ Base: 51.526.002

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 54179623 Folha 1 de 1
Data e hora da emissdo 20/02/2024 10:00:31 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséao.

Certidéo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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MUNICiPIO DE POMPEIA

Rua Dr. José de Moura Resende, 572 - Centro
CEP 17580053 - POMPEIA / SP

Tel: (14) 3405-1500

CNPJ: 44.483.444/0001-09

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
Ndmero da Certiddo: 1649/2024

Identificacdao no Cadastro Mobiliario
Inscrigdo Municipal: | 4218 Situagdo: | ATIVA
Razio Social: | ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA
Proprietario: | ASSOCIAGAO OASIS DE POMPEIA
CNPJ/CPF: | 51.526.002/0001-50
Endereco: | AVENIDA JOAO BATISTA LIMA, 1800, ZONA RURAL, 17580000, POMPEIA - SP
Atividade(s): | ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Certificamos para os devidos fins que, para o imdvel acima identificado NAO CONSTAM débitos junto aos cofres
municipais referentes a tributos mobilidrios até a data da emissdo desta certiddo.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar e inscrever quaisquer outras dividas a ele relacionadas que
vierem a ser futuramente apuradas.

Certiddo emitida em 20/02/2024 3s 09:59:49 (data e hora de Brasflia).

Acessada pelo IP: 17217.48.1 / 201.62.65.51

Gidigo de Controle da Certiddo: 1108.3000.0A8A4

vilida até 20/05/2024 (S0 dias a partir da data de emiss3o).

A autentiddade desta certiddo devera ser confirnada na pagina da Prefeitura na Intemnet, no enderego  hitp://www,pompela,sp.qov.br/.

Certiddo expedida gratuitamente pela intemet.

20/02/2024 09:59:49 Pégina 1 de 1
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 51.526.002/0001-50

Certiddo n°: 11531439/2024

Expedigdo: 20/02/2024, as 09:59:17

Validade: 18/08/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 51.526.002/0001-50, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidd3o condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por

disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.bx

[iAOP 68 ]




23/08/2023, 15:59 SEIMC - 14289290 - Certiddo de Registro Cadastral

MINISTERIO DO ESPORTE
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE CERTIFICACAO DA LEI PELE
CERTIDAO DE REGISTRO CADASTRAL
Instituida pela Portaria ME n2 115 de 03 de abril de 2018

*** ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA ***
CNPJ: 51.526.002/0001-50

O MINISTERIO DO ESPORTE, certifica o proponente em observéncia as exigéncias formais previstas nos artigos 18 e 18-A da Lei 9.615/98.
A Nota Técnica n? 134/2023 (14289138) é o ato que manifesta o atendimento dos requisitos, constante do processo: 71000.034093/2019-32.

Para efeito dos objetivos previstos na Portaria/ME n2 115/2018, esta certiddo tem validade de 1(um) ano, exceto se verificado o descumprimento de
quaisquer obrigagdes.

Esta certiddo encontra-se publicada no portal do Ministério do Esporte, link para consulta: https://www.gov.br/esporte/pt-br/servicos/editais.

il DATA DE EMISSAO: 15/08/2023
|i| DATA DE VALIDADE: 15/08/2024

il| Qualquer emenda invalidara este documento.

(assinado eletronicamente)
JOSEANE SALMITO DE ARAUJO SITONIO
Coordenadora - Geral de Certificacdo da Lei Pelé

Documente assinado eletronicamente por Joseane Salmito de Arajo Sitdnio, Coordenador(a), em 15/08/2023, as 17:05, conforme hardrio oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Repliblica. .

Referéncia: Processo n? 71000.034093/2019-32 SEl n® 14289290

file://IC:/Users/Usuario/Downloads/Certidao_de_Registro_Cadastral_14289290.html [ AOP 69 ] 171




09/01/2024, 12:35 CADIN

1.0.72 09/01/24 - 12.35h Ternpo restante 58m36s

!
{
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Cadin

Consulta Cidadao

Minha situagcao A

Consulta CNPJ sob minha responsabilidade v

Nome: ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA CNPJ: 51.526.002/0001-50 Situagao:
REGULAR

Nova consulta

Neste momento, esta consulta nao retorna resultados para o CNPJ de empresarios individuais nem permite o acesso
com o certificado da pessoa juridica para outros vinculos que nao os do representante legal e do sécio integrante do

QSA.

Consulta entes publicos A

https://cadin.pgfn.gov.brA#/principal/consulta-cidadao rAOP 70 ]
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RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023

Como proposto em nosso Plano de Trabalho, o objetivo a ser executado foi: manter e adequar
as instalacdes fisicas, mobilidrias e equipamentos; disponibilizar programas de apoio sécio familiar; e
promover o desenvolvimento pessoal do beneficiario.

Ao longo do ano atendemos 1.012 beneficiarios, de 04 a 18 anos, em sistema de contra turno
escolar, posto que cada atendido tem acesso as oficinas duas vezes por semana por duas horas.

Seguindo nosso calendério de atendimento as atividades tiveram inicio dia 13 de fevereiro e
seguiu até dia 03 de julho, posto que a segunda Mostra de Danca Odsis 2023 — “Princesas no Mundo
Encantado” com participacdo especial do Coral Oasis e 0 Campeonato Interno de Jiu Jistu encerraram o
12 Semestre. Apds o recesso de julho, a volta as aulas aconteceu no dia 01 de agosto e seguiu até dia
09 de dezembro, movimentado com varias atividades esportivas, campeonatos, amistosos e
graduacdes. E finalizamos nossas atividades com o 162 Espetaculo de Artes “Recordar é Viver”.

Conforme foi possivel observar, as despesas se concentraram em capacitacdo da equipe de
colaboradores, potencializar as acdes da oficina de xadrez, a realizacdo das atividades de trabalhos
manuais, lembrancas e acdes das datas comemorativas de Pascoa e Dia das M3es, confraternizagao de
encerramento do semestre, na manutencio dos equipamentos de som da sala de danga e instalagdo de
ventiladores, troca da cortina de uma sala de educacio para vida e implementagdo no sistema de dados
da Associagdo Odsis de Pompeia (AOP), além de oferecer continuidade de outras manutengdes que se
fazem necessarias devido a utilizacdo e movimentacdo de mais de 70 (setenta) pessoas entre
colaboradores e beneficiarios por periodo na sede da AOP.

Para contribuir no desenvolvimento pessoal de nossos beneficiarios, investimos no ambiente
fisico, pois sabemos que quando estamos num ambiente agradavel, nossas percepgdes sdo alteradas,
amenizando sensacdes negativas e potencializando a sensacdo de bem-estar.

Os quatro pilares do desenvolvimento humano séo formados pelo grupo: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser. Além de serem vistos como os principais
objetivos da educagdo para o século XXI, também foram criados para nos auxiliar a enfrentar todos os
desafios da nossa sociedade.

Dando énfase a estas acdes de desenvolvimento humano, os projetos da AOP criam ambientes
e espacos onde todos tenhamos condicdes saudaveis de se desenvolverem. Os trabalhos desse ano que
se encerrou, foram marcados pelo desenvolvimento da habilidade de autorregulagdo, ou seja, criamos
ambientes e acbes que auxiliaram os individuos a controlar suas reacées emocionais e comportamentais
frente a situacOes de estimulagdo positiva ou negativa.

Marcos Ro Gehring
Presidente
A
Prefeitura Municipal de Pompeia
Excelentissima Senhora

Isabel Cristina Escorce
Prefeita do Municipio de Pompeia

Av. Jodo Batista Lima, 1800, Zona Rural, Pompeia-SP - CEP 17580-000
Tel.: (14) 3535 0855 - E-mail: contato@acp.org.br | www.aop.org.br
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S S.ame CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
p - DA CRIANCA E ADOLESCENTE

t’:""uzb
1
C M D C Lei Municipal 1514/93 — Lei Federal 8.069/90

Av Benjamin Constant, n2488 — Bairro Flandria — Pompeia/SP-
Conselho Municipal dos Direi lo da
C:;::a aodu :Sohe:wuw de Prmnuu?ﬂ.’ﬁ? ﬁ (14) 3452-4888

:ﬁ

CERTIFICADO DE REGISTRO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Pompeia, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei
8.069/1990, CERTIFICA que a ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA, inscrita no CNPJ
51.526.002/0001-50, com sede na Av. Jodo Batista Lima, n2 1.800, Zona Rural, nesta cidade de
Pompeia/SP, CEP 17580-000, esta devidamente inscrita neste Conselho, sob o nimero 16, dede
08/06/2010.

Pompeia, 21 de fevereiro de 2024.

77N

Gy
SANDRA MARINHO

—~—

Presidente

VALIDADE DESTA CERTIDAO: 20/02/2.026



