Associa¢do Odsis de Pompeia — AOP

Estatuto Social

Capitulo I — Da denominagio, sede e finalidades sociais

Art. 1° A Associaciio Odsis de Pompeia, também designada pela sigla AOP, pessoa
juridica de direito privado constituida na forma do art. 44, 1, do Codigo Civil Brasileiro,
com tempo de duragio indeterminado, tem sede e foro na cidade de Pompéia, Estado de
Sdo Paulo, na Avenida Jodo Batista Lima, n° 1800, Bairro Zona Rural, e rege-se pelo
presente Estatuto Social e pela legislagdo vigente aplicavel.

Art. 2° A AOP tem por finalidades:

I - a promogo da assisténcia social, mediante agdes de protegdo integral a infancia e
a adolescéncia e defesa de direitos nas formas seguintes:

a) promogo do desenvolvimento de sensibilidades, competéncias e habilidades
artisticas, culturais e esportivas como instrumentos para o enriquecimento do
processo de socializagdo da crianca e do adolescente e de sua formagdo para o
exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho;

b) promogdo do ensino e da aprendizagem artisticos e da pratica esportiva,
orientados para o desenvolvimento de talentos e sua preparagfo inicial;

¢) estimulo a criagdo artistica e a sua expressdo piblica com vistas ao
fortalecimento dos vinculos comunitarios da crianga e do adolescente e ao fomento
da valorizagdo e apreciagdo dos bens culturais na comunidade local;

d) acompanhamento do desenvolvimento pessoal da crianga e do adolescente de
forma integrada com pais ou responsaveis, com vistas ao fortalecimento dos
vinculos familiares.

II—a promog@o da cultura e a defesa do patrimdnio cultural e artistico, mediante agdes
orientadas para a democratizagdo do acesso aos bens culturais e as produgdes artisticas
regionais, nacionais e internacionais e sua valorizagao;

[II - o fomento de atividades de carater desportivo e paradesportivo, mediante praticas
formais e ndo formais, nas seguintes manifestagdes:

a) desporto educacional, praticado em forma assistematica de educagio, evitando-
se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de
alcangar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formag#o para o exercicio
da cidadania e a pratica do lazer;

b) desporto de participagdo, de modo voluntario, compreendendo as modalidades
desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integragdo dos
praticantes na plenitude da vida social, na promogdo da satde e educagdo € na
preservagdo do meio ambiente;
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¢) desporto de rendimento, praticado segundo normas gerais da legislagio vigente
e regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter
resultados e integrar pessoas e comunidades do Pais e estas com as de outras nagdes;

d) desporto de formagdo, caracterizado pelo fomento e aquisi¢do inicial dos
conhecimentos desportivos que garantam competéncia técnica na intervengfo
desportiva, com o objetivo de promover o aperfeigoamento qualitativo e
quantitativo da prética desportiva em termos recreativos, competitivos ou de alta
competi¢do.

IV —a promog@o de agdes em prol da prote¢do, do fortalecimento, da valorizagdo e da
integragdo familiar e comunitaria, mediante iniciativas relacionadas as suas 4reas de
atuagdo que promovam fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios,
aproximag@o intergeracional e engajamento social.

Art. 3° Para a realizagdo das finalidades previstas no artigo anterior, a AOP podera:

I — realizar espetdculos publicos e campeonatos esportivos com a participagdo de
criangas e adolescentes que atender e convidados especiais, sempre obedecidas as
disposigdes legais aplicaveis;

II — produzir e expor ao publico, por qualquer meio possivel, pecas audiovisuais,
teatrais e coreograficas, composigdes musicais, arranjos e adaptagdes a obras ja
existentes, bem como derivagdes, sempre observadas as disposi¢des legais pertinentes;

IIT - realizar atividades culturais, artisticas e esportivas em parceria com institui¢des
de ensino e ressocializagio;

IV — participar de festivais, shows, torneios, campeonatos e eventos similares na
qualidade de participante independente, apoiadora, organizadora, co-organizadora ou
afim;

V — prestar servigos de consultoria ou assessoria técnica de produgdo artistica,
desenvolvimento esportivo, gestdo cultural ou outra atividade similar relacionada as suas
atividades habituais e a expertise de seu pessoal;

VI — editar livros e periddicos, impressos ou digitais, bem como produzir programas e
quadros para radio, televisdo ou internet.

VII — celebrar termo de parceria com o Poder Publico para fomento e execugio de
atividades de interesse plblico, nos termos da Lei n® 9.790/1999;

VIII — celebrar termos de colaboragio e termos de fomento com o Poder Publico, na
qualidade de executante celebrante ou executante ndo celebrante, nos termos da Lei n°
13.019/2014,

IX — fazer-se representar em conselhos de politicas publicas nos Ambitos municipal,
estadual e federal,

X — atuar em rede com outras organizagdes da sociedade civil em iniciativas
relacionadas as finalidades mencionadas no art. 2°, inclusive que envolvam parceria com
o Poder Publico.
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§ 1° As agDes previstas neste artigo constituem mero rol exemplificativo, no
excluindo outras consideradas convenientes pelos rgios deliberativos competentes.

§ 2° As agles previstas nos incisos [ a VI e outras que vierem a ser consideradas
convenientes para a realizagdo das finalidades sociais poderdo ser realizadas mediante
contrapartida financeira & AOP, na forma de ingressos, royalties, remuneragdo por
servigos, comercializagdo, alienagdo onerosa de direitos, patrocinios e congéneres.

Capitulo II - Dos associados
Art. 4° A AOP constitui-se pelas seguintes categorias de associados:

I — Fundadores: aqueles que participaram da criagio da entidade, conforme ata da
reunido da Assembleia Geral de constitui¢do;

II — Colaboradores: aqueles que se dedicarem regularmente junto a Associagio,
independentemente de integrarem o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva;

IIT — Contribuintes: aqueles que realizarem contribuigdes voluntarias regulares a
entidade.

Art. 5° As qualidades de associado colaborador e de associado contribuinte serdo
conferidas pela Assembleia Geral, mediante indicagdo fundamentada da Diretoria

Executiva.

Paragrafo unico. A AOP mantera rol de associados, com informagdes atualizadas e
disponiveis para uso dos 6rgdos deliberativos.

Art. 6° O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individualmente,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da AOP nem pelos atos praticados por
seus administradores.

Art. 7° Sdo direitos dos associados:
I — participar da Assembleia Geral, com plena liberdade de manifestagio e
apresentagdo de propostas, observadas as disposigdes deste Estatuto;
IT — votar e ser votado para os cargos cujo processo eletivo seja de competéncia da
Assembleia Geral;
a) sera garantida defesa prévia, em caso de impugnagao do direito de participar do
processo eletivo.

IIT — acesso a todos os livros e registros de natureza contabil e financeira, bem como a
todos os planos, relatdrios, pareceres e prestagdes de contas dos orgdos administrativos
da Associagdo.

Paragrafo unico. Os direitos previstos neste artigo sdo pessoais ¢ intransferiveis, ndo
podendo o associado, para o exercicio deles, substabelecer a outrem nem fazer-se
representar por procurador.

Art. 8° Sdo deveres dos associados:
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[ — observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos
orgdos da AOP;

II' — comparecer as reunides da Assembleia Geral e justificar auséncias,
desempenhando sempre, com zelo e dedicagdio, os atos de sua responsabilidade em
virtude da qualidade de associado e, quando for o caso, de membro do Conselho Fiscal
ou da Diretoria Executiva.

Art. 9° O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

I — por iniciativa do proprio associado, mediante comunicag¢do escrita a Diretoria
Executiva que produzira efeitos a partir da data do recebimento e sera apresentada na
Assembleia Geral subsequente;

IT — por decisdo de Comissdo de Etica, com maioria simples dos votos de seus
membros, quando verificada uma ou mais das seguintes situagdes:

a) grave violagdo deste Estatuto, de outras normas regulamentares ou de decisdo de
qualquer dos o6rgéos deliberativos;

b) auséncia, sem justificativa, por pelo menos trés vezes consecutivas ou cinco
aleatorias, de reunides ordinarias ou extraordinarias do(s) 6rgo(s) deliberativos a que

o0 associado pertenca;

¢) conduta que cause dano moral ou material a AOP.

Art. 10. Ocorrendo uma das hip6teses previstas no inciso II do art. 9°, a Assembleia
Geral elegera trés associados para compor Comissio de Etica a qual competira dirigir o
procedimento disciplinar. Os eleitos escolhero entre si o presidente da Comisséo.

§ 1° O procedimento disciplinar observara a garantia do amplo direito de defesa ao
associado requerido e a comprovagdo objetiva da ocorréncia do fato ensejador da medida
disciplinar.

§ 2° A Comissédo de Etica apresentara, por escrito, ao associado supostamente faltoso
as razdes da abertura do procedimento disciplinar e solicitara esclarecimentos, que
deverdo ser prestados, por escrito, no prazo de dez dias.

§ 3° Tendo recebido a resposta, o presidente da Comissdo de Etica nomeara um dos

membros para, no prazo, de cinco dias, oferecer parecer acerca da medida disciplinar
cabivel e designara data de reunido da Comissdo de Etica para decidir sobre a aplicagdo

da medida disciplinar.
§ 4° A decisdo da Comissdo de Etica sera tomada pelo voto concorde de dois dos seus
membros, sendo vedada a abstengéo.
§ 5° A Comissdo de Etica, verificando circunstincias atenuantes ou considerando o

desligamento medida excessivamente rigorosa no caso, podera substituir a sangdo
prevista no art. 9° pela adverténcia do associado requerido.
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§ 6° A decisdo da Comissdo de Etica sera informada por escrito ao requerido, que
podera oferecer recurso a Assembleia Geral, hipotese em que o presidente da Comissdo
convocara reunifo extraordinaria.

§ 7° Na reunido da Assembleia Geral que decidira sobre o procedimento disciplinar,
serdo lidas a decisdo da Comissdo de Etica e os esclarecimentos prestados pelo associado
requerido, sendo a este garantidos vinte minutos para manifestagio oral.

§ 8° A decisdo da Assembleia Geral, admitida a substitui¢do de sangdo prevista no §
4° deste artigo, serd tomada por maioria simples dos votos, ndo passivel de recurso e
produzindo efeitos a partir da data de lavratura da ata da reunido.

Capitulo III - Das fontes de recursos e do patrimonio

Art. 11. O patriménio da AOP ¢ constituido pela dotag@o inicial feita pelos associados
fundadores, bens mdveis e imdveis, veiculos, semoventes, ativos financeiros, direitos
econdmicos € morais, registrados em livro proprio e utilizados exclusivamente para
cumprimento das finalidades sociais.

§ 1° Na hipdtese de a AOP obter e, posteriormente, perder a qualificacdo de
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), instituida pela Lei n°
9.790/1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo

objeto social.

§ 2° Na hipotese de dissolugdo da AOP, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, qualificada como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), nos termos da Lei n® 9.790/1999, que
preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e que tenha preferencialmente 0 mesmo
objeto social da AOP.

Art. 12. Os recursos financeiros necessarios @ manutengdo da AOP poderdo advir de:

I — termos de parceria, colaboragdo e fomento, convénios e contratos congéneres com
o Poder Publico para a elaboragdo e execug@o de programas, projetos e atividades nas
areas de atuagdo social;

II - contrapartidas financeiras previstas no art. 3°, § 2°, deste Estatuto;

III — contratos e acordos de parceria, cooperagdo, apoio, patrocinio € congéneres
firmados com empresas e entidades sociais nacionais € internacionais;

IV — doagdes, legados e herangas;

V — rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros, aluguéis e proventos;
VI — contribui¢des de associados, mantenedores e benfeitores;

VII — retribuig@o econdmica por direitos autorais;

VIII — outras rendas eventuais.
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Art. 13. A AOP ndo distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na realizagio de suas
finalidades sociais.

Capitulo IV — Dos orgios deliberativos
Art. 14. Sdo 6rgdos deliberativos da AOP:
I — Assembleia Geral;
II — Diretoria Executiva,

III — Conselho Fiscal.

§ 1° A AOP ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma
ou titulo, aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sendo de natureza

voluntaria e gratuita as atividades dos associados e o exercicio dos cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 2° Os membros dos orgdos deliberativos, no exercicio regular da gestdo, ndo
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da AOP.

§ 3° Sera garantida a participagdo de atletas no Colegiado de Dire¢do da AOP,
incumbido diretamente de assuntos esportivos.

Art. 15. Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva podem, a qualquer
tempo, renunciar a0 mandato, mediante comunicagdo por escrito a Assembleia Geral,
que, no prazo de quinze dias, devera fazer eleigdo para preenchimento do cargo disponivel
pelo periodo de mandato remanescente.

Art. 16. E vedada a cumulagio de cargo na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

Art. 17. E vedada a eleigdo para cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
cOnjuge e de parentes consanguineos ou por afinidade até o segundo grau do presidente
da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A vedagdo estabelecida no caput aplica-se a indicagéo para a
composi¢do da Comissio de Etica prevista no art. 10 deste Estatuto.

Secio I — Da Assembleia Geral

Art. 18. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo de deliberagdo da AOP e constitui-se pelo
conjunto de todos os associados fundadores, colaboradores e contribuintes.

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - ordinariamente, convocada pelo presidente da Diretoria Executiva:

a) no més de margo, com a finalidade de apreciar, aprovando ou rejeitando, a
prestacdo de contas da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal referente ao
exercicio contabil anterior e, quando for o caso, realizar as eleigdes dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
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b) na primeira quinzena do més de dezembro, para conhecer o planejamento
financeiro e de atividades proposto pela Diretoria Executiva para o ano subsequente.

IT — extraordinariamente, quando convocada pelo presidente da Diretoria Executiva,
pelo presidente do Conselho Fiscal, pelo presidente da Comissio de Etica na hipotese do
art. 10, § 6°, ou por um quinto dos associados.

Art. 20. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de dez dias,
mediante comunicagéo escrita a todos os associados, por qualquer meio habil, inclusive
sistema de correio eletronico (e-mail), em que conste a ordem do dia.

Paragrafo unico. No caso de convocagio da Assembleia Geral para o processo
eleitoral, a mesma devera ser feita, mediante edital publicado em 6rgdo da imprensa de
grande circulagdo, por trés vezes.

Art. 21. A Assembleia Geral serd instalada pelo presidente da Diretoria Executiva, o
qual solicitara ao colegiado a escolha de um dos associados para presidir os trabalhos.

§ 1° O associado escolhido para presidir os trabalhos da Assembleia Geral designara
um dos associados presentes como secretario ad hoc, com a finalidade de elaborar a ata
da reunido.

§ 2° As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em livro proprio rubricado por
quem presidir dos trabalhos e pelo secretario ad hoc, devendo ser lida, aprovada e
assinada pelos associados presentes.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral:
I — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IT — apreciar, aprovar ou rejeitar a prestagdo de contas da Diretoria Executiva e o
parecer do Conselho Fiscal;

III — conhecer o planejamento financeiro e de atividades proposto pela Diretoria
Executiva para o ano subsequente, bem como os planos de trabalho, projetos e programas
especificos as diversas areas de atuagdo da entidade, podendo fazer recomendagdes;

IV — alterar este Estatuto Social, observado o disposto neste Estatuto;,

V — dissolver a AOP e dispor sobre a destinagdo do patrimonio liquido remanescente,
observado o disposto neste Estatuto;

VI — autorizar a alienag@o a qualquer titulo, arrendamento, oneragédo ou gravame dos
bens imoveis da Associagdo;

VII — decidir, em grau de recurso, sobre procedimento disciplinar de associado, na
forma prevista neste Estatuto.

VIII — decidir sobre os casos em que este Estatuto for omisso.
Secio II — Da Diretoria Executiva

Art. 23. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgio de administragdo da AOP e compde-se de
um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro € um secretario.
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§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral, por
maioria simples dos votos dos presentes, para mandato de quatro anos, permitida uma
unica recondugio.

§ 2° A eleigdo se dara mediante a apresentagdo de chapas concorrentes, sendo vedada
a postulagdo para cargo da Diretoria Executiva de forma independente.

§ 3° Havendo chapa tnica, ela sera eleita se obtiver maioria simples dos votos dos
associados presentes.

§ 4° Os associados eleitos para compor a Diretoria Executiva tomardo posse na mesma
reunido da Assembleia Geral que os eleger.

§ 5° A votagdo sera realizada mediante voto aberto ou por aclamagio, sendo a mesma
acompanhada pelos meios de comunicagio.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva:

[ — administrar a AOP, investida de amplos, gerais e ilimitados poderes, observadas as
disposigdes deste Estatuto;

IT — elaborar e executar o planejamento anual orgamentario e de atividades da AOP e
os planos de trabalho, projetos e programas especificos as diversas areas de atuagdo da
entidade;

III — apresentar a Assembleia Geral, na reunido ordinaria referida no art. 19, I, b, o
planejamento anual orgamentario e de atividades da AOP e os planos de trabalho, projetos
e programas especificos as diversas areas de atuagdo da entidade;

IV — apresentar ao Conselho Fiscal, nos primeiros 45 dias de cada ano, a prestacdo de
contas do ano anterior, na forma prevista neste Estatuto;

V - disponibilizar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral todas as informagdes de
natureza financeira, trabalhista, judicial, contratual, institucional e quaisquer outras
requeridas;

VI — elaborar e fazer-se observar regulamento de compras e contratagdes em que se
estabeleca, no minimo, a observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-
fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade
e durabilidade.

VII — autorizar a contratagdo de funcionarios.
Art. 25. Compete ao presidente:

I — representar a AOP, com amplos poderes, em juizo ou fora dele, passiva e
ativamente, bem como nomear e destituir procurador, inclusive outorgando os poderes
“ad judicia” e “ad negotia”;

I1 — assinar, em conjunto com o secretario, todos os expedientes epistolares em nome
da AOP;
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III - em conjunto com o tesoureiro, assinar contratos € escrituras de qualquer natureza,
movimentar os fundos sociais por meio de contas bancarias, emitir cheques e ordens de
pagamento, assinar recibos e dar quitagdo;,

IV — nomear o coordenador geral e supervisionar suas agoes.
V — convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Art. 26. Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente, desempenhando as
atribui¢des que este lhe determinar, além de substitui-lo nos casos de impedimento ou
licenga e sucedé-lo na hipétese de renuncia ou destitui¢io.

Art. 27. Compete ao tesoureiro firmar com o presidente todos os documentos referidos
no inciso I1I do art. 25, além de administrar a movimentagao de todos os fundos sociais e
suas despesas e receitas, preparar e assinar os competentes documentos contabeis, prestar
todas as informagdes tributarias as autoridades fazendarias, sempre respeitadas as

disposi¢des deste Estatuto que forem aplicaveis, e substituir o secretario em sua auséncia
eventual.

Art. 28. Compete ao secretdrio prestar assessoria geral a Diretoria Executiva, assinar,
em conjunto com o presidente, os expedientes referidos no inciso II do art. 25 e
providenciar as publicagdes obrigatdrias previstas neste Estatuto.

Art. 29. O coordenador geral a que se refere inciso I'V do art. 25 € cargo de confianga
do presidente da Diretoria Executiva, contratado sob o regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), competindo-lhe:

I — dirigir a execugdo operacional do planejamento anual da AOP, respeitadas as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva;

Il — criar, supervisionar e extinguir coordenadorias, departamentos, setores e
reparti¢des semelhantes, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

IIT — participar das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, sendo-lhe
garantida livre manifestagdo, exceto direito de voto;

IV — prestar a Diretoria Executiva relatorios, balangos, projecdes, avaliagdes e
informagdes gerais sobre as atividades realizadas e em desenvolvimento, sobre

possibilidades de novas agdes e parcerias € 0 que mais julgar conveniente ou lhe for
solicitado a bem da AOP;

V — admitir, demitir, contratar e dispensar funcionarios, prestadores de servigos e
voluntarios;

VI — contribuir com a Diretoria Executiva para a elaboragdo do planejamento anual
orcamentario ¢ de atividades da AOP e dos planos de trabalho, projetos e programas
especificos as diversas areas de atuagdo da entidade.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva poderdo outorgar ao coordenador geral, pelo
instrumento juridico habil, os poderes para a pratica de atos de administragdo e

representagdo da AOP convenientes a celeridade e a eficiéncia da gestdo cotidiana
operacional da entidade.
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§ 2° Quando o coordenador geral for pessoa que detenha a qualidade de associado da
AOP, devera licenciar-se dessa condigdo e, quando for o caso, renunciar a qualquer cargo
na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, ficando suspenso de todos os deveres e
direitos associativos previstos neste Estatuto pelo tempo em que exercer a fungdo
coordenativa.

Sec¢do III — Do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos, com mandato de
quatro anos, permitida uma uinica recondugo.

Paragrafo dnico. Para o desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal se valera
de regimento interno, que regule seu funcionamento.

Art. 31. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral, em
reunido convocada especialmente para esse fim, e tomardio posse na mesma reunio.

§ 1° Os candidatos concorrerdo de forma independente, sendo vedada a formagdo de
chapas ou a vinculag#o a elas.
§ 2° Serdo eleitos os associados que obtiverem o maior numero de votos.

§ 3° Os integrantes do Conselho Fiscal elegerdo entre si o presidente do érgio.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da AOP, examinar suas contas, balangos
e documentos, e emitir parecer a Assembleia Geral;

II - emitir a Assembleia Geral parecer prévio e justificado para alienago, oneragio ou
aquisi¢do de bens imoveis;

IIT - receber a prestagdo de contas da Diretoria Executiva a que se refere o art. 24, IV;

[V — apresentar a Assembleia Geral, na reunido referida no art. 19, I, a, parecer sobre
a prestag@o de contas oferecida pela Diretoria Executiva, recomendando sua aprovagio

ou réprovagao,

V — opinar sobre os balangos e relatorio de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria Executiva e para
a Assembleia Geral sempre que julgar conveniente.

Paragrafo anico. Para o desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal podera,
a qualquer tempo, solicitar a Diretoria Executiva informag¢des financeiras e contabeis,

assinalando prazo razoavel para a resposta.
Capitulo V — Da forma de gestiio administrativa e da presta¢iio de contas
Secéo I — Da gestao administrativa
Art. 33. A gestdo administrativa da AOP rege-se pelas seguintes diretrizes:

I - a observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia, eficicia e da transparéncia, além dos demais principios
constitucionais e das boas praticas de gestdo;
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a) para garantir a publicidade dos atos administrativos da AOP, serfio adotados
instrumentos de transparéncia ativa na gestio da movimentago de recursos, por meio
do seu sitio na internet.

b) devera conter no sitio da AOP na internet, area destinada para contato, com a
finalidade de receber, processar e responder as solicitagdes relacionadas a
Associagdo.

Il - a adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengfo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio:

III — respeito a legislagdo trabalhista vigente e padrio de remuneragdo que observe os
valores praticados pelo mercado, na regido de atuagiio da AOP:

IV —regulamento de compras e contratagdes, elaborado pela Diretoria Executiva, em que
se estabelega, a observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-f¢, da
probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade
e durabilidade.

Secdo I — Da prestacio de contas
Art. 34. A prestagdo de contas da AOP observara as seguintes diretrizes:

[ — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II - a publicidade ¢ a disposigdo para o exame de qualquer cidaddo, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS;

[T - a realiza¢do de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicag@io dos eventuais recursos provenientes do termo de parceria previsto na
Lei n® 9.790/1999;

IV — a observancia do paragrafo tinico do art. 70 da Constituigdo Federal no tocante a
presta¢do de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos;

V — publicagdo, na imprensa local, do demonstrativo da receita obtida ¢ da despesa
realizada no periodo contabil anterior.

Art. 35. O exercicio financeiro da AOP coincidira com o ano civil.

Art. 36. A reprovagdo da prestagdo de contas da Diretoria Executiva importara sua
imediata dissolugdo e a realizagéio de nova eleigdo para o 6rgdo.

Paragrafo unico. A elei¢do a que se refere o caput serd realizada no prazo maximo de
trinta dias, podendo ser na mesma reunidio da Assembleia Geral que reprovou as contas,
¢ investird a nova composi¢do da Diretoria Executiva para o tempo de mandato que
restava a composigdo anterior.
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Art. 37. A AOP divulgara, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias
celebradas com o poder publico, na forma da legislagdo aplicavel.

Capitulo VI - Da dissolugiio da AOP e da alteracdo do Estatuto Social

Art. 38. A AOP sera dissolvida por Assembleia Geral convocada especialmente para
esse fim, com voto de dois tergos dos associados presentes.

Art. 39. O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por decisio da

maioria simples dos associados, em Assembleia Geral convocada especialmente para esse
fim.

Paragrafo inico. No edital de convocagdo da Assembleia Geral para alteragio

estatutaria, devera ser indicado o dispositivo objeto da alteragio e, quando for o caso, a
proposta de nova redagdo ou de texto a ser incluido.

Capitulo VII - Disposicdes finais e transitorias

Art. 40. Na reunifio da Assembleia Geral que aprovar as presentes alteragdes ao
Estatuto Social, revogar-se-do os mandatos para os cargos da Diretoria Administrativa
eleita na 22" Assembleia Geral Ordinaria da AOP, na data de 31 de margo de 2014, e
realizar-se-4 elei¢fo para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Os associados eleitos para os cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal na forma estabelecida no caput terio mandato até 31 margo de 2018,
quando serdo realizadas novas elei¢des na forma do art. 19, I, a, deste Estatuto Social.

Pompeia, 11 de junho de 2019.
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